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L’esigenza di vedere riconosciute e valorizzate le competenze
interne all’Ente é stata inserita in diversi abstract.

Questo progetto € proprio il sunto di tutte quelle idee che vogliono
aiutare questa individuazione attraverso alcuni passaggi:

Organizzare, implementare, rendere operativo oppure
studiare da capo un database delle competenze che
permetta la mappatura delle stesse sviluppate all’interno
dell’ente

Istituzionalizzare il lavoro fuori sede: presupposto essenziale
¢ il poter mettere a disposizione una percentuale del
proprio tempo lavorativo (20%?) per lavorare in altre
strutture in via stabile, svolgendo una attivita anche
completamente diversa da quella principale, ma individuabile
dal database delle competenze.

Questo porterebbe anche a condividere attivita nazionali da
svolgersi insieme e con il coordinamento

del’ Amministrazione Centrale.

Si potrebbero creare dei team di lavoro specializzati a
supporto e formazione di specifici ambiti amministrativi;
questi stessi team possono raggiungere la competenza tale
da poter redigere manuali operativi, modulistica uniforme o
eventuali circolari applicative a stretto contatto con la
dirigenza.
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