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LISTA DEI CORSI

Criteri Oi Ricerca

Anno piano formativo Tipo : | Tutti
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Struttura organizzatrice : | Sezione di Milano E|
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Aggiornamento quinguennale obbligatorio sicurezza per lavoratori, preposti, personale di linea (obbligatorio) Sicurezza

Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (obbligatorio)

Corso di aggiornamento obbligatorio per RLS (obbligatorio)

Corso addetti emergenze e primo soccorso (obbligatorio)

Autodesk Inventor - gestione assemblati
Swagelok installation fraining course

Corso Joomla

Corso Labview (sezioni interessate: Ml - MIB -PV-GE-T3

Corso Ansys Slwave

Sicurezza
Sicurezza
Sicurezza
Meccanica
Impiantistica
Computing/Software
Elettronica

Elettronica

+ Corso Office per amministrativi da precedente piano formative

MI

Esterno
Esterno
Esterno
Esterno
Esterno
Esterno
Locale
Interstruttura

Esterno
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Alberto Mazzucchelli
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Alberto Mazzucchelli
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Piano format|vo CCR 2015

Struttura INFN a
- Durata del
Titolo del corso :{aspn:-nsabﬂe cul vanno cOrso

assegnati | fondi
| Programmazione web avanzata per lafisica . [ [ |
‘sperimentale. Strumenti per il trattamento dati clie nt .
| ide al tempo di HTMLS D Menasce Milano-Bicocca 3
‘Sede: Bari o LMF (da definire)
iEnquinni di Storage per il Cloud Computing
'Sede: CNAF A. Brunengo Eenova 3
S F R _— e ]
Open Stack per amministratori Sede: CHAF E. Fattibene CMAF 3
fincontro di formazione sulla Sicurezza Informatea o A I B |
Sade: Firenze (GG) Fl Cecchini Firenze 2
Tutorial days di CCR - - : -
iSede: LNF o CNAF da definire - Grand) - Bologna 3

—— e — e



Eventi CSN

EAppIicazioni Spaziali e Fisica Medica"

Struttur| Cat. Responsabi| Sede
CSN | 2 INFN Evento! Evento le evento | T
. : . Antonio
1 RM3 | Scient {XVIIl Roma Tre Topical Workshop on Subnuclear Physics Passeri Roma 50
1 LNF  |Scient EFrascatl physics workshop on Flavour Physics: 2015 and T Spadaro LNF 50
ibeyond
1 CA  |scient ;Workshqp internazionale sulla rivelazione di particelle a lunga W. Bonivento Unlv.l 150
\vita media Napoli
Contributo assegnato dalla CNF per organizzazione e gestione di eventi formativi CSN1 cap. 121210 e cap. 121450
anno 2015
Struttur| Cat. Responsabi| Sede
CSN |2 INFN Evento | Evento le evento | Lot
5 PG Scient EMuItlmessenger Universe: Gravitational Wave and Neutrino M. Punturo | Cascinal 20
iastronomy, CMB and GRB
Contributo assegnato dalla CNF per organizzazione e gestione di eventi formativi CSN2 cap. 121210 e cap. 121450
_________ __anno 2015 i
Struttur| Cat. | Responsabi| Sede
CSN | INFN Evento| Evento le evento | T2t
3 LNF Elettr EProgettazpne avanzata di elettronica di readout per rivelatori ¢ curceanul LNF 20
;a stato solido
3 GE | Scient. ELight Dark Matter search at accelerators M. Battaglieri Camogli| 40
3 LNS | Scient. §E|gh1 Eurgpean Summer School on Experimental Nuclear R Pizzone | Catania| 80
iAstrophysics L
Contributo assegnato dalla CNF per organizzazione e gestione di eventi formativi CSN3 cap. 121210 e cap. 121450
_________ _ __anno 2015 )
Struttur| Cat. | Responsabi| Sede
CSN a INFN |Evento Evento le evento Part.
ESesta edizione della Scuola Nazionale Biennale"Rivelatori ed
5 PD Scient. |elettronica per Fisica delle Alte Enegie, Astrofisica ed D. Bisello |Legnaro| 20

anno 2015

(LNL, 23-27 marzo)



Piano Formativo Nazionale 2015

e Decisioni della CNF del 17/12/2014:

e tutte le proposte di corsi amministrativi che rientrano nella tipologia dei corsi
di formazione nazionale, non vengono approvate;

 tutte le proposte di corsi Red Hat vengono riassorbite dal corso di formazione
a livello nazionale;

e tutte le proposte di corsi “Ansys” vengono riassorbite dal percorso formativo a
livello nazionale;

e tutte le proposte di corsi in materia di “Risorse Umane” vengono riassorbite
da un percorso che sara’ organizzato a livello nazionale;

 tutte le richieste di Master sono ancora da esaminare e quindi non
compaiono nei Piani Formativi Locali;



PIANO FORMATIVO NAZIONALE INFN 20

Cat. Evento | Struttura Titolo/obiettivi Responsabile
La prevenzione della corruzione - Il corso é rivolto al
personale coinvolto nelle attivita in materia di anticorruzione.
Scopo del corso & la diffusione delle conoscenze in materia di
anticorruzione
Amm.vo AC |Sede: LNF V. Padroni
Procedure per l'acquisizione di beni e servizi, aggiornamento
normativo e operativo (AVCPass)
Aggiornamento normativo sulle procedure disciplinate dal
codice dei contratti pubblici e sulle modalita operative per
I'utilizzo del sistema AVCPass, rivalto ai responsabili
amministrativi, agli addetti alle procedure d'acquisto,
eventualmente anche ai Rup e ai componenti le commissioni
giudicatrici
Amm.vo AC Sede: da definire V. De Nicola
Corso sulla normativa fiscale - aggiornamento sulla normativa
fiscale e tributaria
Amm.vo AC |Sede: da definire A. Sirica
Adempimenti obbligatori e procedure esterne ed interne in
materia contabile - formazione sugli adempimenti obbligatori
mi materia amministrativo-contabile
Amm.vo AC Sede: da definire A, Sirica
Risorse Aggiornamenti normativi
Umane AC Sede: da definire R. Carletti
Risorse Aggiornamenti Normativi Il
Umane AC Sede: da definire

R. Carletti

(CNAF, 20-21 Aprile)

(Firenze, 1-2 Aprile)



La funzione formazione e sviluppo delle R.U. nell'INFN
Il corso intende fornire un contributo scientifico-metodologico

per la gestione del ciclo della formazione da parte dei Referenti

(LNF, 25-26 Febbraio
25-25 Marzo)

Risorse locali della Formazione. Sede: LNF

7 Umane AC . Di Carlo
Giornate di aggiornamento RSPP/ASPP INFN 2015
Formazione continua rspp/aspp delle strutture dell'Infn . Esposito,

8 Sicurezza AC Sede: LNF o Roma . Bonanno
"LNGS e PO FSE Abruzzo: esperienze e prospettive"
Corso tenuto dal SFE inerente i finanziamenti derivanti dai
fondi strutturali; I'esperienza del PO FSE Abruzzo

9 Amm.vo AC |Sede: LNF . Vercesi
Future and emerging technologies
Corso gratuito soci APRE sul bando Future and emerging
technologies:
creazione della proposta
e aspetti gestionali /amministrativi

10 Amm.vo AC Sede: area centro-sud . Vercesi
Management rendicontazione e audit dei progetti in ambito
INFN - Corso di approfondimento amministrativo sulla
gestione, rendicontazione e audit dei progetti derivanti da
bandi competitivi

11 Amm.vo AC Sede: area centro-sud . Vercesi
Marie Skloodowska-Curie Actions in Horizon 2020 - corso
inerente |'azione Marie Skloodowska-Curie Actions in Horizon
2020

12 Amm.vo AC Sede: area centro . Vercesi
Nuove regole di partecipazione in Horizon 2020 - Corso di
approfondimento amministrativo sulle regole finanziarie di
Horizon 2020 ed applicazione in ambito INFN

13 Amm.vo AC Sede: Trieste . Vercesi




14

Amm.vo

AC

Ingresso e soggiorno dei ricercatori stranieri

Il corso ha come programma preliminare:stipula convenzione
d'accoglienza, istanza n.o. al lavoro, visto d'ingresso, permesso
di soggiorno, assistenza sanitaria, determinazione residenza
fiscale, tassazione ricercatori stranieri borsisti, dipendenti e
assegnisti.

Sede: da definire

P. Villani

15

Amm.vo

AC

Il portale del servizio coordinamento fondi esterni: nuove
funzionalita e tools applicativi. Best practice INFN per la
gestione dei progetti europei.

Sede: LNF

S.Pellizzoni

16

Elettronica

BO

Elaborazione digitale dei segnali - Il corso & rivolto ai
dipendenti INFN che hanno attivita nel campo dell'elettronica
ed hanno interesse ad approfondire le tecniche di elaborazione
digitale di segnali Sede: Bologna

[, D'Antone

17

Computing/
Software

CNAF

Ethical Hacking and Countermeasures

Rivolto a:

- security professionals

- site administrators

e in generale a coloro che si occupano dell’integrita delle
infrastrutture di rete.

Sede: CNAF

S. Longo

18

Computing/
Software

CNAF

Network Security Administrator

Il corso ha come target:

System administrators, Network administrators e il personale
coinvolto nei problemi di sicurezza delle infrastrutture di rete
Sede: CNAF

S. Longo

19

Computing/
Software

CNAF

Oracle database workshop | e Il - Imparare a gestire
I'ifrastruttura database del Tierl basata su Oracle
Sede: Bologna

B. Martelli

(LNF, 9-10 Febbraio)



PostgreSQL Administration & Performance Tuning - Rivolto a

Computing/ sysadmin o dba che sono interessati ad approfondire le
20 Software CNAF |caratteristiche e 'impiego di PostgreSQL. Sede: CNAF S. Dal Pra
Introduzione ad Alfresco - Rivolto sia al personale tecnico che
amministrativo, per la comprensione e l'introduzione
Computing/ all'utilizzo del sistema di gestione documentale nazionale
21 Software CNAF |dell'INEN S.Longo
Computing/
22 Software CNAF JRed Hat R. Gomezel
Computer Forensic Foundations Il - L'obbiettivo del corso &
fornire ai partecipanti le nozioni fondamentali della disciplina
della computer forensics, metodologie di base e best practices
tali da permettere agli operatori di salvaguardare i dati a
garanzia delle parti in causa.
target: Esperti di sicurezza informatica
Computing/ Personale ICT
23 Software CcT Sede: Catania P. Belluomo
Risorse Incontri Referenti della Formazione
24 Umane FE Due incontri legati alla riunione CNF + un incontro autonomo |U.F.
Fisica e Comunicazione - || corso & aperto a tutto il personale
INFN con particolare attenzione alle attivita di ricercatori e
tecnologi.
Alla fine del corso i partecipanti avranno conoscenza di come &
fatta la comunicazione istituzionale INFN, come funzionano i
media rispetto a notizie e comunicati stampa. Avranno
effettuate un esercizio "di laboratorio sperimentale di
comunicazione", infine avranno discusso come si comunica
Risorse scienza ai giovani G. Chiarelli,
25 Umane Pl Sede: Pisa E. Cossi
Percorso formativo per Rappresentanti del Personale "Corso
di formazione per neo rappresentanti”
Fornire una formazione di base su normative e ruolo del
Risorse rappresentante ai neo rappresentanti o futuri candidati
26 Umane TS Sede: da definire R. Gomezel

Pisa, 8-10 giugno



Formazione su tecniche di mediazione, comunicazione
efficace e gestione dei conflitti

Il corso si rivolge ai rappresentanti del personale TTA affinché
possano acquisire maggior consapevolezza rispetto ai propri
stili comunicativi, al proprio comportamento in gruppo, allo

stile di gestione dei conflitti nello svolgimento del proprio
Risorse ruolo.
27 Umane TS Sede: da definire R. Gomezel

Proseguimento Percorso formativo manageriale
Il corso e rivolto ai Direttori delle Strutture INFN
Attuazione di un progetto di change management per

sviluppare:
Risorse - collaborazione efficace
28 Umane UF - orientamento innovativo e rivolto ai processi A. Zoccoli
29 | Meccanica Ansys C. Vignoli

Azioni di prosecuzione del progetto "Benessere lavorativo e
Risorse management" Progetto di costituzione della rete dei circoli di
Umane ascolto "Per...corsi di benessere" M. Capponi

Milano aveva proposto:
Corso Vivado: Design Suite Hands-on Introduction - Static Timing Analysis and Xilinx Design Constraints
-> Forse nella seconda parte dell’anno



e Possibile presentare ulteriori richieste/variazioni di corsi entro la
riunione della CNF di Giugno:

* Nei limiti delle disponibilita” della CNF

e Tutti | piani formativi appariranno alla pagina web dell’UF:
e http://www.ac.infn.it/personale/formazione/



http://www.ac.infn.it/personale/formazione/
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