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Obiettivi generali

� Migliorare la capacità di identificare e comunicare in maniera
efficace gli aspetti dalla propria storia professionale

� Favorire la consapevolezza della crescente importanza della
presenza online

� Rafforzare la capacità di impostare una strategia individuale
funzionale ai propri obiettivi professionali
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Presentazione

� Laureato in Sociologia, Master in Direzione del Personale

� Consulente nella ricerca e selezione di middle management

� HR manager

� Consulenza in materia di carriera e comunicazione

***

� Ho notato che i profili che mi trovavo a valutare richiedevano quasi
sempre un grande sforzo al fine di comprendere chiaramente
caratteristiche e potenziale di chi avevo davanti

***
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Processo di 
selezione

� Analisi del contesto organizzativo

� Definizione del profilo del candidato ideale

� Pianificazione e la attuazione del programma di ricerca delle
candidature attraverso una pluralità di canali di reclutamento

� Valutazione delle candidature

� Formazione della rosa di candidature maggiormente idonee

� Progettazione ed erogazione di attività formative finalizzate
all'inserimento nell’organizzazione

� Monitoraggio della fase di inserimento dei candidati
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Processo di 
selezione

Valuto ciò che ricevo in funzione di ciò 
di cui necessito
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Dal lato del 
candidato… ?
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Obiettivi generali

� Migliorare la capacità di identificare e comunicare in maniera
efficace gli aspetti dalla propria storia professionale

� Favorire la consapevolezza della crescente importanza della
presenza online

� Rafforzare la capacità di impostare una strategia individuale
funzionale ai propri obiettivi professionali
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Seminar Sections

� Definizioni

� Career path studies

� I contenuti del «curriculum»

� Professional networks

� Social recruiting
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Definizioni
Digital reputation

� La reputazione digitale è l’immagine (di una persona, un gruppo o
un’organizzazione) che si ricava dall’analisi delle informazioni
pubbliche (e delle opinioni) presenti sul web

� Poiché le informazioni presenti on line, e accessibili a chiunque,
costituiscono spesso la prima forma di contatto e la prima fonte
informativa, esse hanno una rilevanza significativa nel
determinare l’opinione che gli utenti si formano del soggetto,
gruppo o organizzazione

� Dimensioni della digital reputation:

� Informazioni «ufficiali»
� Commenti e opinioni personali
� Commenti e opinioni di altri
� Coerenza delle informazioni con le nostre aspettative
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Definizioni
Online networking

� Networking è un'attività attraverso cui persone, gruppi e
organizzazioni stringono relazioni e riconoscono, creano e colgono
circostanze ad essi favorevoli

� Reputazione
� Promozione personale
� Opportunità di carriera
� Best practice
� Acquisizione di informazioni (trend, ecc.)

� Sebbene le tradizionali pratiche di networking si dimostrino
efficaci nel catalizzare benefici, ora persone, gruppi e
organizzazioni ora si concentrano maggiormente sull’online
networking
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Definizioni
Social recruiting

� Il social recruiting consiste nell’attività di recruitment attraverso i
social network

� Lo sviluppo del web ha avviato un profondo cambiamento nel
mercato del lavoro e molte organizzazioni hanno già iniziato a
sfruttare le innovazioni tecnologiche sostituendo gradualmente i
metodi tradizionali di reclutamento

� Le forme di reclutamento on-line presentano notevoli vantaggi:

� Reclutamento più veloce
� Costi inferiori rispetto alle tradizionali forme di reclutamento
� Nessun grosso intervento per essere messe in atto

02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 12



Introduzione

� Nel corso degli ultimi anni numerose indagini hanno confermano
che social media e digital reputation sono in grado di
condizionare in modo significativo le prospettive di carriera

� Da un lato, i nuovi strumenti a disposizione amplificano le
possibilità di sviluppare il proprio network professionale

� Dall’altro, quello che un tempo era privilegio di pochi – ossia la
possibilità di promuovere la propria storia, o produrre e
distribuire proprie idee e creazioni – è ora a disposizione di tutti

� La rivoluzione in atto richiede di saper identificare e comunicare
nella maniera più efficace i contenuti (competenze, punti di forza,
esperienze, …)

� Inoltre, la progressiva tendenza – per recruiter, aziende e
potenziali partner in generale – di ricercare attivamente candidati
attraverso il web, richiede a ciascuno di costruire una presenza
positiva online facendo leva sugli strumenti più adeguati
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Career Path
Studies
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� La ricerca ha indagato i percorsi intrapresi dagli studenti, le
competenze sviluppate nell’ambito del loro dottorato e l’impatto
sulle loro carriere

� Gli intervistati sono stati inoltre invitati a fornire materiale utile a
esplorare in modo più approfondito i loro percorsi professionali,
l’impatto delle competenze acquisite e ciò che il loro attuare ruolo
richiede

� Il campione è costituto da 658 persone provenienti da 20
università, corrispondenti al 86% di coloro che hanno concluso la
formazione negli anni dal 2000 al 2003
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� La ricerca ha coinvolto anche un campione di 86 persone
intervistate nel 2003, che hanno completato la formazione tra il
1995 e il 1999.

� Questa parte del lavoro si è focalizzata in particolare su coloro che
nel 2003 lavoravano nel settore privato, ciò in ragione del fatto che
la conoscenza dei percorsi di carriera al di fuori del mondo
accademico è meno sviluppata.
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� Genere:
� 21% donne

� 79% uomini

� Area disciplinare:
� 49% astronomy, astrophysics & cosmology

� 33% particle physics

� 18 % planetary science & solar research including space physics

� Esperienza internazionale:
� 29% ha lavorato al di fuori del Regno Unito
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� Nel 2009, a distanza di 6-9 anni dalla conclusione del PhD, i settori
in cui lavorano gli ex PhD students sono così distribuiti:

� 46% nelle università

� 27% nel settore privato

� 23% in altre organizzazioni o enti

� 71% è ancora impegnato nella ricerca scientifica

� 54% tratta un argomento di competenza del STFC
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 23



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� Molti intervistati hanno intrapreso la fase successiva della carriera
accademica prima di decidere di abbandonarla, mentre altri si
sono indirizzati immediatamente verso i settori privato e pubblico

� Per molti, il PhD non è strettamente necessario allo svolgimento
del ruolo che ricoprono, ma le competenze sviluppate sono spesso
risultate determinant nella costruzione delle loro carriere
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� Subject specific knowledge

********

� IT skills

� Problem solving

� Data analysis and manipulation

� Communication & Team working

� Original/innovative/creative thinking

� Written / report writing

� Teaching / mentoring

� Project management

� Research methodologies
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2003

� Nel 2009, a distanza di 6-9 anni dalla conclusione del PhD, i settori
in cui lavorano gli ex PhD students sono così distribuiti:

� 46% nelle università

� 27% nel settore privato

� 23% in altre organizzazioni o enti

� Nel 2003, a distanza di 6-9 anni dalla conclusione del PhD, i settori
in cui lavorano gli ex PhD students sono così distribuiti:

� 35% nelle università

� 50% nel settore privato

� 12% in altre organizzazioni o enti pubblici (di ricerca e non)
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2003

� Con riferimento al 2003, se consideriamo il solo settore privato:

� 75% lavora nell’ambito dei business & financial services. In
particolare per:

� Banche d'investimento

� Fondi monetari

� Società di intermediazione mobiliare

� Società di servizi di consulenza per la gestione finanziaria

� 25% lavora in altri ambiti

� Solo una parte minoritaria di questo 25% lavora per il settore
produttivo
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2003

Perché?
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Uno sguardo al 
mercato
Ricerca STFC, 2003

� I ruoli in ambito finanziario richiedono:

� High-level mathematical skills

� Computer modelling skills

� IT skills
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I contenuti del 
«curriculum»
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� Un «curriculum» serve a:

� Presentarsi

� Ottenere un colloquio

� Prepararsi al colloquio

� Impostare le basi della propria digital reputation



I contenuti del 
«curriculum»
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� Il «curriculum» oggi:

� Documento personale (personalizzazione di struttura e contenuti)

� Modello Europass (personalizzazione dei soli contenuti)

� Presenza sui network professionali (Linkedin, ResearchGate)

� Presenza diretta/indiretta sul web (tweet, forum, blog, commenti, ..)
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Big Data
Servizi
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Big Data
Servizi
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Big Data
Servizi



I contenuti del 
«curriculum»
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� Caratteristiche generali:

� Chiarezza (nei contenuti e nella struttura)

� Focalizzazione

� Personalità

� Sintesi



I contenuti del 
«curriculum»
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I contenuti del 
«curriculum»
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…



I contenuti del 
«curriculum»
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…



I contenuti del 
«curriculum»
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I contenuti del 
«curriculum»
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I contenuti del 
«curriculum»
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� Due o più velocità per soddisfare le esigenze del lettore

� Punti di forza

� Colpo d’occhio

� Percorso (orizzontale / verticale)

� Dimensionamento delle esperienze

� Highlights / Risultati / Riconoscimenti / Premi

� Approfondimenti 

� No all’autoreferezialità



I contenuti del 
«curriculum»
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� Quali strumenti utilizzare?

� Formattazione (grassetto, sottolineato, corsivo, dimensione, …)

� Impaginazione (rientri, elenchi puntati, uso dei vuoti, …)

� Ordinamento delle informazioni

� Organizzazione dei contenuti

� Ordinamento dei contenuti



I contenuti del 
«curriculum»
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� Importante

� Ogni «assenza» viene notata

� Non dare per scontato

� Trovare il giusto compromesso tra ovvio e importante (keywords)

� Assumere il punto di vista di chi legge



I contenuti del 
«curriculum»
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� Struttura tradizionale

� Informazioni personali

� Istruzione e formazione

� Esperienze

� Conoscenze linguistiche

� Conoscenze tecniche e/o informatiche

� Altre informazioni



I contenuti del 
«curriculum»
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� Informazioni personali

� Essenzialità

� Link a profili social

� Fotografia (coordinata)



I contenuti del 
«curriculum»
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� Istruzione e formazione

� * Anno del conseguimento

� * Titolo

� * Istituto

� * Luogo

� Voto

� Titolo tesi

� Materie d’insegnamento

� Docenti

� Abstract

� Highlights



I contenuti del 
«curriculum»
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� Esperienze

� * Durata

� * Datore di lavoro

� * Job title

� * Mansioni

� Dimensione azienda / organizzazione / divisione

� Fatturato

� Riporto 

� Collaboratori

� Partner, fornitori, clienti, …

� Progetti e budget

� Risultati

� Premi

� Highlights



I contenuti del 
«curriculum»
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� Conoscenze linguistiche

� * Autovalutazione del livello (letto, scritto e parlato)

� Certificazioni

� Corsi

� Viaggi studio

� Esperienze di lavoro



I contenuti del 
«curriculum»
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� Conoscenze tecniche / informatiche

� Sistemi operativi

� Applicativi generici

� Applicativi specialistici (per categoria)

� Gestionali

� Apparecchiature di laboratorio

� Procedure

� Certificazioni / Corsi / Highlights



I contenuti del 
«curriculum»
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� Altro

� Interessi 

� Referenze 

� Articoli e pubblicazioni

� Video

� …



I contenuti del 
«curriculum»
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� L’importanza della dimensione temporale ( passato / presente /
futuro )

� Leggere il passato in funzione del presente

� Leggere il presente in funzione del futuro

� Specificare circostanze in corso

� Specificare circostanze in procinto di svolgimento

� Specificare circostanze pianificate



I contenuti del 
«curriculum»
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I contenuti del 
«curriculum»
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I contenuti del 
«curriculum»
Leonardo Da Vinci (1)
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Avendo, Signor mio Illustrissimo, esaminato a sufficienza le prove di
tutti quelli che affermano di essere inventori di strumenti bellici e
constatato che tali strumenti non si discostano né per concezione né
per funzionamento da quelli già comunemente usati, mi sforzerò,
senza nulla togliere a nessuno, di rivelare a Vostra Eccellenza i miei
segreti, offrendomi di mettere in pratica nel momento che più piacerà
a Vostra Eccellenza le cose brevemente elencate di seguito:

1. Sono in grado di creare ponti, robusti ma leggerissimi e facili da
trasportare, sia per attaccare i nemici che per sfuggirgli; e ponti da
usare in battaglia, in grado di resistere al fuoco, facili da montare
e smontare. E so come bruciare e distruggere quelli dei nemici.

2. In caso di assedio a una città so come eliminare l’acqua dei fossati
e realizzare ponti, gatti, scale e altri strumenti utili a questo scopo.

3. Se, sempre in caso di assedio, le fortificazioni fossero così alte o
resistenti da non potersi attaccare con le bombarde, so come
demolire ogni rocca o fortezza, anche la più resistente.



I contenuti del 
«curriculum»
Leonardo Da Vinci (2)
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4. Ho ideato bombarde molto comode e facili da trasportare, che
lanciano piccole pietre a somiglianza di una tempesta, generando
un tal fumo da provocare grande spavento e confusione nel
nemico.

5. In caso di battaglia sul mare, conosco efficaci strumenti di difesa e
di offesa, e so costruire navi resistenti ai colpi, alla polvere e al
fumo anche delle bombarde più grosse.

6. So come costruire senza alcun rumore percorsi sotterranei per
raggiungere un determinato luogo, anche passando al di sotto di
fossati e fiumi.

7. Costruirò carri coperti, sicuri, inattaccabili e dotati di artiglieria,
per penetrare tra le fila nemiche, cui nemmeno l’esercito più
numeroso potrà resistere. Questi carri apriranno la strada alle
fanterie, che avanzeranno facilmente e senza ostacoli.

8. In caso di necessità costruirò bombarde, mortai e passavolanti
dalle forme belle e funzionali, diverse da quelle di uso corrente.



I contenuti del 
«curriculum»
Leonardo Da Vinci (3)
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9. Dove non si potessero usare le bombarde, costruirò catapulte,
mangani, trabucchi e altre macchine di straordinaria efficacia e di
nuova concezione; in poche parole, in base alla situazione, posso
realizzare un’infinita varietà di mezzi da offesa e da difesa.

10. In tempo di pace, credo di poter soddisfare meglio di chiunque
altro ogni richiesta nel campo dell’architettura, della
progettazione di edifici pubblici e privati e della canalizzazione
delle acque. Realizzerò qualsivoglia opera sia in forma di scultura
di marmo, bronzo e terracotta, sia in forma pittorica. Si potrà
infine porre mano alla realizzazione del cavallo di bronzo che darà
gloria immortale e onore eterno alla memoria del vostro Signor
padre e della nobile casata degli Sforza.

E se alcuna delle cose che ho elencato dovesse apparire impossibile o
irrealizzabile, mi dichiaro prontissimo a darne dimostrazione pratica
nel vostro parco, in qualunque luogo piacerà a Vostra Eccellenza, cui
umilmente mi raccomando.



Elevator speech
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Si ha una sola occasione per fare 
una prima buona impressione



Elevator speech

02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 70

� L'elevator speech (o pitch) è un tipo di discorso ed una forma di
comunicazione con cui ci si presenta, per motivi professionali, ad
un'altra persona o organizzazione

� Serve a definire la persone/professione e il suo valore

� Questo discorso viene spesso convertito in forma scritta

� Il fine è descrivere sè e la propria attività sinteticamente,
chiaramente ed efficacemente per «vincere» l’interlocutore nei
limiti ideali di una corsa in ascensore (dai 30 secondi 2 minuti)

� È un «documento» da aggiornare costantemente perché possa
essere utilizzato efficacemente ad ogni buona occasione



Elevator speech
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� È desiderabile e possibile progettare presentazioni migliori in
grado di avere un impatto positivo sui loro interlocutori (e sui
percorsi di carriera)



Elevator speech
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� È necessario sapere quale è il nostro obiettivo
� Avanzamento di carriera

� Nuovo settore

� « Piano B »

� È necessario sapere cosa l’altra persona desidera e non desidera
� Ricerca informazioni su persone che ricoprono quel ruolo

� Vacancies



Elevator speech
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� La ricerca di altre informazioni (trend, …) supportano nella
comprensione dell’ambiente, delle opportunità esistenti e dei
rischi

� Studi

� Documenti pubblici sul tipo di mercato

� Interviste

� Comunicazione diretta e indiretta con attori già coinvolti



Elevator speech
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� Solitamente la prima affermazione è finalizzata a catturare
l’attenzione o fornire la miglior informazione in merito a ciò che
presentiamo

� È indispensabile tenere in considerazione il grado di attenzione di
cui è capace chi si approccia alla lettura

� Arrivare al cuore della presentazione in pochi secondi. Partire da
subito con informazioni focalizzate e di utilità: niente luoghi
comuni, premesse o valutazioni autoreferenziali



Elevator speech
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� L’elevator speech, nel suo prosieguo, deve saper «condizionare» le
future valutazioni di chi legge

� Delinea il framework in cui ci collochiamo professionalmente
(futuro-passato / discontinuità-continuità)

� Mercato

� Prodotto o servizio

� Elementi distintivi

� Keywords

� Punti di forza



Elevator speech
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� L’esito di questo processo ci garantisce di elaborare innanzitutto
un elevator speech effettivamente in grado di trasmettere una
presentazione

� Chiara

� Focalizzata

� Concisa

� Convincente

� Coerente con i desideri di chi legge (e che può fare al caso nostro)



Elevator speech
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� Tipologie di (career) elevator speech

� Generalista � Elencazione di tutti i punti di forza / highlights senza
tenere in considerazione il target, che per questa ragione può non
essere individuato né esplorato

� Differenziato � Attenzione a differenziarsi dagli altri. Ma ciò può
portare a costruire una narrazione che mette in risalto aspetti
secondari per il lettore target

� Focalizzato � Dovrebbe essere lo standard. Mettendo al centro un
target ben definito consente di sviluppare una narrazione semplice,
ma potente e accattivante. L’accento è messo su pochi ma
importanti attributi



Elevator speech
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Devi stare molto attento, se non 
sai dove stai andando, perché 

potresti non arrivare



Elevator speech
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� Definizione del proprio target

� Analisi del contesto

� Analisi dei competitor

� Definizione dei risultati da raggiungere

� Definizione di iniziative chiave da intraprendere per ottimizzare la
propria immagine



Elevator speech
Vademecum
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1. Chiarisci bene il tuo target. Fino a che non sarai in grado di
raccontare il tipo di lavoro che vuoi fare, nessuno potrà aiutarti
a trovarlo

2. Scrivilo su un foglio. Guarda alla tua storia professionale, al tuo
«curriculum», e non considerare quanto non è cruciale.
L’obiettivo è spingere il lettore a conoscere di più, e non
raccontare l’intera tua storia

3. Verifica di rispondere a queste domande: chi sei, cosa fai, cosa
stai cercando (implicito)

4. Adatta lo speech alle esigenze e aspettative del target



Elevator speech
Vademecum
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6. Semplifica il linguaggio. Elimina le parole che solo gli addetti ai
lavori conoscono (probabilmente l’ultima cosa che si desidera è
mettere il lettore nella condizione di sentirsi stupido o
impreparato)

7. Leggi lo speech ad alta voce. La scrittura generalmente è più
formale del parlato. Per questo, potrebbe suonare
eccessivamente autopromozionale

8. Pratica, pratica, pratica (e chiedi un feedback). Più ci si esercita,
più migliora la resa dello speech

9. Preparane più versioni (per target o lunghezza)

10. Memorizzalo e proponilo con sicurezza



Elevator speech
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� Senza di esso si rischia di essere percepiti in modo non ottimale
dal lettore, il quale potrebbe trarre conclusioni lontane da ciò che
realmente si vorrebbe comunicare

� Problema della ridondanza: un’azienda si trova di fronte alle stesse
difficoltà di un candidato nell’ottimizzare le informazioni

� Un candidato può arricchire le informazioni disponibili attraverso
le piattaforme social, preferibilmente specializzate come LinkedIn
e SearchGate



LinkedIn
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� È uno strumento molto potente per:

� Tessere e mantenere relazioni dirette in ogni settore

� Cercare e contattare persone chiave di altre organizzazioni

� Monitorare e partecipare alle attività di specifici gruppi

� Ricercare in informazioni e approfondire la conoscenza di
specifici settori

� Essere presentati a qualcuno di interesse

� Ottenere referenze e conferme delle proprie competenze



LinkedIn
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� Inoltre:

� Linkedin è una piattaforma ideale per sviluppare e rafforzare
la propria identità professionale attraverso la pubblicazione e
condivisione di contenuti

NB:

� I contenuti pubblicati diventano parte del profilo

� Long-form posts sono indicizzati sia all'interno che all'esterno
di Linkedin



LinkedIn
Vademecum
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� I post possono mostrare le tue competenze professionali:

� Sfide

� Opportunità

� Trend nel proprio settore

� Esperienze memorabili

� Lezioni apprese lungo il percorso

� Argomenti di particolare interesse

� Cerca (e mantieni) una voce autentica

� Scrivi solo di ciò sei competente o hai esperienza

� Considera il tuo pubblico

� Sii focalizzato. Tratta un argomento per volta

� Non aver paura di esprimere la tua opinione

� Carica documenti, foto (esempi concreti della tua esperienza)



LinkedIn
Vademecum
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� Alcuni suggerimenti:

� Scrivi spesso (poco e spesso è meglio dell’opposto)

� I long-form post sono più efficaci per la reputazione

� Fai attenzione al titolo (chiaro è meglio di «intelligente»)

� Usa le notizie come starter (se hai il blocco da foglio bianco)

� Condividi ciò che pubblichi sugli altri social



LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 95

LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn
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LinkedIn



ResearchGate

02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 108



ResearchGate

02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 109



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 110

ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate

� Scientific profile (research CV)

� Interessi di ricerca
� Studi
� Progetti
� Esperienze
� Contatti
� Altro

� Library

� Libri
� Articoli
� Capitoli di libri
� Brevetti
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ResearchGate

� Publications

� Ricerca di letteratura scientifica in 7 tra i principali database e
più di 1000 Open Access database contemporaneamente (es.
Pubmed, ArXiv, IEEE e CiteSeer)

� Possibilità per i lettori di commentare e interagire con autore
e community

� Self-archiving publications

� Possibilità di caricare gli articoli già pubblicati sulle riviste e
verificare in modo automatizzato quali versioni dei loro
articoli possono essere caricati legalmente

� Events

� Raccolta e pubblicazione di eventi e conferenze scientifiche a
livello internazionale
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ResearchGate

� Search Jobs

� Opportunità da settore privato (in particolare dai settori
farmaceutico, chimico, delle biotecnologie e dell’ingegneria)

� Da università e centri di ricerca (PhD programs)



…
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 124

ResearchGate



…
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…
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…
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� You can now generate a free DOI for research you add to your
profile.

� DOI stands for “Digital Object Identifier” and is a unique and
permanent number used to recognize digital content. A DOI helps you
to:

� Showcase all of your research. A DOI enables other researchers to
find all of your work online, including your conference papers and
posters, raw and negative data, and any other research you would like
to share.

� Make your research citable. DOIs provide information on where your
work can be found online. They are guaranteed to never change,
making them a great way to provide a reliable link to any of your
research.

� Put a date on your discovery. A DOI includes information on the
publishing date of your research, to make sure you get the credit you
deserve.
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 135

ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate
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ResearchGate



…
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Social media
Ricerca Deloitte



� Social media is an important technological trend that has big
implications for how researchers (and people in general)
communicate and collaborate.

� Researchers have a huge amount to gain from engaging with
social media in various aspects of their work.

� One of the most important things that researchers do is to find,
use and disseminate information, and social media offers a range
of tools which can facilitate this.
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Social media



� Social media can change the way in which you undertake research, 
and can also open up new forms of communication and 
dissemination. 

� It has the power to enable researchers to engage in a wide range 
of dissemination in a highly efficient way.
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Social media
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 147

Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 157

Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco



02/12/2014 Digital reputation, Online networking, Social recruiting - Paolo Fieni - Trovareunlavoro.it 165

Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Adecco
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Ricerca Linkedin
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Social media
Case study
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Social media
Case study
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Social media
Case study
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Social media
Case study
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Social media
Case study
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Social media
Case study



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009

� Studio del 2010 promosso dal Science & Technology Facility
Council, UK

� Analisi delle carriere dei loro PhD a distanza di 14 anni
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Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Sviluppa e mantieni contatti all’interno e all’esterno del campo in 
cui lavori »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Non ci aspettiamo che tu sia in grado di svolgere il lavoro nel modo 
corretto, ma molti candidati non sembrano conoscere per cosa 

vengono intervistati […] Prepararsi è vitale »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Cogli ogni occasione per perfezionare le tue competenze 
trasferibili »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Cerca di sviluppare capacità di presentazione e comunicazione »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Essere entusiasti è sempre vantaggioso »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Se ritieni che ti manchi una competenza, cerca di svilupparla »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Chi ha sviluppato competenze trasferibili è sempre richiesto »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Oltre all’intelligenza, le aziende ricercano persone che sappiano 
lavorare in team »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Sii paziente »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Guarda un poco più in là del prossimo assegno di ricerca »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Le opportunità nascono dalle persone su cui fai colpo »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Le capacità di problem solving sono trasferibili a qualsiasi altro 
tipo di lavoro »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« Non aver paura di cambiare strada »



Career Path
Studies
Ricerca STFC, 2009
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« E’ necessario essere un po’ più creativi nel modo in cui si 
presentano riconoscimenti e competenze »



Career Path
Studies

� Gli avvisi più frequenti sono:

� Fai in modo di sviluppare e dimostrare le competenze
trasferibili ad altri settori/contesti

� Sii proattivo nella creazione di opportunità di carriera, in
particulare attraverso il networking

� Sii consapevole del fatto che le aziende ricercano persone in
grado di lavorare in team e con buone competenze
communicative, oltre alle competenze tecniche
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Career Path
Studies
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� Capacità di lavorare come parte di un team

� Capacità di apprendere

� Rigore e metodologia di lavoro

� Capacità di scrivere scientific papers anche se in business prose

� Esperienza internazionale

� Conoscenze tecniche



« Nessun vento è favorevole per il 
marinaio che non sa a quale porto 

approdare »

Seneca, Lettere a Lucillo, Lettera 71
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