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Update

• Presentato da oltre 3 settimana budget a zoccoli 	


• sottomissione al MAC	


• Presentato a zoccoli/direttore LNF le richieste di 
Personale (manca il dettaglio del CNAF)	


• Richiesta assegno di ricerca ESCO	


• partecipazione al NI big-physics symposium (idea progetto 
europeo) - 15/5/2014	


• presentazione CCR - 29/5/2014
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Management Structure
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+2 anni assegno di riceva + 2 anni borsa + 1 ass ricerca TV
+1 ass ricerca PG!
+un 2222

+ 1 ass ricerca LNF+1 anno 1 ass ric ESCO

da definire LNF

+ XXX CNAF+ 2 anni bora
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Budget details
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Budget details
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Roles

➡ risposta Giunta (Zoccoli):!
1) data di partenza!

da quando ci arrivano i fondi dopo l'approvazione da parte della Corte dei 
Conti!

2) % trattenuta dall’infn!
30% come inizialmente comunicato!

3) voci di costo del personale (in particolare si possono fare contratti 
oltre gli assegni)!

In linea di principio sì, ma la politica dell'INFN è di limitarli al massimo, quindi 
solo in casi eccezionali!

4) se ci sono limiti alla rassegnazione dei costi nelle vari voci di spesa 
per il progetto esecutivo!

direi di no!
5) rendicontazione del progetto!

al momento non è prevista!
! 6) durata dei contratti!
può esser superiore all’anno!
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input necessari/next step

• creare un budget esecutivo e assegnazione dei fondi sul capitoli (personale, missioni, 
servizi, consumo, apparati)	


1. decidere il personale da assumere e di eventuale materiale/consumo	


2. confrontare quello che ci eravamo prefissati a progetto e che andiamo ad attuare	


3. stimare i tempi per le varie attività (basandosi anche sulla disponibilità del 
personale assunto sul progetto)	


4. definire chi lavora su ogni attività e con quale percentuale indicativa (anche se al 
momento non e’ prevista rendicontazione questa non e’ stata esclusa)	


5. eventuali rischi di dipendenza con altri WP	


6. regole di selezione su eventuali contratti oltre gli assegni	


7. discutere con la giunta il budget	


• essendo il progetto di un anno e la maggior parte dei costi di personale penso sia 
meglio mantenere a Frascati i fondi, in modo da gestire meglio assestamenti e residui
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Meeting

• mensilmente: wp leader e un deputy per ogni sito 
partecipante aggiornamento avanzamento del 
progetto	


• trimestralmente: generale 	


• workshop finale	


• organizzare seminari nelle istituzioni partecipanti
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mailing list !CHAOS dei wp e generale


