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Collaborazione con centro calcolo Collaborazione con personale dei vari
D. Maselli e tutto lo staff centro di calcolo servizi (nazionali, networking, ....)

. Veraldi, Zani
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* A. Moni (LNL), L. Mugione (Roma): software amministrazione.

dosimentrica.

(BA): schede di destinazione lavorativa, radioprotezione e

* Gruppo Perugia per il ciclo acquisti (E. Becchetti,

£ E. Panico.....).

» Supporto del personale amministrativo di molte sedi per il collaudo delle
nuove versioni del software.

. e A. De Rossi per | Fondi Esterni.



Attivita SiIstema Informativo

e Sistema contabile * Preventivi

* Fondi esterni e Assegnazion

e Sistema delle presenze e Consuntivi

e Portale utente e \alutazione — prodotti INFN

e Pubblicazioni INFN

e Sistema di ticketing - supporto e Tesl
utent

» (Gestione sistemistica * Anagrafica & organigramma
dell’infrastruttura centralizzati

e Sistema di Disaster Recovery

e Sistema di Business Intelligence * Portale WEB INFN

* Reportistica e analisi del dati
e Concorsi e borse

e Supporto ufficio comunicazione * ASsegni ricerca
e Documentale e Formazione
e Protocollo e Fondi FAl

e Sussidi
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Architettura

Godiva:
anagrafica &
AAl organigramma

Portale

ticketing




Sistema (Gestionale Amministrativo



Sistema (sest o Amministrativo

| rapporti con la Software Design si sono interrotti il 10 maggio: Assistenza
all’utente, migliorie € nuovo software saranno curati solo da personale INFN, SD si
fara carico della manutenzione in garanzia.

L a migrazione alla versione 12 chiusa il 1/ feblbralo.
Coda di bugfixing di circa 2 mesi, creati strumenti di monitoraggio e segnalazione
per prevenire errori banall.

Nuovi sviluppr:

* Integrazione con sistemi SOGEI di fatturazione elettronica;

* Procedure gestione patrimonio centrale e ricognizione inventariale,

o Attivazione gruppi di lavoro funzionali per lo studio di migliorie/consolidamento
di Missioni, Ordini e Patrimonio locale.




EL €t atial

Areq Direzione A

Messa in produzione del sistema di acquisizione / integrazione dati per ordini €
gare in adempimento degli obblight di legge imposti dallAVCP.

* Acquisizione Informazioni di base da Oracle EBS e integrazione dat
mancanti (lista completa di operatori) tramite interfaccia web.

e ['accesso e garantito a tutte le strutture tramite login AAl.

* Invio di dati allAVCP via XML.



Area Direzione gel Personale

Stlamo lavorando per integrare gli applicativi e le procedure della Dir. del Personale con |
Sistema Informativo.

Moltl uffici di questa direzione si basano ancora su DB Filemaker, che non comunicano da
una porta all’altra.

Cosa e stato fatto 2013 — inizio 2014;
» (Gestione delle procedure di selezione degli Assegni di Ricerca (ARIA).
» Allineamento anagrafica dell’ impianto stipendiale vs GODIVA.

e Processi di presa servizio (almost paperless da Gennaio 2014), profilazione utente e
immatricolazione, notifiche (GODIiVA).

* Evoluzione delllimpianto stipendiale basato su software proprietario ADFP.
e [rasferimento informazioni da sistema presenze a impianto stipendiale.
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Passaggio da Sipert4 a Siperto:
Attualmente In fase di parallelo tra | due sistemi, al fine di verificare la correttezza

porima di completare la migrazione, fino a settembre momento in cui Sipertd verra
definitivamente spento.

Passagglo da HR 11.5.7 a Cezanne:

Da gl
Talen

Ugno Inizieranno | test di popolamento di Sipert6 a partire da Cezanne/

1a al posto dell’attuale Oracle HR 11.5.7 (sempre in parallelo).

Le nuove prese servizio arriveranno a Cezanne, € dunque in seconda battuta allo
stipendiale, a partire dai dati immessi in GODIVA dalle segreterie del personale

locall.



ASSegn! di Ricerca

Primo passo verso un futuro sistema informatizzato e integrato di recruiting
dell’lstituto.

Software scritto In Java (Vaadin 6) completamente interno al Sistema Informativo.

Ha permesso una notevole riduzione delle tempistiche necessarie per poter
bandire un assegno di ricerca, passando da mesi a pochi giorni (casl di assegni
pubblicati il giorno stesso Iin cul sono stati banditi).

Una volta assestata la fase di creazione e pubblicazione del bando o sviluppo si e
spostato sulla fase di verbalizzazione.




ASSegn! di Ricerca

L a fase di verbalizzazione e 'attuale collo di bottiglia di tutta la procedura, la sua
informatizzazione fara si che le uniche fasi di attesa siano quelle legate al tempi

fecnicl di espletamento del concorso.

E’ Stato fornito lo strumento per creare | verball all’'ir

terno della procedura stessa,

rendendo possibile lo stoccaggio di tutte le informr
all’interno di un ambiente omogeneo e condiviso.

Le future Implementazioni di nuove procedure di reclutamer

azionl legate a ur

sara Il prossimo caso) seguiranno la stessa logica, andando a formare |

sistema di recruiting completo.

CONCOIrso

to (Borse di Studio

Core di un



(sestione Amministrativa

Fino al 2013 non era definito un sistema unico per la gestione dell’ Anagrafica e
Organigramma INFN.

Gestione  Amministrativa (GODIVA web) rappresenta il punto di contatto tra
GODIVA, la Direzione del Personale e le segreterie del personale locali.

Da Gennaio tuttl gli inserimenti di nuovo prese di servizio, le relative conferme e le
prorogne del contratti in essere sono passate tramite questo strumento.

Grazie a un sistema di notifiche basato sul sistema del Job e degli Script di
GODIVA fornisce giornalmente un quadro completo sia alle strutture sia
al’ Amministrazione Centrale di quanto avvenuto nelle 24 ore precedent.




(sestione Amministrativa

Nell'ultimo aggiornamento dell’applicazione e stata data la possibilita all’Ufficio
Reclutamento di inserire le informazioni sulla tipologia del fondl utilizzatl per |
contratti a tempo determinato.

* Prima applicazione che lega personale e fondi del contratto nell’ente.

Questa miglioria permettera con il tempo di far sparire ulteriori Filemaker/Fogl
=xcel contenentl le stesse Informazioni e aggiornati In maniera asincrona e
iIndipendente all’interno dell’[stituto.

Per implementare questa funzionalita € stato utilizzato e affinato il meccanismo
Chiave-Valore relativo al Ruoli di un’anagrafica. Tale miglioria non sara una
prerogativa di Gestione amministrativa ma diverra sfruttabile da tutte le
applicazioni interfacciate con GODIVA




one Amministrativa

A  Gestione Amministrativa
MATTEO MARA
e
CERCA
Matteo Mara
DETTAGLI
Titolo Dot. Ing. Codice Fiscale MRAMTT87A21H856A
Nome Matteo Sesso M
Cognome Mara Data di Nascita 21/01/1987
Luogo di Nascita SAN GAVINO MONREALE - (CA) Nazionalita Italia
DIPENDENTE ASSOCIATO
OSPITALITA CONTRATTI DA DIPENDENTE DI MATTED MARA
A QUALIFICA DOVE DECORRENZA SCADENZA
SClENiI'IFICA Tecnico|Collaboratore Tecnico E.R.|Liv-6_Fascia-0 Amministrazione Centrale 09-02-2012 08-02-2015
% Borsista|Borse diplomati|Liv-B_Fascia-unica Sezione di Cagliari 12-05-2008 11-05-2010

LAVORATIVA

79

ACCESSI

Nascondi ruoli non attivi




Gestione Organigramma

Si tratta di un’applicazione indipendente che andra ad afflancare ed arricchire
le funzionalita messe a disposizione da Gestione Amministrativa.

L'applicazione permette di gestire inizialmente |'organigramma associato al
singoll compiti svoltl nelle strutture, permettendo ai responsabili stessi di
impostare tramite ['applicazione | privilegi locali per un importante numero di
applicazioni fornite dal SSI.

| rilascl Incrementall dell’applicazione faranno iIn modo che con Il passare del
tempo siano sempre di piu gli aspetti dellorganigramma INFN gestibili in
autonomia dalle strutture.



Gestione Organigramma
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SERVIZI
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SERVIZI

Struttura
Amministrazione Centrale

¥ Amministrazione Centrale
» Commissione Esaminatrice Assegni di Ricerca

COGNOME

Pompeo

Serafin

Serra

Rosario

Francesco

Marco

Gestione Organigramma

SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO

QUALIFICA

Member

Member

Responsabile

DECORRENZA

01-10-2013

17-10-2012

01-10-2013

14-01-2013

SCADENZA

16-02-2015

03-02-2015

31-12-4712

‘g"; » Commissione Scientifica Nazionale |
-~ » Commissione Scientifica Nazionale V
GESTAMM. » Direttore Serra Marco
» Direzione Affari Amministrativi
» Direzione Affari Contrattuali
» Direzione Affari Generali e Ordinamento
» Direzione Affari del Personale
» Organismo Indipendente di Valutazione
» Rappresentante Personale Dipendente
» Rappresentante per la Sicurezza
» Servizi Generali (Sg)
» Servizio Affari Internazionali
» Servizio Affari Legali e Contenzioso
» Servizio Affari Tributari
» Servizio Coordinamento Attivita di Ingegneria
» Servizio Coordinamento Programmi Unione Europ
» Servizio Direzione
» Servizio Fondi Esterni
» Servizio Ispettivo
» Servizio Medicina del Lavoro
» Servizio Prevenzione e Protezione

» Servizio Protezione dalle Radiazioni
i i MRAMTT87A21H856A
» Servizio Salute e Ambiente (SSA) Codice Fiscale

' Nome Matteo Sesso M

» Ufficio AAI

» Ufficio Analisi Dati e Supporto

» Ufficio Progettazione e Sviluppo
» Ufficio Servizi e Applicativi

Direttore Servizio 14-01-2013 13-01-2017

(#Nascondi ruoli non attivi

MARA MATTED

Matteo Mara

Titolo Dot. Ing.

Cognome Mara Data di Nascita 21/01/1987

Luogo di Nascita SAN GAVINO MONREALE - (CA) Nazionalita Italia




GODIVA - Organigramma Centrale

| a creazione di un tool completo per la gestione dell’ Organigramma ¢ |
orimo passo per l'implementazione di un unico organigramma
condiviso tra Gestione Identita, Contabilita, Missioni e Presenze.

Per portare a termine questo compito efficientemente e stata gia
sviluppata una Road Map che a partire dalla situazione attuale ci portl
alla situazione finale con GODIVA organigramma centrale dell'INFN.



DIVA - Organigramma Cent
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DIVA - Organigramma Cent
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A HICeda

L'integrazione degli organigrammi all’interno di una unica entita avra le sue ricadute positive
anche In tutte quelle applicazioni strettamente legate all’area ricerca (gestione FTE e ruoli di
responsabilita)

Sviluppo/evoluzione di un sistema integrato di gestione degli esperimenti e del progetti su
fondi esterni: gestione ciclo di vita di un progetto, gestione bilancio preventivo, gestione
TimeSheet.

Sviluppato portale in Joomlal 2.5 per | progetti su Fondi Esterni con autenticazione AA
integrata (in fase di test). Link a strumenti di gestione gia sviluppati e fase di analisi per nuovi
strumenti.

Sviluppo di un portale collaborativo per la condivisione di contributi nel’lambito dell’iniziativa
WhatNEXT.




“ortale unicato

L a logica di unificazione degli strumenti Informatici INEFN, non si ferma con
'implementazione e utilizzo di un solo Organigramma centrale.

L 'unificazione va resa Vvisibile anche agl utenti del sistemi, tramite
’'omogeneita delle applicazioni messe a disposizione.

Al momento all'interno dellINFN sono presenti TRE diversi portali di
accesso alle informazioni e alle procedure.

| nuovo portale unificato dovra rappresentare il punto di accesso a TUTTE
e applicazioni raggiungibill tramite gli attuali tre portal.
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“ortale unincat

PORTALE INFN

General: Outreach: Administrative:

Utentl registrat © 7981

Ulenti online 5

Working on: Working on: Working on:
Pubblicazion INFN Multmedia
Cineteca

Benvenuto Matteo Mara | English | Preferenze | ESCI

7,
NEN

Sito INFN

Je r ne del nta es t n. - . . :
Deliberazione delia Glunta Esecutiva n E Dat Contatt '\ Residenza e @ Dati fiscali " Dati familiar
Anagrafic \ u* domicilio

9842

Disciplinare Organizzativo AC

Disposizione organizzativa Direttore
2 Menu Principale
Generale n.3 Assicurazioni Menu Principale

Link correlati

Portale contabilita’ € missioni
Benvenuto/a Matteo Mara.

Vecchio portale
Certificati x.509

Mission! Preferenze Presenze

Delibere INFN

Segnala una anomalia...

)

C



-ortale - lecnologia

Per lo sviluppo del nuovo portale INFN si e deciso di optare per Il framework di
sviluppo web Vaadin 7.

Vaadin

today and tomorrow

| framework Vaadin viene gia ampiamente utilizzato da numerose applicazion

tra cui NuovaAnagrafica, GestioneAmministrativa, Assegni di Ricerca, Gestione
Organigramma.

Le competenze sviluppate all'interno del team di sviluppo I'hanno fatto
oreferire ad altre possiblli alternative equivalenti.
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INFN

INFN
Portale Utenti

PREFERITI

s B

| MIEI DATI

CrIENT (
SLUIEN 1CO

A

CONTABILITA

REPORTS

A

NORMATIVA

Personale

Associazioni

Sussidi

Assicurazioni

Inserisci missione

Cartellino

Inserisci rimborso

Formazione

Storico missioni
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INFN
C

Portale Utenti
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I MIEI DATI

Preferenze

Il mio account

| miel Datl

Impostazion

Schermata Preferiti

@ Dati Anagrafici
[J Contatti

] Residenza

J Dati Fiscali

OJ Dati Familiari

[J Assicurazioni

® Polizze sanitarie
®] | miei Documenti
] Profilo Utente

Elementi Selezionati: 8 su 10

®) | miei Contratti

[ Cedolino Mensile
O CUD

CJ Preventivi

@ Assegnazioni
I miel Esperimentsi

CJ | miei ruoli scientifici
@ Consuntivi
@ Pubblicazioni
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Attvita priortane 2014

Sistema Gestionale: fatturazione elettronica, patrimonio, stabilizzazione area missioni € acquisti

Area del Personale: “trattamento economico”, borse di studio, schede del personale

Area Contrattl: ciclo acquisti (in particolare <50K€) , obblighi AVCP anticorruzione, albo fornitori

Area Affarl Generali: gestione processo delibere GE, DB consorzi, DB convenzioni.

Area Ricerca: gestione afferenza sigle in corso anno, portale workflow fondi esterni, what next,
fondi esterni in gestionale/personale.

Core/Infrastruttura Sl organigramma Godiva in tutti gl ambiti, estensione del documentale,
portale unico, migrazione hw legacy.
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