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Il gruppo Sistema Informativo
@AC 

•M. Mara  
•S. Palermo 
•A. Paoletti  
•R. Pompeo 
•L. Sanelli 
•F. Serafini  
•E. Turella 

@CNAF 
•S. Bovina  
•M. Canaparo 
•E. Capannini 
•S. Cattabriga 
•C. Galli 
•G. Guizzunti 
•C. Simoni
@CNAF  
	 Collaborazione con personale dei vari 
servizi (nazionali, networking, ….) 
	 Longo, Veraldi, Zani 

@LNF 
Collaborazione con centro calcolo 
	 D. Maselli e tutto lo staff centro di calcolo 
	 C. Bisegni

Rosso = Precario

M. Serra



Altre preziose collaborazioni 
al Sistema Informativo

• A. Moni (LNL), L. Mugione (Roma): software amministrazione. 
!

• P. Notarangelo (BA): schede di destinazione lavorativa, radioprotezione e 
dosimentrica. 
!

• Gruppo Perugia per il ciclo acquisti (E. Becchetti, D. Belfiore, E. Panico…. ). 
!

• Supporto del personale amministrativo di molte sedi per il collaudo delle 
nuove versioni del software. 
!

• S. Argentati e A. De Rossi per i Fondi Esterni.

Rosso = Precario



Attività Sistema Informativo
• Sistema contabile  
• Fondi esterni 
• Sistema delle presenze 
• Portale utente 
!

• Sistema di ticketing - supporto 
utenti 

• Gestione sistemistica 
dell’infrastruttura 

• Sistema di Disaster Recovery 
• Sistema di Business Intelligence 
• Reportistica e analisi dei dati 
!

• Supporto ufficio comunicazione 
• Documental 
• Documentale 
• Protocollo

• Preventivi 
• Assegnazioni 
• Consuntivi 
• Valutazione – prodotti INFN 
• Pubblicazioni INFN 
• Tesi 
!

• Anagrafica & organigramma 
centralizzati 

!
• Portale WEB INFN 
!

• Concorsi e borse 
• Assegni ricerca 
!

• Formazione 
• Fondi FAI  
• Sussidi



Attività Sistema Informativo
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Sistema Gestionale Amministrativo
I rapporti con la Software Design si sono interrotti il 10 maggio: Assistenza 
all’utente, migliorie e nuovo software saranno curati solo da personale INFN, SD si 
farà carico della manutenzione in garanzia. 
!

La migrazione alla versione 12 chiusa il 17 febbraio. 
Coda di bugfixing di circa 2 mesi, creati strumenti di monitoraggio e segnalazione 
per prevenire errori banali. 
!

Nuovi sviluppi:  
• Integrazione con sistemi SOGEI di fatturazione elettronica;  
• Procedure gestione patrimonio centrale e ricognizione inventariale,  
• Attivazione gruppi di lavoro funzionali per lo studio di migliorie/consolidamento 

di Missioni, Ordini e Patrimonio locale. 



Area Direzione Affari Contrattuali

Messa in produzione del sistema di acquisizione / integrazione dati per ordini e 
gare in adempimento degli obblighi di legge imposti dall’AVCP. 
!

• Acquisizione informazioni di base da Oracle EBS e integrazione dati 
mancanti (lista completa di operatori) tramite interfaccia web. 
!

• L’accesso è garantito a tutte le strutture tramite login AAI. 
!

• Invio di dati all’AVCP via XML.



Area Direzione del Personale
Stiamo lavorando per integrare gli applicativi e le procedure della Dir. del Personale con il 
Sistema Informativo. 
!

Molti uffici di questa direzione si basano ancora su DB Filemaker, che non comunicano da 
una porta all’altra. 
!

Cosa è stato fatto 2013 – inizio 2014: 
• Gestione delle procedure di selezione degli Assegni di Ricerca (ARIA). 
• Allineamento anagrafica dell’impianto stipendiale vs GODiVA. 
• Processi di presa servizio (almost paperless da Gennaio 2014), profilazione utente e 

immatricolazione, notifiche (GODiVA). 
• Evoluzione dell’impianto stipendiale basato su software proprietario ADP. 
• Trasferimento informazioni da sistema presenze a impianto stipendiale.



Stipendiale
Passaggio da Sipert4 a Sipert6: 
Attualmente in fase di parallelo tra i due sistemi, al fine di verificare la correttezza 
prima di completare la migrazione, fino a settembre momento in cui Sipert4 verrà 
definitivamente spento. 
!

Passaggio da HR 11.5.7 a Cezanne:  
Da giugno inizieranno i test di popolamento di Sipert6 a partire da Cezanne/
Talentia al posto dell’attuale Oracle HR 11.5.7 (sempre in parallelo). 
!

Le nuove prese servizio arriveranno a Cezanne, e dunque in seconda battuta allo 
stipendiale, a partire dai dati immessi in GODiVA dalle segreterie del personale 
locali.  



Assegni di Ricerca
Primo passo verso un futuro sistema informatizzato e integrato di recruiting 
dell’Istituto. 
!

Software scritto in Java (Vaadin 6) completamente interno al Sistema Informativo. 
!

Ha permesso una notevole riduzione delle tempistiche necessarie per poter 
bandire un assegno di ricerca, passando da mesi a pochi giorni (casi di assegni 
pubblicati il giorno stesso in cui sono stati banditi). 
!

Una volta assestata la fase di creazione e pubblicazione del bando lo sviluppo si è 
spostato sulla fase di verbalizzazione. 
!



Assegni di Ricerca
La fase di verbalizzazione è l’attuale collo di bottiglia di tutta la procedura, la sua 
informatizzazione farà si che le uniche fasi di attesa siano quelle legate ai tempi 
tecnici di espletamento del concorso. 
!

E’ Stato fornito lo strumento per creare i verbali all’interno della procedura stessa, 
rendendo possibile lo stoccaggio di tutte le informazioni legate a un concorso 
all’interno di un ambiente omogeneo e condiviso. 
!

Le future implementazioni di nuove procedure di reclutamento (Borse di Studio 
sarà il prossimo caso) seguiranno la stessa logica, andando a formare il Core di un 
sistema di recruiting completo.



Gestione Amministrativa
Fino al 2013 non era definito un sistema unico per la gestione dell’Anagrafica e 
Organigramma INFN.  
 
Gestione Amministrativa (GODiVA web) rappresenta il punto di contatto tra 
GODiVA, la Direzione del Personale e le segreterie del personale locali. 
!

Da Gennaio tutti gli inserimenti di nuovo prese di servizio, le relative conferme e le 
proroghe dei contratti in essere sono passate tramite questo strumento. 
!

Grazie a un sistema di notifiche basato sul sistema dei Job e degli Script di 
GODiVA fornisce giornalmente un quadro completo sia alle strutture sia 
all’Amministrazione Centrale di quanto avvenuto nelle 24 ore precedenti. 
!



Gestione Amministrativa
Nell’ultimo aggiornamento dell’applicazione è stata data la possibilità all’Ufficio 
Reclutamento di inserire le informazioni sulla tipologia dei fondi utilizzati per i 
contratti a tempo determinato. 
• Prima applicazione che lega personale e fondi del contratto nell’ente. 
!

Questa miglioria permetterà con il tempo di far sparire ulteriori Filemaker/Fogli 
Excel contenenti le stesse informazioni e aggiornati in maniera asincrona e 
indipendente all’interno dell’Istituto. 
!

Per implementare questa funzionalità è stato utilizzato e affinato il meccanismo 
Chiave-Valore relativo ai Ruoli di un’anagrafica. Tale miglioria non sarà una 
prerogativa di Gestione amministrativa ma diverrà sfruttabile da tutte le 
applicazioni interfacciate con GODiVA 



Gestione Amministrativa



Gestione Organigramma
Si tratta di un’applicazione indipendente che andrà ad affiancare ed arricchire 
le funzionalità messe a disposizione da Gestione Amministrativa. 
!

L’applicazione permette di gestire inizialmente l’organigramma associato ai 
singoli compiti svolti nelle strutture, permettendo ai responsabili stessi di 
impostare tramite l’applicazione i privilegi locali per un importante numero di 
applicazioni fornite dal SSI. 
!

I rilasci incrementali dell’applicazione faranno in modo che con il passare del 
tempo siano sempre di più gli aspetti dell’organigramma INFN gestibili in 
autonomia dalle strutture. 



Gestione Organigramma



GODiVA - Organigramma Centrale

La creazione di un tool completo per la gestione dell’Organigramma è il 
primo passo per l’implementazione di un unico organigramma 
condiviso tra Gestione Identità, Contabilità, Missioni e Presenze. 
!

Per portare a termine questo compito efficientemente è stata già 
sviluppata una Road Map che a partire dalla situazione attuale ci porti 
alla situazione finale con GODiVA organigramma centrale dell’INFN.
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Area Ricerca
L’integrazione degli organigrammi all’interno di una unica entità avrà le sue ricadute positive 
anche in tutte quelle applicazioni strettamente legate all’area ricerca (gestione FTE e ruoli di 
responsabilità) 
!

Sviluppo/evoluzione di un sistema integrato di gestione degli esperimenti e dei progetti su 
fondi esterni: gestione ciclo di vita di un progetto, gestione bilancio preventivo, gestione 
TimeSheet. 
!

Sviluppato portale in Joomla! 2.5 per i progetti su Fondi Esterni con autenticazione AAI 
integrata (in fase di test). Link a strumenti di gestione già sviluppati e fase di analisi per nuovi 
strumenti. 
!

Sviluppo di un portale collaborativo per la condivisione di contributi nell’ambito dell’iniziativa 
WhatNEXT.



Portale Unificato
La logica di unificazione degli strumenti Informatici INFN, non si ferma con 
l’implementazione e utilizzo di un solo Organigramma centrale. 
!

L’unificazione va resa visibile anche agli utenti dei sistemi, tramite 
l’omogeneità delle applicazioni messe a disposizione. 
!

Al momento all’interno dell’INFN sono presenti TRE diversi portali di 
accesso alle informazioni e alle procedure. 
!

Il nuovo portale unificato dovrà rappresentare il punto di accesso a TUTTE 
le applicazioni raggiungibili tramite gli attuali tre portali.



Portale Unificato



Portale - Tecnologia
Per lo sviluppo del nuovo portale INFN si è deciso di optare per il framework di 
sviluppo web Vaadin 7. 
!

!

!

!

Il framework Vaadin viene già ampiamente utilizzato da numerose applicazioni 
tra cui NuovaAnagrafica, GestioneAmministrativa, Assegni di Ricerca, Gestione 
Organigramma. 
!

Le competenze sviluppate all’interno del team di sviluppo l’hanno fatto 
preferire ad altre possibili alternative equivalenti.



Portale - Aspetto



Portale - Aspetto



Portale - Aspetto



Portale - Aspetto



Attività prioritarie 2014
Sistema Gestionale: fatturazione elettronica, patrimonio, stabilizzazione area missioni e acquisti 
!

Area del Personale: “trattamento economico”, borse di studio, schede del personale 
!

Area Contratti: ciclo acquisti (in particolare <50K€) , obblighi AVCP anticorruzione, albo fornitori 
!

Area Affari Generali: gestione processo delibere GE, DB consorzi, DB convenzioni. 
!

Area Ricerca: gestione afferenza sigle in corso anno, portale workflow fondi esterni, what next,  
fondi esterni in gestionale/personale. 
!

Core/Infrastruttura SI: organigramma Godiva in tutti gli ambiti, estensione del documentale,  
portale unico, migrazione hw legacy. 
!

Input necessari: revisione dei processi amministrativi in molte aree INFN 



Questions or Tickets?


