Polizza INA

Frascati - 19/03/2014
Assemblea dei rappresentant



La storia della Polizza INA

1960 La polizza INA (pINA) viene istituita allo scopo di equiparare gli
stipendi dei CTP (Collaboratori Tecnico Professionale) a quello degli
Universitari. Allora i CTP costituivano il personale di ricerca
dell’ente; il CTP era di fatto il livello piu alto previsto. Tecnici e
amministrativi erano esclusi da questa polizza.

1963 La possibilita di aderire alla pINA viene estesa a tutto il
personale dietro richiesta pro-forma (ovvero il riconoscimento e
automatico).

1975 Con la legge 70/1975 vengono chiuse le adesioni. Le richieste
di adesione degli assunti successivamente a tale data saranno
ignorate.

06/1993 L’adesione alla Polizza viene riaperta; I'INFN si appoggia
formalmente al D.Lgs. 124 del 21.4.1963 (Art. 18, punto 9) e chiede
ai dipendenti di fare domanda; I’adesione e retroattiva all’Aprile
1993.



La storia della Polizza INA (2)

21/12/1993 L'INFN passa da INPS a CPDEL (poi INPDAP); con questo
passaggio chi e assunto successivamente non ha piu diritto alla pINA; il
motivazione addotta si fonda sul fatto che la nuova previdenza e piu
onerosa per I’Ente. | vecchi dipendenti possono optare per il nuovo regime
rinunciando alla polizza (sembra che ci sia stato un caso).

Successivamente al 1993 i dipendenti cominciano ad organizzarsi per i
ricorsi. Famosa una frase attribuita a larocci, allora presidente: “Portatemi
una sentenza”.

2008 L'INFN propone una conciliazione (con retroattivita al 6/2007). La
situazione dei ricorsi e allora, un po’ come oggi, a macchia di leopardo: a
Torino si era giunti ad una vittoria in secondo grado, ma in altre sedi i
dipendenti erano risultati soccombenti. La conciliazione sana la situazione
di 527 spolizzat.

Da maggio 2009, nonostante le richieste di adesione, la polizza INA non e
piu riconosciuta.

Ad oggi risultano 188 spolizzati.



Considerazioni

La pINA € nata come una compensazione retributiva.
Ci si € sempre riferiti alla pINA (anche in atti ufficiali) come di un
istituto di natura Assicurativa e/o Previdenziale in modo ambiguo.

Escludendo il periodo ‘63-'75, ci sono state due brevi sanatorie:
giugno-dicembre 1993 e 2008-20009.

Nei periodi di conflitto (sindacale e giudiziale) da parte della
dirigenza era usuale minacciare il rischio che fosse tolta a tutti e/o
che I’Ente venisse commissariato.

Altri Enti (per esempio il CNR) hanno 'indennita di Ente piu alta che
da luogo a retribuzioni piu elevate oltre la componente tabellare
stabilita dal contratto di comparto ricerca; I'INFN si € sempre
rifiutato di rinegoziare I'indennita di ente per la ragione che i
dipendenti beneficiano la pINA.



Considerazioni (2)

 Nonostante le piu ampie rassicurazioni, ormai
datate di 5 anni, sull’estensione della Polizza INA a
tutti i neo-assunti, ad oggi una grossa fetta del
personale (il 10%-15% piu giovane) ne e
sprovvista.

* Odiosa disparita tra dipendenti: differenza di
trattamento tra lavoratori di pari qualifica in base

alla data di assunzione.

* Penalizzazione che si aggiunge al non
riconoscimento dell’anzianita e al blocco degli
stipendi.



Sentenze di Cassazione

* Alla data della conciliazione del 2008 nessun procedimento
era arrivato in Cassazione.

* Da allora tre sentenze sono arrivate al terzo grado (Pisa,
Torino, Padova).

— Tutte e tre le sentenze favorevoli ai dipendenti (~20 persone)
— L’ente condannato al risarcimento degli arretrat.

* Le motivazioni delle prime due sentenze (motivazioni di
Padova ancora non uscite) coincidono:

LA POLIZZA INA NON HA PRETTAMENTE NATURA DI
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA IN QUANTO LE
RELATIVE PRESTAZIONI NON SONO ESCLUSIVAMENTE
CORRELATE AL PENSIONAMENTO, MA SI CONFIGURANO
COME UN BENEFICIO ACCESSORIO DEL RAPPORTO DI LAVORO



Fotografia cause in corso

* N.B. Il guadro seguente puo essere incompleto
(integrazioni sono benvenute !)

* Summary:
— 31 ricorrenti con vittoria in primo grado
— 6 ricorrenti soccombenza in primo grado

— 3 ricorrenti soccombenza sia in primo grado che in
appello

— 38 ricorrenti in attesa di primo grado
* | dettagli per sede sono nella prossima slide.




Fotografia cause in corso

Padova + LNL 16 ricorrenti vittoria in primo grado I'INFN proporra appello

Bologna 15 ricorrenti vittoria in primo grado I'INFN ha proposto appello
udienza in Corte d'appello 8/7/2014

Roma 9 ricorrenti udienza rinviata al 11/6/2014

Pisa 8 ricorrenti udienze "congelate" per assenza del magistrato titolare (si
aspetta la riassegnazione a nuovo magistrato)

Napoli 7 ricorrenti prima udienza 4/6/2014

Torino 5 ricorrenti soccombenza in primo grado

Firenze 5 ricorrenti udienza rinviata al 14/10/2014

L'Aquila 4 ricorrenti udienza rinviata al 26/9/2014

Genova 3 ricorrenti soccombenza sia in primo grado che in appello
Trieste 2 ricorrenti udienza rinviata al 19/2/2014

Milano 1 ricorrente soccombenza in primo grado proposto appello udienza in
Corte d'appello 4/5/2016

Catania 1 ricorrente prima udienza 10/2/2015
Perugia 1 ricorrente prima udienza 21/1/2015
Cagliari 1 ricorrente udienza rinviata al 3/12/2015



Mozione aprile-2012

Assemblea
INFN dei rappresentanti dei ricercatori
‘ i SRR SRR dipendenti e con incarico di ricerca
di Fisica Nucleare

Mozione

Messa in votazione per via telematica 1’11 aprile 2012

L'assemblea dei Rappresentati dei Ricercatori, riunita presso la presidenza INFN in data 26-27 marzo
2012, esprime forte sostegno all'ipotesi di estensione della Polizza INA, tramite conciliazione, ai
dipendenti assunti dopo il novembre 2008.

L'attuale disparita di trattamento economico con identico profilo costituisce una discriminazione la cui
rimozione e prioritaria. E' inoltre auspicabile, per una completa perequazione del personale, aprire tale
conciliazione anche ai dipendenti con un contenzioso passato in giudicato.

L’assemblea approva l'ipotesi di lavoro emersa recentemente dal tavolo tra ente e rappresentanze
sindacali e auspica che si arrivi in tempi brevi ad una soluzione che comprenda anche l'inclusione della
ex Indennita Integrativa Speciale nel computo della Polizza e che stabilisca con chiarezza le modalita di
adesione alla Polizza stessa anche per le future assunzioni.




Gruppo di lavoro assemblea TTA

All’'ultima assemblea dei rappresentanti TTA
(5-6 marzo) e stato costituito un gruppo di
lavoro sulla Polizza INA coordinato da Andrea
Trovato (Genova).

Aperto a contributi esterni all’assemblea TTA.



