Consiglio di Sezione
05 febbraio 2026



preCD del 29JAN26

Comunicazioni del Presidente

welcome Angelo Rivetti / ringraziamento a Francesco Pederiva
Saluti e ringraziamenti a Oliviero Cremonesi

Legge stabilita: azione straordinaria per i tempi determinati PNRR - ringrazia Bernini per
essere riuscita a re-inserire questa norma. Ci sono 8Me EPR e 50Me Univ per finanziare al
50% personale PNRR per cofinanziamento tecnologi in servizio al 30/06/2025. 50ke/ posiz
=» 150 posiz, ma con 50% finanziamento si parla di 300 posizioni circa in tutto - non si
sanno i criteri — a breve ci verra chiesta la lista

E uscito Staperuseire il decreto ministeriale dei 40Me premiali assegnati EPR - parametri:
IRES? (VQR), finanziamenti ERC (~4Me), finanziamenti FIS - all'INFN circa 7.7Me in piu - in
attesa di decreto ministeriale. Non siamo andati benissimo su ERC (INAF 14Me con meta
dei ricercatori) e abbastanza male su FIS

Si raccomanda di mettere in campo azione mirata per impegnarci su ERC e FIS - anche a
livello strutture locali e sulle CSNx



preCD del 29JAN26

Comunicazioni del Presidente (segue)

riforma 240: la governance delle universita: movimento per la durata mandato rettore, si parla di 4+4
al quale AZ e contrario, si vedra alla prossima riunione. AZ vuole mettere sul tavolo interventi per
miglioramento interazione Univ-EPR

307/310 in chiusura: INFN 4 infra ricerca, + 2 progetti_centri: i 2 progetti centri passati, per gli altri 2
passati e 2 in quota riserva che verra comunque finanziata

alla fine della prossima settimana viaggio con Bernini in Kenya

MUR Accordo ITA-SAX per ET che ha gettato un cerco scompiglio nella comunit. internaz.
12FEB decennale GW + 11FEB prima nazionale filmato planetario

Prossimo mese: concorsi DIRIGENTI: 25+25 aperto

P'I:cA - approv. CD di marzo. Mettere in PTA posiz. da 1* ric/tecn - prime stime 30 posizioni per
categoria

Sui ricercatori; Andamento penzionamento ricercatori - nei prossimi anni 100+ pensionamenti. Si
pensava un primo bunch adesso (60) e poi al prossimo management altro concorso

Come si organizza concorso da discutere, piu concorsi piccoli per linea di attivita
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Comunicazioni del Presidente (segue)

fondo direttore per il personale - si vuole aumentarlo

su personale Tl nelle strutture: criticita e punto situazione post-PNRR
» preparare INPUT per Cagliari 2 da mandare alla giunta e a Ciuchini

Fare partire concorsi art. 52, 65, 54 quest’anno

Tra 2 anni ci dobbiamo riqualif. come stazione appaltante - alcuni requisiti
« certo n. RUP dedicati necessari -

 lunghezza gare: max 120gg - quale ¢ il nostro stato? (dice 260gg) Azione per migliorare questo
parametro

Domani delibera riassegnazione fondi esterni

Legge stab.: assegnati fondi per IFMIF-DONES
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Comunicazioni del Presidente (segue)

 Scientifica
* in progress install. 2 Quantum computer - a disposizione soci centro nazionale

« CERN

* iniziato mandato nuovo DG

» upgrade LHCb/ALICE - 120/150MCHF totali per esperimento - 29MCHF italiani
* INFN supporta gli upgrade e lo dira al prossimo RRB
» abbiamo una stima del budget che siamo disposti a metterci ma con alcuni vincoli:

* inserire contingency

« va creato upgrade cost group

 CERN deve dirci compatibilita FCC

« anche il CERN deve dirci cosa vuole fare
* altro commento: i CF sono troppo alti

* money matrix piu solida

 criticita: muon system LHCDb solo ITA, ALICE: non si capisce gain/loss per ogni scenario, magnete

(brasiliani), schedula installazione molto stretta
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Comunicazioni del Presidente (segue)

* LNGS

« Upgrade CUPID - 100kg poi 300kg - fatta azione in Cina per i cristalli, costi molto competitivi
« DARKSIDE

* URANIA - completata - va organizzato il funzionamento
 TPC Darkside - ancora in fase di progettazione

 LEGEND

* va avanti negli US ma non ci sono ancora certezze finanziamenti

 finalizzare ASAP costi progetto

« discussioni con Bernini per comunicare costi, e forse Meloni

* Sunlab = bando aperto

» |aboratori ETIC fase 2: su quali laboratori puntare per massimizzare ritorno Italia

* LNS

« problemi acceleratore SC su raffreddamento e problemi amminstrativi rendicontazione PON (19Me)

 LNL

« fase 2 SPES - infiltrazione acqua
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Comunicazioni del Presidente (segue)

 Pallavicini: per i concorsi tecnologi PNRR mandare richieste proroghe appena
necessario

« Varaschin per 'uff. comun.
* raggiungere pubblico piu giovane

« canale INFN su tiktok
 arrivera email ai direttori per coinvolgimento giovani ricercatori

» Polizza sanitaria
* nessuna ha presentato domanda
 attivati col broker per capire le azioni correttive da fare
* domani in GE viene approvato ultima versione capitolato



preCD del 29JAN26

U. Dosselli - PNRR

PUNTI DI ATTENZIONE @?N

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

 continuano controlli puntuali su presenza documenti di
rendicontazione richiesti, con i seguenti risultati (provvisori)....

« Effettuata analisi esistenza documenti corretti per alcune gare
«grosse»: praticamente totalita’ presentano (anche ventali) irregolarita’

* E' ASSOLUTAMENTE NECESSARIO CHE SI TROVINO
LE O(2) UNITA" DI PERSONALE CHE FACCIANO

LAVORO A TAPPETO SU TUTTE LE GARE, SOPRA E
SOTTO SOGLIA (cf futuri Audit e rischi...)
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U. Dosselli - cabina regia passaggio economico-patrimoniale

Cabina di Regia PNRR Accrual (PNRR-AC)

* Nominata con Disposizione fine Ottobre 2025

« Composizione: Qualche commento iniziale @
* U.D. (Coordinatore)
- Antonello Paoletti (Project Manager) » Compito di ampiezza eccezionale, per:
* Alessia Rita Tricomi
+ Roberto Carlin » complessita’: cambio TOTALE macchina amministrativa INFN,
* Ezio Previtali adattando decenni di consuetudine a nuovi schemi

Eugenio Scapparone
Francesco Forti

: 5  mentalita’: approccio economico-patrimoni i costringera’ a
Paolo Giubellino entalita’: approccio economico-patrimoniale ci costringera

Liliana Ubaldini cambpre 1} nostr'o njodo. di sFrutturare i vari ambiti
Bariara Arthi amministrativo-gestionali e di reporting

Attilio Sequi (DG INFN)

Direttori Direzioni AC « timing: essere in grado di mettere in funzione una parte

Tiziano Ferro importante a gennaio 2027!

* | lavori sono partiti con grande impulso, tutte le Direzioni di AC
coinvolte, azione importante da parte del Project Manager e
coordinamento in Cabina

* necessario allargamento alle Strutture
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U. Dosselli - cabina regia passaggio economico-patrimoniale

C(INFN

Vs

cmmd'ndo. oo Istituto Nazioeale di Fisica Nucleare
Macro-piano di progetto
T T . o » Collaborazione con CINECA molto positiva
e Chiusura fattibiita e O

awvio progetto

Configurazi

e Integrazioni con
ecosistema INFN
produzione

e Golive e post awvio

N,

produzione, formazione ke:
user e validazione finale

Predisposizione avvio in

» Le attivita’ sono molte (troppe?) e in generale buona convergenza
» La finestra temporale e’ veramente “challenging”

» E’ necessario dare la giusta priorita’ a questo progetto in modo che il
personale necessario sia messo a disposizione senza ritardi

« E’ altresi’ necessario che il Progetto riesca a coinvolgere maggiormente
le Strutture, sia nella definizione delle necessita’ che nei test

» Come dicono quelli bravi:”STAY TUNED”
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OBIETTIVO STRATEGICO INFN_RUOLO DEL RUP

Antonella D’Isidoro - qualifica stazione
appaltante / struttura org. stabile

* nuovo ruolo RUP - preparazione, esperienza,
specializzazione, formato in modo continuo

* competenza tecnica e competenza giuridica

COSA SI INTENDE PER STRUTTURA ORGANIZZATIVA STABILE (SOS)

Per Struttura Organizzativa Stabile
si intende un ufficio interno
stabilmente inserito
nell’'organizzazione e dedicato alla
gestione degli appalti pubblici.

Il requisito della SOS & uno dei
presupposti  obbligatori per
qualificarsi come  stazione
appaltante e poter gestire appalti
di lavori, servizi e forniture con
importi soggetti alla disciplina di
qualificazione (artt. 62 e 63, All. 1.4
artt. 4 e 6, comma 1 lett. b) d.lgs.
36/2023)

CARATTERISTICHE ESSENZIALI

I. Continuita nel tempo
la Struttura:
- opera in modo permanente
- mantiene memoria organizzativa
- consolida prassi e competenze

Il. Multidisciplinarieta’
la Struttura integra:
- competenze tecniche
- competenze giuridico-amministrative
- competenze economico-finanziarie

FUNZIONI DELLA SOS

Supporto procedimentale

- Predisposizione degli atti di gara

- Gestione piattaforme digitali

- Verifiche requisiti

- Tracciabilita e trasparenza

Supporto tecnico giuridico

- Analisi normativa

- Pareriinterni

- Gestione varianti, riserve,
contenzioso

Supporto nella fase esecutiva

- Monitoraggio tempi e costi

- Coordinamento DL/DEC

- Controllo della qualita delle
prestazioni

» Attilio: identificare alcune persone (localmente)
che possa intraprendere questo percorso

Aso®

It mantenimento della
qualificazione dell’'INFN
come Stazione
Appaltante & un
obiettivo strategico
imprescindibile. Nel
raggiungimento
dell'obiettivo, il RUP
svolge un ruolo centrale
rispetto al quale il
Codice sottolinea
Uimportanza di
Qualificazione
professionale
Competenza
tecnica e giuridica
Autonomia
decisionale

Lituto Nazionale i Fsica Ncleare

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL RUP

SIGNIFICATO

Indica il livello di

preparazione, esperienza e

specializzazione richiesto al

RUP in relazione:

» Alla complessita
dell’appalto

» Alvalore economico

» Alla tipologia
dellintervento

FONDAMENTO GIURIDICO

> Art.15d.|gs. 36/2023

» Allegato 1.2

Il Codice richiede che il RUP

sia:

» In possesso di adeguate
competenze

» Formato in modo continuo

» Coerente con l'oggetto
dell’affidamento

CONTENUTO DELLA
QUALIFICAZIONE

La qualificazione si fonda su:

» Titolo di studio adeguato

» Esperienza maturata in
appalti analoghi

» Formazione specifica (anche

certificata)
» Aggiornamento continuo

3

REQUISITI FONDAMENTALI PER LA QUALIFICAZIONE DELLA SA

= Struttura Organizzativa

Stabile (SOS)

= Personale qualificato e
adeguato

= Capacita di gestione delle
procedure

= Efficienza decisionale

= Assolvimento degli obblighi di
comunicazione dei dati sui
contratti pubblici che
alimentano le banche dati
detenute o gestite dallANAC

DETTAGLIO PUNTEGGIO

SETTORE: SERVIZI E FORMITURE

AMBITO: PROGETTAZIONE E AFFIDAMENTO

Settore qualificazione: Servizi e Forniture

Requists

Punteggo conplessvo
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-

Valsecchi / Schisani / Cozzi - ERC ERC: ultimi bandi, azioni pilota e novita in arrivo
»ERC AdG 2026:
° Sq Uad Fa su pporto - apertura bando: 28/05/2026; scadenza bando: 27/08/2026

»ERC PLUS (annunciato come Super Grant) : nuovo schema ERC -grant di 7

anni e budget fino a 7 mln. Idee «oltre la frontiera»

 Attilio: principi di premialita per i
VinCitori de| progetti _ fatto re - apertura bando: 02/06/2026; scadenza bando: 02/09/2026
incentivante >Nuova finestra ERC: 0-10 anni StG; 5-15 anni CoG (si applica a partire dal

I I WP 2027 -tbc) O

* Puntare sui giovani e sui sinergy
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E. Pasqualucci - aggiornamento piano triennale informatica
» vedi slides

Dimitrios Kyratzis - Dampe

» vedi slides

P. Cenci - PIAO (viene approvato domani)
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O. Adriani - Relazioni sindacali
« Art54 verra fatto quest’anno =2 50% degli aventi diritto come al solito



CD del 30JAN26

Delibere di interesse per Cagliari

1/2026 ratifica n. 14512 del 15 gennaio 2026: emissione di 2 bandi di concorso per |l
conferimento di 15 borse di studio nell’ambito della collaborazione tra 'INFN, il Department
of Energy (DOE) e la National Science Foundation (NSF) statunitensi, programma di scambio
estivo tra giovani fisici italiani e statunitensi

3/2026 ratifica n. 14514 del 15 gennaio 2026: emissione di un bando di concorso,
nell’ambito del progetto "INFN Summer Camp", per assegnare n. 80 Premi a studentesse e a
studenti iscritti alla scuola secondaria di secondo grado nell'anno scolastico 2025/2026

6/2026 emissione di n. 2 bandi di concorso di cui uno per il conferimento di n. 12 borse di
studio per laureandi o neolaureati magistrali in Fisica ed uno per il conferimento di n. 20
borse di studio per laureandi o neolaureati di primo livello in Fisica (CSN1)



CD del 30JAN26

(segue delibere di interesse per Cagliari)

11/2026 a||3£provazione Addendum No. 27 KR6766/IR to Framework Collaboration Agreement KN3083
between CERN and INFN concerning Educational Training of Lower Secondary School Teachers on the use
of Inquiry-Based Learning (IBL) Methodology and the Scientific Method

continuazione di HOP
cd-A/06 approvazione Disciplinare per la tutela della sicurezza nella Ricerca dellINFN

cd-B/01 variazioni al Bilancio di Previsione 2026 - riassegnazione AVANZO vincolato
riassegnazione progetti fondi esterni

cd-C/02 assegnazione contratti a tempo determinato art. 36-15
Linda Angius

cd-C/07 assegnazione primo contingente ore straordinario 2026, periodo gennaio-aprile

cd-E/O1 approvazione aggiornamento 2026 del Piano triennale per I'Informatica 2024- 2026



Varie

* Novita in Amministrazione: benvenuta Maria Laura Manunza - il 16/02 prende servizio
Linda Angius

 PTA 3-4 giugno Padova Teatro Verdi

* INFN Condivide La Biodola 11-14 maggio - tecnici e tecnologi



Round Table

e Coordinatori 1-5

« CC3M, CCR, TT, CUG

* Servizi: Meccanica, Elettronica, Calcolo e Reti, Prevenzione e
Protezione, Amministrazione

* Personale: Ricercatori, Tecnologi, Tecnici e Amministrativi, RSU



Consigli di Sezione 2026
Ore 11:00 per ora

Fatemi sapere se vorreste
cambiare giorno/orario

oved 19 .

giovedi 05 marzo |
mercoledi 01 aprile
mercoledi 06 maggio
mercoledi 03 giugno
mercoledi 01 luglio
giovedi 03 settembre
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