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Consiglio di Sezione 
Roma Tor Vergata 

Notizie dagli ultimi 
Consigli Direttivi  
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Nuovo Presidente 
CNS 2

Nell’ultima riunione della CSN2 a Bergamo, l’11 
Novembre scorso, c’è stata l’elezione del 
nuovo Presidente di Commissione 2.  

Con 15 punti, è stato eletto Fabio Gargano (10 
punti a Fabio Bellini).   

Fabio Gargano è Primo Ricercatore INFN 
presso la sezione di Bari. Ha sempre lavorato 
nel campo della fisica astroparticellare e dei 
raggi cosmici. 

Fa parte di differenti collaborazioni scientifiche 
internazionali tra cui Fermi, DAMPE e HERD. 

https://www.linkedin.com/in/fabio-gargano-55205844/overlay/about-this-profile/
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Concorso ricercatore 
sperimentale TI/

INFNR3/27372 

DELIBERAZIONE  
n. 17569
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Concorso ricercatore teorico  TI/INFN/R3/27373 - 
DELIBERAZIONE n. 17575
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L’andamento dei concorsi, soprattutto di quello sperimentale, ha 
lasciato molti strascichi in Giunta e Direttivo. 

C’è stato un incontro a Frascati con i Rappresentanti dei Ricercatori 
ed il Presidente. 

Si costituirà a breve un nuovo GdL per esaminare varie proposte uscite 
dal Direttivo e dai resoconti delle riunioni dei Rappresentanti dei 
Ricercori e Tecnologi.  

Chiesta la collaborazione di tutti. 

Gruppo di Lavoro per discussione sul 
reclutamento del personale ricercatore



Roberta Sparvoli - Consiglio di Sezione - 11 Dicembre 2025

INFN sulla stampa 
Discussione in Direttivo sugli articoli usciti sulla stampa riguardo il precariato INFN, e la 
protesta di “Precari Uniti INFN” al Parlamento: 

https://www.laspunta.it/precariato-infn-protesta-roma/ 

https://www.repubblica.it/cronaca/2025/11/11/news/
scienziati_in_piazza_contro_il_precariato_la_protesta_dei_fisici_oltre_800_senza_certezze-424
973584/ 

https://www.flcgil.it/ricerca/infn-il-problema-del-precariato-c-e-altro-che-storie.flc?
__no_mobile=1#1 

> INFN ritiene che gli articoli contengano numeri sbagliati (“ ….all’INFN operano oltre 800 
persone senza un contratto stabile, di cui circa 300 come dipendenti a tempo determinato, e 
oltre 500 con assegni di ricerca o borse di studio che da anni svolgono attività fondamentali 
per gli esperimenti e i progetti scientifici dell’Ente….”). 

> Ciuchini&Adriani fanno vedere dei grafici.

https://www.laspunta.it/precariato-infn-protesta-roma/
https://www.repubblica.it/cronaca/2025/11/11/news/scienziati_in_piazza_contro_il_precariato_la_protesta_dei_fisici_oltre_800_senza_certezze-424973584/
https://www.repubblica.it/cronaca/2025/11/11/news/scienziati_in_piazza_contro_il_precariato_la_protesta_dei_fisici_oltre_800_senza_certezze-424973584/
https://www.repubblica.it/cronaca/2025/11/11/news/scienziati_in_piazza_contro_il_precariato_la_protesta_dei_fisici_oltre_800_senza_certezze-424973584/
https://www.flcgil.it/ricerca/infn-il-problema-del-precariato-c-e-altro-che-storie.flc?__no_mobile=1#1
https://www.flcgil.it/ricerca/infn-il-problema-del-precariato-c-e-altro-che-storie.flc?__no_mobile=1#1


ANALISI DI TEMPISTICHE TD/ADR/CDR
27 NOVEMBRE 25



MADIA COMMA1 E COMMA 2

Premessa: la legge non e’ chiara!!!

Da quando si calcolano gli 8 anni?

Il 31/12/2022 e’ una data ‘scorrente’ o e’ fissa?



I NUMERI DEL NOSTRO PERSONALE «NON TI» AD OGGI 

 TD: 297

 Tecnologi/Ricercatori: 162

 Tecnici/Amministrativi: 134 

 Dirigenti: 1

 AdR/CdR: 393

 AdR: 388

 CdR: 5



ANALISI STATISTICHE

 Per le analisi abbiamo considerato solo i contratti (di ogni tipo) degli ultimi 8 anni (a partire dal 25/11/2017)

 Abbiamo calcolato l'anzianità totale con contratti solamente INFN, di ogni tipologia (TD/AdR/CdR)

 Tutti i grafici riportano le anzianità in mesi

 Ci possono essere incertezze dell’ordine di 1 mese dovuti alle approssimazioni nel calcolo dele date



TIPOLOGIA «COMMA 1»

Comma 1:

24 persone che adesso hanno contratti 

da TD hanno >35 mesi di TDComma 1

TECNOLOGI

CTER

C. AMM.



COMMA 1 (SOLO TD PER IL CALCOLO DELL'ANZIANITÀ)

SEPARIAMO PNRR DA NON PNRR E 1-3 DA 4-8



QUANTI POSIZIONI A TEMPO INDETERMINATO ABBIAMO FATTO? 

DAL 1/1/22?

 Considero i concorsi banditi a partire da 1/1/2022

 CTER: 120

 OT: 1

 CAMM: 64

 FA: 31

 RICERCATORI: 110

 TECNOLOGI: 91 + 45 = 136

 Totale: 462



UN RIASSUNTO….

 Piano di riassorbimento PNRR attualmente in 

corso:

 Tecnologi: 91 su 137 (67%)

 Tecnici: 35 + 16* su 61 (57%)

 + altri 16 dall’inizio dell’estate 2025, ‘di ambito PNRR e 

NON PNRR’

 Teniamo conto che nella GE del  27/11 abbiamo 

approvato gli atti per 15 posizioni, con vincitori 

che rientrano quasi tutti nelle categorie di queste 

tabelle di personale! E 2 con >35 mesi



TIPOLOGIA «COMMA 2» 

(PERSONE CHE NON 

HANNO AVUTO TD, MA 

SOLO ADR)

Comma 2:

62 persone hanno >35 mesi di AdR

Il tempo medio di durata degli AdR

INFN è sotto i 2 anni.

Almeno 50 AdR in essere sono per il 

programma post-doc stranieri.

In ogni caso queste persone 

potrebbero essere stabilizzate ai sensi 

del art. 20 Comma 2 della Madia solo a 

seguito di un concorso

INFN ha bandito con regolarità negli 

ultimi anni posizioni da Ricercatori 

(>100 dal 2022) e intende bandire un 

altro concorso a breve e non intende 

stabilizzare ricercatori.

RICERCATORI



CONCLUSIONI

 A fronte delle recenti notizie di stampa che quotano all’INFN 800 precari su 2100 dipendenti la realtà è ben 

diversa !

 Il numero di persone stabilizzabili con l’art. 20 comma1 della Madia sono 24 su un totale di 297.

Di queste, 7 su Fondi Interni per cui verranno aperti concorsi locali. 17 su fondi PNRR di cui almeno una decina           

dovrebbero essere assunte nei concorsi appena aperti.

 A metà 2026 il numero di contratti TD INFN dovrebbe scendere sotto le 100 unità

 Il numero di persone stabilizzabili con l’art. 20 comma2 della Madia (AdR) sono 63 su un totale di 388.

INFN intende bandire con posizioni da ricercatore con regolarità (>100 dal 2022) e intende bandire un altro concorso a breve 

e non intende stabilizzare ricercatori.
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