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La gran parte di noi & al CNAF perché si riconosce in questa
missione.
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Possiamo eccellere anche nel modo di lavorare. E' preferibile
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essere accessibili a chiunque voglia provarci e gli ostacoli al
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Abbiamo bisogno di maggiore formazione, sia per hard che per soft
skills.



80+%

HL-LHC & dietro I'angolo e gia si parla di FCC. E poi ci sono tutti
gli altri.

Tier 1, servizi locali e nazionali, sistema informativo vanno
mantenuti ed evoluti.

| prodotti software vanno mantenuti.
Gli acquisti vanno fatti.

| meeting (troppi!) vanno seguiti.
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A questo fine, sarebbe utile la nostra partecipazione formale e
attiva negli esperimenti, per aumentare la nostra comprensione dei
problemi e la visibilita del CNAF.
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controllo europeo
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Istituire ufficio dedicato e con personale proprio

Coltivare la cultura della sicurezza in tutte le attivita del centro:
uso strumenti personali, sviluppo software, operations, acquisizione
prodotti hardware e software, ...

Propedeutico a eventuali certificazioni, come conseguenza di
pratiche esistenti nella sostanza
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Collaborazioni scientifiche e tecnologiche con partner industriali,
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Altre forme di rapporto in cui siamo di fatto fornitori di servizi non
sono appropriate e devono rimanere residuali.
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Investire in programmi come summer student, hackathon,
laboratori tra pari, ...

Gli studenti che passano di qui saranno nostri amici quando
avranno ruoli nella ricerca o nell'industria, in ltalia e all’estero
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Adottiamo SESAME



