Criteri di spesa per la
formazione obbligatoria

N



FORMAZIONE OBBLIGATO

* Aggiornamento RLS: 8 ore

* Aggiornamento RSPP: 8 ore

Per il 2026 sono stati previsti nelle trasferte per
la formazione obbligatoria 1000 €/Struttura



Corsi carriponte

 max 2 in 5 anni Strutture fino a 50 dipendenti (12 addetti)
 max 3 in 5 anni Strutture oltre i 50 dipendenti (18 addetti)

 max 6 in 5 anni per i Laboratori (36 addetti)




Corsi carrelli elevatori (muletti)

« max 1 in 5 anni Strutture fino a 50 dipendenti (6 addetti)
 max 2 in 5 anni Strutture oltre i 50 dipendenti (12 addetti)

« max 4 in 5 anni per i Laboratori (24 addetti)




Corsi piattaforme elevabili

 max 1in 5 anni Strutture fino a 50 dipendenti (6 addetti)
 max 2 in 5 anni Strutture oltre i 50 dipendenti (12 addetti)

 max 3 in 5 anni per i Laboratori (18 addetti)




Corsi spazi confinati

 max 1 in 5 anni Strutture fino a 50 dipendenti (6 addetti)
 max 2 in 5 anni Strutture oltre i 50 dipendenti (12 addetti)

 max 3 in 5 anni per i Laboratori (18 addetti)




Addetti Primo Soccorso

 max 1 + 1Agg. in 3 anni Strutture fino a 50 dipendenti
 max 1 + 2Agg. in 3 anni Strutture oltre i 50 dipendenti

* max 1 + 3Agg. in 3 anni per i Laboratori




Addetti Antincendio

* max 1 + 1Agg. in 5 anni Strutture fino a 50 dipendenti
 max 1 + 2Agg. in 5 anni Strutture oltre i 50 dipendenti

* max 2 + 3Agg. in 5 anni per i Laboratori
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