
Corso di formazione in 
materia di sicurezza sul 
lavoro per i Direttori INFN



La Formazione per Datori di Lavoro
Accordo Stato Regioni 17 Aprile 2025
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DA NON FREQUENTARE SE 

GIÀ IN POSSESSO DI 

FORMAZIONE 

PREGRESSA COME DDL RSPP 

FREQUENZA ENTRO 24 

MESI DALL’ENTRATA IN 

VIGORE DELL’ACCORDO
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Corso di aggiornamento 



Proposta formativa
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Step percorso formativo Datore di Lavoro 

Condivisione 
progetto 

formativo

• Maggio/Giugno 2025

Progettazione 

• Settembre/Dicembre 2025

Erogazione 
formazione

• Febbraio/Marzo 2026
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▪ Conoscere gli obblighi, le responsabilità penali, civili ed amministrative posti in capo al datore di 
lavoro e alle altre figure della prevenzione aziendale; 

▪ Acquisire le competenze per esercitare il ruolo di datore di lavoro e interfacciarsi con tutti gli 
stakeholder, interni ed esterni all’azienda, in ambito di SSL;

▪ Conoscere i principali rischi presenti nel settore aziendale metalmeccanico

▪ Acquisire le conoscenze per gestire al meglio tutte le situazioni di emergenza;

▪ Individuare gli strumenti di comunicazione più idonei al proprio contesto per un’efficace interazione e 
relazione con tutto il sistema di prevenzione;

▪  Rafforzare la collaborazione e le sinergie tra le figure coinvolte nella formazione tramite attività 
esperienziali.

Obiettivi del percorso
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Macro - argomenti del corso

Giuridico -

Normativa 

Il sistema 

istituzionale

Organizzazione 

e gestione 

della SSL

Comunicazione 

e relazioni 



Durata: 4 ore 
Modalità: videoconferenza

Partecipanti: Datori di lavoro 

Durata: 4 ore 
Modalità: videoconferenza

Partecipanti: Datori di lavoro 

La metodologia proposta prevede una formazione Mista
• Videoconferenza – 8 ore
• Presenza – 8 ore con la creazione di gruppi di lavoro, i quali, a rotazione, cambieranno attività così da

permettere la partecipazione a tutti gli argomenti formativi tramite metodi di apprendimento interattivi.
Durate le 16 ore di formazione verranno trattati tutti gli argomenti previsti dall’ASR del 17/04/2025.

La struttura del progetto su misura
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Aifos e INFN

Modulo 1 Modulo 2

Modulo 3

Durata: 8 ore
Modalità: presenza

Partecipanti: Datori di lavoro, RSPP, RLS
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Docenza:
 L. Fantini (3 ore) e M. Dalla Vecchia (1 ora) 

Docenza: 
E. Padovan (2 ore) e M. Fadenti (2 ore) 

Prima Parte – in videoconferenza

▪ IL SISTEMA LEGISLATIVO
▪ L’IDENTIFICAZIONE E IL RUOLO DEL DATORE   

DI LAVORO IN RELAZIONE AL CONTESTO
▪ I SOGGETTI DELLA SICUREZZA
▪ LA DELEGA DI FUNZIONI
▪ LA RESPONSABILITÀ CIVILE, PENALE 
▪ LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA         

DEGLI ENTI E IL D. Lgs. n. 231/2001
▪ IL SISTEMA PUBBLICO DI PREVENZIONE
▪ LA VIGILANZA E GLI ORGANISMI DI VIGILANZA 
▪ LA VISITA ISPETTIVA
▪ L’INAIL 

▪ Approfondimento a cura 
della Dott.ssa Marta Dalla Vecchia 

       "D.Lgs 101/20 – LA RADIOPROTEZIONE"

Modulo 1

▪ LA VIOLENZA E LE MOLESTIE NEL MONDO      
DEL LAVORO 

▪ I DISABILI E IL MONDO DEL LAVORO 
▪ I MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
▪ GLI APPALTI, IL DUVRI E LA QUALIFICAZIONE 

DELLE IMPRESE
▪ LA RIUNIONE PERIODICA
▪ LA GESTIONE DELLE EMERGENZE, LA 

PREVENZIONE INCENDI E IL PRIMO 
SOCCORSO

▪ LA SORVEGLINZA SANITARIA
▪ L’INFORMAZIONE, LA FORMAZIONE, 

L’ADDESTRAMENTO, LA PARTECIPAZIONE           
E LA CONSULTAZIONE

Modulo 2

Videoconferenza Videoconferenza
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Seconda Parte – in presenza c/o INFN Frascati

BRIEFING: Presentazione della giornata e spiegazione delle attività di gruppo. 

DEBRIEFING: Avviare una riflessione condivisa sull’esperienza formativa appena conclusa, utile a far emergere i 
punti di forza e le debolezze all’interno dei gruppi di lavoro e che permetta l’identificazione di azioni migliorative e 
strategie per il futuro più performanti.

Modulo 3



I formatori

Fantini Lorenzo: Lorenzo Fantini è avvocato giuslavorista. Autore di oltre 120 pubblicazioni e di diverse monografie, è stato 
dirigente delle divisioni competenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
Presidente del Casellario Centrale Infortuni INAIL e rappresentante del Ministero del lavoro presso organismi nazionali ed 
internazionali negli anni tra il 2003 e il 2013.
Attualmente è consulente in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali per aziende, associazioni 
professionali e privati e Direttore dei Quaderni della sicurezza per AiFOS

Padovan Elena: Psicologa del lavoro, formatrice e consulente per lo sviluppo delle competenze trasversali e del benessere 
delle risorse umane presso PMI, associazioni di categoria, enti di formazione, P.A., sindacati, proponendo tematiche quali la 
percezione del rischio, le metodologie attive per la diffusione della sicurezza, le tecniche per motivare al coinvolgimento nella 
sicurezza, la collaborazione e la negoziazione tra i diversi soggetti del sistema

Fadenti Matteo: Formatore qualificato AiFOS, Cultore della materia presso l'Università di Medicina e Chirurgia di Brescia. È 
redattore della sezione sicurezza alimentare e di articoli in materia di sicurezza sul lavoro sulla rivista on line «Moltocomuni». 
Svolge il ruolo di Consulente sicurezza sul lavoro e igiene alimentare HACCP, RSPP esterno per tutti i settore ATECOS ed è RSPP 
delle Ambasciate Italiane a Washington, AbuDhabi, Canberra, Oslo, Lisbona, Muscat, Boston.  Attualmente è Vice Presidente 
Vicario di AiFOS e Segretario del Comitato scientifico AiFOS. 



Rossetti Alessandro: ingegnere meccanico e fondatore di un centro di formazione e  consulenza. È un formatore 
innovativo in materia di sicurezza sul lavoro e ideatore del progetto Safemagic, in cui utilizza la magia per spiegare perché 
accadono gli incidenti. 

Marino Giuseppe: socio e consigliere AiFOS da oltre 10 anni. Opera da diversi anni nel settore della formazione e della 
consulenza sui temi della salute, della sicurezza, dell’ambiente e della Sostenibilità d’Impresa. Partecipa alla costruzione 
ed alla realizzazione di nuovi modelli di business più innovativi e coerenti alle dinamiche di sviluppo globale. Attraverso il 
suo team e centro di formazione si impegna a facilitare il cambiamento del mondo HSE attraverso attività di 
sensibilizzazione, contaminazione professionale, promozione del benessere.

Penco Debora: Psicologa del lavoro con esperienza professionale di oltre 20 anni nella consulenza aziendale e HR.
È esperta di coaching, analisi organizzativa e valutazione rischio stress lavoro-correlato. Si occupa di  formazione, 
progettazione e coordinamento sulle competenze manageriali con una specializzazione sulle tematiche legate alla 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

I formatori



Date possibili

• Modulo 1 - 4 ore, videoconferenza sincrona

 16/01/2026 oppure 28/01/2026   orario 09:00-13:00

• Modulo 2 - 4 ore, videoconferenza sincrona

 19/01/2026 oppure 16/02/2026   orario 09:00-13:00

• Modulo 3 - 8 ore, in presenza c/o INFN - LNF    

 25/02/2026  (giorno precedente la riunione direttori)
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