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Chi siamo

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica 

Sperimentale - OGS 

Le nostre missioni

∼500 persone 

Dove siamo

Headquarters and 
main offices
Operational
headquartes
Field lab 



Grandi infrastrutture di ricerca 
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Impegni di OGS per la valutazione
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Percorso verso la riforma della valutazione
1

DORA Declaration

2021 - Adesione alla Dichiarazione di San Francisco sulla 

Valutazione della Ricerca

2

OTM-R Guidelines

2023 - Adozione di strategie di reclutamento aperte, trasparenti e 

basate sul merito (Open, Transparent, and Merit-based Recruitment) 

3

HRS4R Award

4 CoARA Membership
2024 - Adesione alla coalizione per promuovere la riforma della 

valutazione della ricerca

2013 - Riconoscimento di Eccellenza nelle Risorse Umane nella Ricerca. 

Riconoscimento confermato nel 2024
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Adesione al CoARA

Presentazione di 
CoARA @ OGS   

Seminario di 
Francesca di Donato 
CoARA National Chapter

Creazione del 
Gruppo di Lavoro 
CoARA OGS

Consultazione 
interna OGS per 
raccogliere 
suggerimenti e 
identificare criticità 

Fasi che hanno portato all’Action Plan
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Il gruppo di lavoro
Costituito nel 2024 tramite una chiamata aperta al 

personale dell’ente.

Composto da 10 membri tra ricercatori, tecnologi, e 
personale di supporto amministrativo.

• Coordina le iniziative di formazione su CoARA

• Facilita la condivisione delle conoscenze

• Supporta l’attuazione dell’Agreement on Reforming Research 
Assessment in OGS

• Redige la stesura dell’Action Plan

• Partecipa al Capitolo Nazionale Italiano CoARA

• Si impegna in gruppi di lavoro tematici internazionali
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Ricognizione interna

Far conoscere CoARA

Diffondere consapevolezza sui principi e gli 

obiettivi di CoARA tra tutto il personale dell'istituto

Processo partecipativo

Stimolare la partecipazione interna e creare uno 

spazio di confronto costruttivo

Identificare priorità

Mappare sfide, opportunità e aree di intervento

prioritario per l'implementazione dell’Action Plan

Guidare l’Action Plan

Fornire una base solida per l’implementazione 

dell’Action Plan di OGS
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Il sondaggio

73

risposte

1. Conoscevi già CoARA?

2. Quali aspetti di scienza aperta e valutazione della ricerca 

sono più rilevanti per il tuo lavoro?

3. Come i principi CoARA possono migliorare ricerca e 

innovazione ini OGS?

4. Quali sfide o opportunità vedi nell’adottare i principi di 

CoARA in OGS?

5. Quali sfide o opportunità vedi nell’adottare i gli obiettivi 

di CoARA in OGS?

6. Suggerimenti per implementazione principi e obiettivi di 

CoARA in OGS?
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Temi prioritari emersi

• Open Access e FAIR Data

• Riconoscimento di dataset e software

• Citizen science e divulgazione

• Etica e integrità della ricerca

• Superamento delle metriche tradizionali

• Valutazione qualitativa e inclusiva
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Benefici 

Scienza aperta
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Principali criticità individuate
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L’Action Plan di OGS

Cosa contiene

• Strategia OGS e impegno verso CoARA

• Implementazione dei 10 commitments

• 7 azioni principali per il periodo 24-29

• Monitoraggio, rischi e mitigazioni

https://doi.org/10.5281/zenodo.15537312
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Azioni strategiche: 2024-2029

1. Gruppo di Lavoro
Istituzione di un gruppo di Lavoro 
per l’attuazione del piano CoARA

2. Collaborazioni
Cooperazione nazionale e 
internazionale

3. Formazione e comunicazione
Corsi, seminari, incontri periodici sulle 
tematiche del CoARA

4. Scienza aperta
Adozione e valorizzazione delle 
pratiche di scienza aperta 

5. Revisione dei criteri di 
valutazione
Nuovi criteri per inclusione, equità e 
trasparenza

6. Strumenti e processi 
innovativi
Sviluppo di strumenti coerenti con i nuovi 
principi

7. Monitoraggio 
Verifica periodica dei progressi
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Aree prioritarie Fino al 2029

1
Revisione dei Criteri di Valutazione

Definire sistemi equi, analizzare i dati del personale per l'inclusione, identificare le lacune di 

trasparenza, sviluppare KPI di monitoraggio

2
Sviluppare Strumenti per valorizzare le competenze

3
Rafforzare il Mentoring
Supportare i ricercatori all'inizio della carriera attraverso linee guida complete e attività di 

mentoring innovative

Rivedere le metriche esistenti, esplorare lo sviluppo di strumenti per valorizzare le buone pratiche 

- in primis per la scienza aperta - e la diversità dei prodotti e delle competenze della ricerca.
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Cronologia e fasi di implementazione
12024-2026: Fondazione

Istituire un gruppo di lavoro, promuovere 
collaborazioni, avviare programmi di formazione

2
2027: Revisione Intermedia
Valutare i progressi, raccogliere feedback, affinare 
strategie e strumenti

3
2029: Piena Implementazione

Completare la revisione dei criteri, implementare 
nuovi strumenti, rafforzare i sistemi di mentoring

Mitigazione dei Rischi
• Garantire una partecipazione inclusiva
• Sfruttare le reti strategiche
• Promuovere il dialogo e il feedback
• Fornire formazione sulla Scienza Aperta

Fattori di Successo
• Implementazione passo-passo
• Linee guida chiare e incentivi
• Allocazione adeguata delle risorse
• Monitoraggio continuo
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Conclusioni

• Impegno di OGS verso qualità, apertura e inclusività nella 
valutazione

• Percorso partecipativo che coinvolge tutta la comunità OGS

• Riforma culturale e sostenibile verso il 2029

coara@ogs.it
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Action plan matrix

https://doi.org/10.5281/zenodo.15537312
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