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rassegna dello stato e richieste degli esperimenti di CSN1 (*)

o riunione in Presidenza, 14-16/07
https://agenda.infn.it/event/47178/

o riunione di bilancio a Otranto 8-12/09

https://agenda.infn.it/event/47075/

(*) Pordine delle presentazioni di questo meeting segue quello del meeting di Otranto
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CSNT , riunione di bilancio a Otranto 8-12/09

comunicazioni dalla rappresentante della CSN1T in GE

o European Strategy: Briefing Book in fase di completamento

o 175 miliardi dalla Commissione Europea al nostro ministero della ricerca:
denaro che deve essere gestito in cooperazione con il fondo della competitivita (?)

o sispera in 4 direttori italiani nelle divisioni CERN:
EP, calcolo, acceleratori, trasferimento tecnologico

O piano supporto per giovani palestinesi: borse di studio per il laboratorio SESAME

o nel piano triennale e' previsto un assorbimento di circa il 50%

del personale assunto a TD con i fondi PNRR

o definizione pre ruolo: bisogna approvare disciplinari, in attesa indicazioni dal governo,
attualmente esiste solo il disciplinare INFN per i Contratti di Ricerca legge 204/2010 art. 22
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CSNT , riunione di bilancio a Otranto 8-12/09

o totale richieste: 53623 k€ di cui 14919 k€ di missioni

o budget 2026 assegnato dalla GE: 27000 k€ di cui 9500 k€ missioni

invariato rispetto il 2025
accantonamento cautelativo richiesto dalla GE del 10% del budget missioni

o restituzioni 2025: circa 1800 k€
utilizzati per soddisfare le richieste aggiuntive del 2025, anticipi ( ~ ¥2 MOF di CMS ),

borse di studio studenti, etc.

o missioni 2026:
1) taglio piatto del 6% alle sigle con proposte di missione > 100 k€
2) accantonamento viene dalle sigle e dai fondi di dotazione con
v budget proposto > 400 k€ = 12%
v budget proposto > 200 k€ = 6%
v budget proposto < 200 k€ = O

o richieste non missioni 2026:
V' finanziate tutte le proposte presentate dai collegi di referaggio

v fondi core finanziati per 60% su CSN1 e 40% su GE
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CSN1T-LN F, riunione di bilancio a Otranto 8-12/09
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V' totale per sigle LNF 829.5 k€ + 4595 k€ s.|.
V' totale dotazioni di grl LNF 158 k€
V' totale dotazioni di grl CS 33 k€
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CSN1T-LN F, riunione di bilancio alla Otranto 8-12/09

dotazioni di gr1 — LNF

LNF =» 115 persone ( 75 ricercatori + 40 tecnologi ); 75 FTE
CS = 19 persone ( 18 ricercatori + 1 tecnologo); 16.6 FTE

LNF CS
1. metabolismi missione (*) 39. 10.
2. gettoni (%) 12.
3. gettoni ruoli DRD 1.
4. metabolismi consumo 29. 6.5
5. metabolismi inventario 39. 13.5
6. seminari 2. 2.
/. pubblicazioni 3 1

Tot. 125.k€  33.kE
33 k€ per le sigle con meno di 2 FTE: KLOE (28 + 5 s.j.)

(*) accantonamento del 10% dei fondi per missioni di dotazione nel 2026,
inoltre non assegnati i gettoni per i referee non coordinatori
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CSNT , riunione di bilancio a Otranto 8-12/09

o anche quest’anno verranno bandite
v 12 borse trimestrali per laureandi e neo laureati magistrali
v 20 borse della durata di un mese per studenti della triennale

o il mio mandato come Coordinatrice di gruppo 1 ai LNF scade il 30/6/2026

o in caso di avanzi entro e non oltre il 28 Ottobre, verranno raccolti centralmente in
commissione =» prego quindi tutti i responsabili locali di sigla di fare un controllo e di farmi
sapere di eventuali avanzi

o prossima riunione CSN1 in Presidenza, 24-25/2025
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grazie !
ed ora spazio alle singole sigle >
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# Borse INFN

disciplinare INFN: delibera 17441 del 1 luglio 2025 (che modifica il vecchio disciplinare)
richieste variabili (come per AdR)
Art 3.1 - max 2 anni totali di borse INFN (salvo approvazione di Giunta e Presidente)
Art 4.4 - non possono essere attribuite a chi ha gia usufruito di AdR, postdoc o TD presso INFN o analoghi
Allegato Al - diverse tipologie di borse per:
-- diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado (2 fascie)
-- Diploma Tecnico Superiore o Master equivalenti, Laurea di primo livello (1 fascia)
-- Laurea magistrale (2 fascie, sia scientifiche che tecnologiche)
--— fascia base
--—-— netto mensile 1.35k/1.5k, lordo annuo 17k/20k, costo annuo x l'ente 19k/22k
--- fascia senior
--—— netto mensile 1.5k/1.9k, lordo annuo 20k/27k, costo annuo x 1l'ente 22k/30k
NO contributi INPS, NO IRPEF
Esistono Borse "Foreign Visiting Scientist Fellows” con compensi pil alti ma non ho studiato come funzionano

# Contratto di ricerca - legge 240/2010 art.22
disciplinare iNFN: delibera 17405 del 26 maggio 2025 (ratifica 14309 del 16 maggio 2025)
richiesto dottorato
solo su progetto (2+2 se INFN, 2+3 se esterni)
costo x ente (38/45/55k), lordo (29/34/41)
-- il disciplinare (titolo I, art.3) divide le fasce e tra CdR scientifico o tecnologico
-- Contratto di Ricerca Scientifico: richiesto dottorato di ricerca
--— fascia 1 - non oltre i 2 anni dal dottorato
--— fascia 2 - non oltre i 5 anni dal dottorato + 2 anni di "specifica esperienza scientifica"
--— fascia 3 - no limiti dottorato + + 2 anni di "specifica esperienza scientifica"
-- Contratto di Ricerca tecnologico: richiesta solo laurea II livello
-- da disciplinare la divisione in Fasce dipende solo dal progetto che lo emette
tipologia di lavoro dal disciplinare INFN 174@5:
Titolo III, art 13, comma 1: Il Contratto di Ricerca & soggetto alla disciplina generale per il lavoro parasubordinato,
con iscrizione alla gestione separata dell’INPS, secondo la normativa vigente.
Appendice 1 importi: aliquota INPS 35,03% di cui 2/3 a carico INFN e 1/3 a carico Contrattista di Ricerca
quindi si & in gestione separata o no?

# Incarichi ricerca e postdoc
Legge: emendamento Cattaneo-Occhiuto al Decreto Scuola 45/25
DISCIPLINARE INFN NON ESISTE ANCORA
-- ergo non possono essere ancora creat
Info da slide Ciuchini (Piano Triennale ©7/2025)
2 nuove figure, compensi da definire (al 8/7/2025 il MUR non 1li ha definiti)

## Incarico di ricerca (art.22-ter)
non richiede dottorato, max 6 anni dalla magistrale
max 3 anni, minimo 1 anno
no IRPEF, gestione separata
## Incarico postdoc (art.23-bis)
richiede dottorato
max 3 anni (minimo mi & ignoto)
per attuvutd du didattica/ricerca/III missione
de facto un RTDA
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dai referee di dotazioni =

Contributi per responsabilita DRD

» D’accordo con il Presidente, sono stati assegnati dei “gettoni” per posizioni di

responsabilita nell’ambito dei DRD:

» Spokesperson, CB chair = 3 k€

* Convener (leader) WG, WP, resource coord., segr. CB — 1 k€

* In un caso (BA) con alto coinvolgimento si & saturato con un forfait
* |’organizzazione dei diversi DRD e molto disomogenea:

* il numero di “sottogruppi” (WG, WP,...) varia da 4-5 a = 20

* il numero di convener per sottogruppo variada 1 a = 10

* alcuni DRD hanno moltissimi incarichi “ufficiali”, altri pochi

* Inoltre la Commissione da un contributo (nel 2024) per
I’organizzazione della scuola DRD1, alla cui organizzazione
partecipa in modo massiccio I'INFN. La richiesta € di 15 k€
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