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10 settembre 2025



preCD del 24JUL25

Comunicazioni del Presidente

« Contratti PNRR
* in stretto contatto col MUR
 richiesto budget per 50% di cofinanziamento a fronte di assunzione
* piano assorbimento in progress
* Tecnici - domani delibera per bando tecnici, poi bando prima dell’estate e assumere entro 'anno
« per 1-3: discorso articolato: lista nomi esatti in preparazione, strategia la discutiamo oggi pomeriggio
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« Concorso Ricercatore Sperimentale

incontro Rapp. Ric/tecnoligi ieri, discussione pacata

lasciamo la commissione finire il lavoro

» dobbiamo imparare alcune cose a valle di questo concorso: logistica, linee scientifiche, ...

convocazioni ad agosto, orali da settembre

* INFN

PTA PG, ringraziamo Patrizia
Programma di aiuto Palestina, in fase di analisi (lab. a Sesame), GE sta elaborando

Concorsi su dirigenti tecnologi RIGETTATO - motivazione: non sono stato chiamati tutti i vincitori per
potersi difendere, quindi entro 3 mesi deve chiamare tutti a giudizio

Sentenza cassazione Napoli CNR per riconoscimento anzianita pregressa: il giudice di NA non sa fare le
somme. Sono arrivate un po’ di lettera dai ricercatori, INFN non fa niente, se i ricercatori vogliono
riconoscimento faranno ricorsi al tribunale del lavoro - con risultati random

Bilancio 2025-6: consuntivo 25 approvato, FOE indiviso 4.5Me +5Me su progetti freschi dal MUR.
Altri 40Me dati da DDL approvato ieri 23/07 in parlamento da distribuire in via premiale,
ragionevolmente ~10Me per INFN. Ricognizione criticita personale. Simulatore del personale
utilizzando i dettagli del personale assunto: spesa, evoluzione costo anche in vista dei concorsi che
vengono fatti - per permettere la programmazione
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* INFN (segue)

da 01/01/2027 passiamo all’Econ. Patrimoniale:
» entrano in bilancio anche i beni che vengono acquisiti
 si deve modificare sistema contabile - ammortamento
 ricognizione di cose che hanno ancora un valore - problema ex.: come valorizzare km3?

* sista definendo come procedere, interlocuzione con alcune strutture in corso per definire indicazioni da dare a
tutte le strutture

« software: stiamo cercando di capire se passare da Oracle a Cineca

e € una cosa prioritaria: definita cabina di regia per aiutare la parte amministrativa a convergere - come fatto per
il PNRR - coordinamento di Umberto Dosselli

Preruolo
» approvato - 3 contratti che ora possiamo attivare: CdR, Inc-diR, IncPostDoc
* in attesa del DM che ci dica il valore minimo dello stipendio - dovrebbe uscire prima della chiusura estiva
 strategia: IdR sostituisce AdR (da verificare le condizioni), poi IncPostDoc (preferred) o CdR

CERN

« Sul Direttorato, interazioni con Marc Thomson: convocato da Bernini il 05AUG a Roma anche con AZ, gli verra
chiesto come ribilanciare gli equilibri nel Direttorato - vediamo cosa MT propone

« rilasciato il multi-annual plan: ora c’é€ una linea di finanziamento per FCC fino al 20% del costo della
infrastruttura su fondi europei (15Ge = ~3Ge)
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* INFN (segue)

ET

new entry in ETO (coord. Ferroni / Freise): Saban sostituito da Pasquale Lubrano

Quando eravamo a PG é stata rilasciata la roadmap tedesca: nella lista priorita c’'eé LEGEND e ET in fase
preparatoria (fondi circa 10% del valore attuale, 2Ge = quindi 200Me per studio preparatorio)

Studio preparatorio: siti e geometria

Council EGO - proposta upgrade VIRGO molto costosa , O(30Me), costi che verranno divisi per 3 e non per 2
fatta mini-roadmap, l'intenzione & da fare 'upgrade ma ci vorra tempo

VIRGOLAB: in collab. con Usa, infrastrutuira virtuale per §estire sia LIGO che VIRGO, da capire ora cosa
succede dopo tagli TRUMP - NB: gli americani non escludono di dover chiudere 1 dei 2 interferometri

KAGRA: se non hanno una detection entro 1 anno KAGRA viene chiuso - urgenza - sono 10 volte sotto la loro
sensibilita di disegno

« Superconduttivita

incontro con Ansaldo: dipoli e cavo SC - evento a Genova e a Salerno in occasione prova cavo - use-case:
datacenter

Comunicazione

Varaschin parla di MedFest di fine settembre e del contributo di INFN Cagliari
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* INFN (segue)
« PON 307 (centri naz.) e 310 (infra)
« 307: 2 progetti (ICSC e uno sul quantum)
« 310:SC, ET, KM3, calcolo (ognuno da circa 20Me)
» Se approvati partono ad aprile 2026 - fondi usabili per personale PNRR

» fino ad aprile che si fa col personale? chiesto al MUR di posticipare termine PNRR ad aprile 2026 - hanno
garantito che lo faranno entro agosto = ancora incertezza sull'estensione contratti personale PNRR ad oggi
09SEP25

» Gigafactories
e 3 domande dall’ltalia

* Francia
* incontrato nuovo min. francese ricerca, viene dal CNES, era in Italia per incontri
* sie parlato di GW ET, spazio, attivita polari, buon incontro che ha stemperato precedenti dissapori

* Incontro con Zaraeva Commissaria Bulgara Ricerca Europa
« incontro nell’ambito della ricostruz. Ucraina

« tavola rotonda chaired Fabiola
« parlato di FP10 (x2 precedente budget)
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* INFN (segue)

* Presidenza CNR: 42 candidati, mandata cinquina alla Bernini = Andrea Lenzi nominato 25/07

 Bernini-Valditara suITS

* |TS equiparato ai primi 2 anni triennale - Bernini in disaccordo
* istituzionalizzare accordo tra ITS ed EPR

« GdL sulla 240 (Bernini)
* siriunisce da 1 anno
« semplificazione org. universita
 aboliz. abilit. naz
* modifica CUN
» modifica FFO per maggiore agilita gestione
« next step Governance (solo univ.): c’@ un movimento rettori che vogliono 4+4 al posto di 6 anni mandato

« Disciplinare Sicurezza nella Ricerca (Pallavicini, E. Bovo)
» tutta una serie di indicazione per formare e sensibilizzare il personale
» siamo in attesa delle versione finale delle linee guida
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June 2025: Muon g-2 final publication ,@

Ultimi risultati di g-2 - Marco Incagli

Summer Camp 2025 - P. Paolucci

95 studenti + 17 docenti e 22 dipendenti/associati

~ WIS TR

!—iuyk‘

46

experimental result seems
to be quite solid:
ex
da, P =124 ppb

theory prediction WP2025
(purely theoretical) in
agreement with
experiment

Sail*® = 526 ppb

tension between lattice

and dispersion integral
(data based)

24/07/2025 Marco Incagli - INFN Pisa

Trrrrrrrrrrrr[rrrrrrrr[rrrr[rrrrrrr

Run-1 —o0—t

Run-2/3 HoH

Run-4/5/6 HH

Run-1-6 tot

Exp. average Experiment
SND06 —4+—— Theory
CMD-2  ———
BaBar — pre TI WP(2020)
KLOE —4—
BESIII ——4—

CMD-3 Hyp e*e-

SND20 ——— post TI WP(2020)

HVP lattice T1 WP(2025)
BMW-21 ——
Mainz/CLS-24 —
RBC/UKQCD-24 4+

pooa by b v by b b by by

17 18 19 20 21 22 23
a,-10°— 1165900
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+ Schei (i.e. quattrini): sinora caricati circa 167 MEuro e |'Ente ha ricevuto
circa 150 MEuro

L]
PN RR - U. Dosselll * rendicontare ..... rendicontare ..... rendicontare .... !

* Dosselli ringrazia RUP e personale
amministrativo per I'impergno su PNRR

PUNTI DI ATTENZIONE m

» Situazione accettabile con qualche caveat:

* MUR confermi extra-tempo per rendicontazioni (questa
settimana? )

* Le O(90) gare sopra soglia ancora attive seguano

guanto previsto dai contratti... Necessario MOLTO
lavoro e attenzione su questo punto
+ Stesso discorso per gli affidamenti diretti

* Da parte di Cabina attenzione e supporto continuo a RUP

* Ringrazio i Direttori per la pazienza con cui accolgono le nostre
richieste di chiarimenti e suggerimenti...

PUNTI DI ATTENZIONE m

+ siribadisce necessita’ di sollecitare di taggare i documenti per il
salvataggio della documentazione nel repository

* sottolineo nuovamente opportunita’ di organizzare AUDIT sistematico
interno per prepararsi a quelli che sicuramente avverranno in futuro
(MUR? UE?)
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Aggiornamento VQR - N. Pastrone

« 2 persone di Cagliari (Murgia, M. Cadeddu) su

15 nel GdL

GLV - consuntivi - contributo @ Report per CVI

Gruppo GLV: glv@lists.infn.it Nuovi componenti ==>> DA INSERIRE GLV SUL NUOVO SITO INFN

CSN1: Cristina Biino (TO), Gianluigi Cibinetto (FE), Mauro lodice (RM3)
CSN2: Roberto luppa (TIFPA), Silvia Capelli (MIB), Matteo Cadeddu (CA)
CSN3: Alessandra Fantoni (LNF), Sara Palmerini (PG), Silvia Piantelli (FI)

CSN4: Francesco Murgia (CA), Danilo Gambacurta (LNS), Marco Bonvini (RM1)
CSN5: Luca Tomassetti (FE), Andrea Fabbri (RM3), Emanuele Scifoni (TIFPA)

4

* Preparazione consuntivi @ 2024 quasi ultimata:
v analisi anagrafica - progetti su sigle di commissione, PRIN, PNRR... fondi esterni
v" analisi progetti: milestones, responsabilita
v distribuzione/sigla/CSN: pubblicazioni, talk, tesi

Molto complessa I'assegnazione dei prodotti su attivita variegate ....
Faremo una riunione dedicata a fine anno per valutare la necessita’ di sollecitare al meglio
la collaborazione dei RN e dei singoli autori ==> pillole dedicate per nuovo personale

CVI - Feedback - Report - Riunione

https://www.infn.it/ricerca/la-valutazione-della-ricerca/ CVI Meeting 2025 @ Bologna
13-15 Oct 2025
Agenda in fase di definizione

* Report CVI finale 2024 - allegato in agenda
* Report per il CVI - consuntivi 2024 fino a giugno 2025
v" deve essere molto schematico

v guidelines per le CSN basate sul feedback CVI possono GLV Report: guidelines for CSN 1-5
essere usate per LN...

0 Highlights of the portfolio (3p)
» Including points of attention on the management and

P n 2 funding of the portfolio
* Documento overleaf condiviso: lateX ok? 1 Comprehensive SWOT analysis of the portfolio (5p)

» Including explaining the listed items

» Attendo i contributi richiesti asap - grazie ”{,’:;"g;‘ft";_‘g";gg‘r‘s"?sz)m"s in the portfollo during

U Project specific issues where relevant (3p)

* DRAFT document per fine Agosto e G
==5>>> da ﬁnalizzare inizio settem bre O Annex: tables of projects in the portfolio

O Annex: answers to questions from previous year



segue da prima

» Stato MoU DRD - Sandra Ultimo punto: DRD vs CVI

X

O INFN detector R&D activities are well integrated in
the new DRDs for future colliders.

 Non e necessario avere un MoU —
firmato per andare avanti Gk b O
* Mo pronti per la firma

=> includono in alcuni casi richiesta Common Funds = anche per Common Projects
= attivita sperimentali avviate

=> Money matrix WP da finalizzare DOMANDE:

* Richieste finanziarie alle CSN @ 2025 in parte assegnate * Stata Mol

* Richieste finanziarie alle CSN @ 2026: preventivi in chiusura * Sipotra contare su un
finanziamento aggiuntivo extra

budget CSN?
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Corso Nazionale Formazione HR - Bettoni, Nicoletto

Corso Nazionale di Formazione in ambito
Risorse Umane

A seguitoIdi richieste presentate da diverse sedi..
CNF nomina GDL valutare esigenze e predisporre capitolato

GdL =) sondaggio esigenze formative nelle sedi INFN

Gestione Tempo,

Comunicazione,
individuazione dei temi Organizzazione,
Lavorare in Team

Temi inclusione

predisposizione capitolato, richiesta di programmi & stima costi a nove OE

Percorso 4 - Capire il contesto pubblico: consapevolezza del
contesto e soluzione dei problemi, corso declinato sul tema
dell'inclusione delle persone diversamente abili 5

Percorso che pone particolare attenzione al tema dell’inclusione delle
persone diversamente abili e ha come obiettivo sviluppare una cultura
organizzativa sensibile, risolutiva e realmente inclusiva.

Per questo percorso vanno evidenziati i temi di intervento richiesti, le
attivitd formativa saranno valutate di volta in volta con il supporto della
DRU.

O?]ni Direttore deve indicare la specifica problematica nel proporre la
richiesta all’'UF (entro fine settembre ‘25).

PERCORSI E TEMI COPERTI DALL" INTERVENTO

/.
\
\ / — —

contributo GdL CNF, DRU, UF, Referenti

PERCORSO 1
gestione del tempo ~ PERCORSO 2

Commicizs. sfficocs PERCORSO 3A PERCORSO 3B
===  Organizz. team Organiz&Motivaz  PERCORSO 4

400 partecipanti

20 ses§ioni, """""""""""""""""""""
- s *  Temi inclusione
TARGET A & B 400 partecipanti 9 sessioni 9 sessioni
TARGET A & B 180 partecipanti 180 partecipanti 10 sessioni

online, asincrono 200 partecipanti

TARGET A & B

oo solo TARGET A solo TARGET B
10 sessioni online

10 sess. in presenza

in presenza in presenza

S — —

Int
ervento per Complessiyi

1360 par tecipanti!
TARGET A: RESPONSABILI TARGET B:

RICERCATORI, TECNOLOGI,
DIVISIONE, SERVIZI, REPARTI, UFFICI TECNICI, AMMINISTRATIVI

in presenza

A T ——

M. NICOLETTO PRE-D 24 LUGLIO 2025



preCD del 24JUL25

Relazioni Sindacali - O. Adriani

e ultimi mesi caldi intorno e dopo la nomina AGGIORNAMENTO CCNI 2022-2023 I-lll E IV-VIII

RSU, disaccordo tra sigle sindacali

* Nel frattempo sono arrivate le risposte del MEF....

* Per i-iii non si sblocchera per questioni di V-V
principio - sigle Smdaca.“ hanno = Firmato da due sigle sindacali CCNI IV-VIll in data 04/07/25
atteggiamento molto miope - CGIL e ANPRI . Art53
partICO|armente rlgldl’ Mma anChe FunZIOne = Adeguamento indennita’ (sede disagiata a tutti, RSPP)

Pubblica reagisce lentamente

* Arretrati in pagamento a luglio e a agosto
L

= -l
= Per ora non c’e’ accordo per la firma

= Rigidita’ sia delle OOSS che della FP
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Relazioni Sindacali - Oscar
Adriani - segue

* Tempistica strettissima

* 50% degli aventi diritto

» Presentazione del testo

» Scadenze:

» Verifica Direttori entro 22/09 .

 Altri punti

ripartire 30ke benefici assistenziali
lavoro a distanza

Approvazione bando:25/07

Scadenza bando: 08/09

Verifica Direttore entro 22/09

Termine per osservazioni ed integrazioni: 29/09
Termine per eventuali modifiche alle verifiche: 06/10
Termine per reclami: 13/10

Approvazione atti in Consiglio Direttivo: 19/12

lavoro agile: non si puo fare piu a mezze giornate
da quando entrera in vigore il nuovo disciplinare

Sequenza Items Data
A Riunione CD Ven 25/07/2025
B Data pubblicazione bando Mar 29/07/2025
C Circolare ai Direttori Mar 29/07/2025
Cbis |Comunicazione ai Direttori degli AD 24/07/25
D Scadenza bando Lun 08/09/2025
E Documenti a disposizione dei Direttori Mer 10/09/2025
F Disposizione delega esclusioni al DG Tral'08 eil 12/09
G Relazione DG Subito dopo F
H Lettere comunicazione esclusione ai candidati Subito dopo firma G
| Disposizione nomina C Dopo D, non appena possibil
L Ci gna verifica da parte del Direttore ai candidati Lun 22/09/2025
M Osservazioni al Direttore da parte dei candidati Lun 29/09/2025
0] Consegna Verifica definitiva del Direttore al candidato e alla DRU Lun 06/10/2025
P Ricorso al Comitato per il parere obbligatorio Lun 13/10/2025
Q Rilascio del parere igatorio da parte del Comitato entro 10 ggdalricorso




Relazioni Sindacali

* RLS
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- Oscar Adriani (segue)

Regione Strutture Afferenti #RSU #RLS Nome RLS designato RSU RLS Precedente
REGIONE PIEMONTE - 3 1 Sara Garbolino Ortona, Benotto, Bortot Sara Garbolino
1 Augusto Leone Sabatini, Tinelli, Million Augusto Leone
s i MIB 3 1 Paolo Divizia (disponibilita ritirata - Augusto Leone
REGIONE Il LOMBARDIA PV 3 1 Domenico Calabré Migliavacca, Calabro, Cattaneo Domenico Calabro’
REGIONE | VENETO PD 3 1 Luc.a Taffarello Ventura, Taffarello, Griggio Luc_a Taffarello
1 Enrico Serra Enrico Serra
REGIONE Il VENETO - 3 1 Leonardo La Torre Giora, Pegoraro, Raniero Leonardo La Torre
REGIONE FRIULIVENEZIA GIULIA |TS 3 1 lacovelli, Giannone, Milazzo Tiziano Bonano
REGIONE LIGURIA GE 3 1 Barisone Mencegaglia, Barisone, Trovato Andrea Lo Cicero
1 Donato Di Ferdinando Piazzi, Giacomelli, Falchieri, Donato Di Ferdinando
REGIONE EMILIA ROMAGNA 6 1 Roberto Malaguti Negrini, Lasagni, Marzola Roberto Malaguti
1 " Donato Di Ferdinando
REGIONE I TOSCANA 3 1 Enrico Mazzoni lemma, Gallucci, Mariani Enrico Mazzoni
FI 1 Giovanni Casini Casini, Cassese, Tobia Giovanni Casini
S GGl 3 1 Giovanni Casini Giovanni Casini
REGIONE UMBRIA PG 3 1 Gianluca Scolieri Scolieri, Papi, Degli Esposti Gianluca Scolieri
1 Roberta Soldatelli Capuani, Mazzei, Ricciardelli, Roberta Soldatelli
REGIONE I LAZIO 6 1 Giovanni Paoluzzi Bussoletti, Santacesarea, Salina  [Giovanni Paoluzzi
- b Cristiano Genolini Cristiano Genolini
Buonomo, Palmerio, Santinelli, Daniele Pierluigi, Alberto
e e LNF = 3 Cantone, Cecchinelli, Pierluigi Federici, Cassara', Cecchinelli Cecchinelli, Giuseppe Ceccarelli
1 Claudio Risi Giorgio Pisani
Accorpato AC|Claudio Risi Giorgio Pisani
REGIONE CAMPANIA NA 3 1 Vincenzo lzzo Izzo, Trotta, Cuprano Vincenzo lzzo
REGIONE | PUGLIA 3 1 Giuliano Sala Casale, Silvestri, Colamaria Stefano Nicotri
REGIONE Il PUGLIA LE 3 1 Antonio Forte Forte, Giaccari, De Rinaldis Alessandro Miccoli
REGIONE | SICILIA CT 3 1 Belluomo, Reito, Badala' Giuseppe Platania
REGIONE Il SICILIA LNS 3 1 Antonio Caruso Litrico, Caruso, La Cognata Antonino Caruso
REGIONE SARDEGNA CA 3 1 Marcellino Tuveri Arba, Puggioni, Tuveri Marcellino Tuveri
REGIONE ABRUZZO LNGS 3 1 Bucciarelli, Matthias, Verzulli Fabrizio Torelli (dimissionario)
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Comunicazioni Presidente

 elezione vice-presidente:
» eletto Bettoni (hon vota Passaleva da remoto)

« approvazione delibere
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Approvazione delibere:

55/2025 attribuzione indennita ex art. 22 del D.P.R. n. 171/91: - Puggioni Carlo Sez.
Cagliari
56/2025 emissione bando di concorso “Piti donne nella Fisica” per il conferimento di

n. 25 borse di studio per studentesse iscritte al primo anno del corso di laurea magistrale in
Fisica nell’lanno accademico 2025/2026

58/2025 emissione bando di concorso per il conferimento di Borse di Studio per
Scienziati Stranieri di Alta Qualificazione - “Foreign Visiting Scientists’ Fellows” - il 3" bando
che facciamo, poi momento di riflessione

59/2025 emissione bando di concorso per il conferimento del Premio Nazionale "La
Fisica delle particelle elementari e la meccanica quantistica un incontro tra Arte e Scienza”
per 'anno 2025 - il solito bando per 5 premi
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Approvazione delibere:

61/2025 emissione bandi concorso per il conferimento dei Premi Nazionali per 'anno 2025 alle miglior tesi
di dottorato per i Premi Nazionali “Sergio Fubini”, “Marcello Conversi”, “Bruno Rossi”, “Claudio Villi”,
Francesco Resmini”, “Raffaele Tripiccione” e alla miglior tesi di laurea magistrale per il Premio Nazionale

“Giulia Vita Finzi”

(6:2/12025 assegnazione terzo contingente ore straordinario 2025, periodo settembre-dicembre - 90 ore per
agliari

cd-C/06 indizione procedura selettiva per soli titoli per I'attribuzione della [())rima, della seconda, della terza e
della quarta progressione economica ai sensi dell'art. 53 del CCNL 1998-2001

cd-C/07 assunzioni e proroghe contratti a tempo determinato art. 36 e 15 - proroga Annalisa per 8 mesi
cd-C/09 approvazione incremento fondo 1% benefici assistenziali, anno 2025 - 49%ke in tutto

cd-C/10 approvazione Disciplinare per I'applicazione dell’istituto del lavoro a distanza - qui si aggiunge il
lavoro decentrato «in prova», con limitazioni, solo per IV-VIII a meno di eccezioni
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Approvazione delibere:

cd-E/O4approvazione Amendment No. 2 to Addendum No. 1 KR5427/TE to Framework
Collaboration Agreement KN5637/TE between CERN and INFN and NIKHEF

cd-E/O5approvazione Amendment No. 1 to Addendum No. 3 KR6246 to Framework
Collaboration Agreement KN5637/TE/Einstein Telescope between CERN, INFN and
NIKHEF

cd-F/Olapprovazione proroga della durata del Consorzio EGO - 2025-2030 - il consorzio
scade tecnicamente ogni 5 anni



Varie ed Eventuali

e Eventi imminenti: MEDFEST, #NdR
* Oggi in corso lo scritto concorso per 2 postidi FA TD

« CC3M: Viviana ritorna ad essere referente per Cagliari, grazie a
Francesca (ora Coord CSN1) per tutto il lavoro fatto!



Round Table

 Coordinatori 1-5
e CC3M, CCR, TT, CUG

e Servizi;: Meccanica, Elettronica, Calcolo e Reti, Prevenzione e
Protezione, Amministrazione

* Personale: Ricercatori, Tecnologi, Tecnici e Amministrativi, RSU



Prossimi
Consigli di
Sezione

| giovedi 02 ottobre|
lunedi 03 novembre
lunedi 01 dicembre
lunedi 22 dicembre (include anche gli auguri)

22
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