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Calendario 2025

* Prossime riunioni del Consiglio di Sezione
(seguiti da Colloquio di Sezione — «interazioni e particelle»)

Gio 4 settembre
Gio 9 ottobre
Gio 13 novembre
Gio 11 dicembre




Comunicazioni: delibere CD e altro

* Delibere CD del 01.07.2025 (elenco a questo link) da segnalare:

Cd 50/2025 — Approvazione disciplinare Borse di Studio (anche post-doc, max 2 anni)
* «Strumento di transizione» : puo essere usato in attesa del disciplinare per Incarichi Post-Doc / Ricerca

Cd C/07 — Approvazione bando di concorso per n. 6 contratti di ricerca / progetti (biennali) per giovani
ricercatori e ricercatrici nell’ambito delle linee di ricerca e sviluppo tecnologico proprie dell’Ente — Call CSNS

* Bando in pubblicazione entro la fine luglio

* Altro pre-CD, etc.

Incarichi di ricerca e post-doc: Nominato Gruppo di Lavoro per Disciplinare (2 GE, 3 Direttori e Direttore AC)

Riparto FOE (decreto 9 giugno 2025): INFN 354.9 MEuro (+4.5 MEuro liberi +4.5 MEuro ESS)
* +40 MEuro da dividere su base premiale

Convenzione con Trenitalia per sconti viaggi di lavoro: riceverete istruzioni

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: incontro con 1 sindacati il 17/07 per definire un accordo che
consenta la nomina di un RLS in ciascuna sede, anche in assenza di candidature all’interno delle RSU.

Piano Triennale INFN: https://agenda.infn.it/event/45617/timetable/
» Relazioni scientifiche e di politica scientifica



https://www.ac.infn.it/delibere/
https://agenda.infn.it/event/47640/contributions/268678/attachments/138459/208242/50_2025.pdf
https://agenda.infn.it/event/47640/contributions/268678/attachments/138459/208242/50_2025.pdf
https://agenda.infn.it/event/45617/timetable/

Comunicazioni: concorsi di Ric. di lll livello

* Prova scritta del concorso sperimentale:
Il prof. Quaranta, tramite il Presidente, porge le proprie scuse ai partecipanti

* La commissione lavora in modo indipendente dagli organi di governo:
Il Consiglio Direttivo definisce la politica scientifica (numero e cadenza delle posizioni,
bando di concorso entro i1 confini posti dalla normativa).
* La commissione (nominata dagli organi di governo) esegue 1l concorso in modo indipendente
(entro 1 termini del bando).

» Progettare il futuro, la formazione, la crescita ¢ il coinvoglimento dei giovani sono priorita dell’Ente:
» Cipossono essere visioni differenti o problemi di calibrazione nelle procedure di selezione
(i1 sara una riflessione su modi, metodi, e azioni politiche (altri concorsi) a selezione conclusa

* Impegno personale (espresso nel discorso di candidatura):
* L’INFN deve offrire a ciascun componente, dipendente o associato in qualsiasi livello e ruolo,
la possibilita di contribuire ed eccellere secondo le proprie capacita e ricevere 1 riconoscimenti
appropriati per il proprio contributo



Comunicazioni: personale

* Situazione locale: CdS giugno 2026

* Regole generali (politica dell’Ente):
* Programmazione ricercatori: costo costante, concorsi nazionali = servono vincitori locali
* Programmazione altre risorse sulla base di PTO locali (Punti Turn Over)

» Assorbimento personale PNRR (50% di 150 Tecnologi € >60% di 67 CTER) con PTO locali
se match tra competenze e necessita di Sezione (*)

* Programmazione Bicocca (**):
* Concordata con 1l CdS e con 1l referente di Giunta Esecutiva e in continuita con accordi ereditati

* PTO disponibili: due tecnologi (2027 € 2031) e due CTER (2026 ¢ 2030)

» 2 Tecnologi del piano PNRR (fine contratto 12.2025) —> Stabilizza servizio calcolo
* 1 Tecnologo Elettronico —> Stabilizza servizio elettronica

 Contratto di formazione e poi assunzione di un CTER (>2029 a debito) = Servizi Generali

(*) Richiesto contributo del MUR del 50% a decorrere, che libererebbe qualche risorsa
(**) In aggiunta a 1 CollAmm 2025 (dal piano straordinario concordato dalla precedente direzione)


https://agenda.infn.it/event/47241/

Comunicazioni locali: miscellanea

* Dotazione del direttore per contratti, borse, ex-assegni (follow-up dal precedente CdS)

* Accordo di massima con coordinatori delle linee scientifiche:
e ~25 kEuro/anno CSN4 (+25 kEuro/anno dal Dipartimento nel 25/26)
* ~50 kEuro/anno CSN1/2/5 (+50 kEuro/anno dal Dipartimento nel 25/26)

* Fondi ulteriori da co-fin dei progetti

* Scelta dei progetti su cui bandire con co-fin INFN in base alle priorita individuate (periodicamente) con 1
Coordinatori delle linee scientifiche (vostro riferimento elettlvol))

* Monitoraggio spese / acquisti (Servizio di Amministrazione)

Pre-impegnato (RDA in corso) Residuo (2025)

1/ trimestre 188.5 kEuro (*) 140 kEuro 1113 kEuro (**)
2/ trimestre 211.9 kEuro 64.2 kEuro (+592kEuro DUNE) ~800 kEuro

* (*) Includono 90 kEuro della direzione per convenzioni € canoni vari

* (**) Al netto di ~600 kEuro per gare DUNE (in lavorazione)

~100+50 kEuro di fondi PRIN + esterni (riassegnabili sul 2026)

* Servizio «piccole spese» (fondo economale):
* https://www.mib.infn.it/main/pages/servizi/amministrazione/piccole-spese.php?lang=IT



https://www.mib.infn.it/main/pages/servizi/amministrazione/piccole-spese.php?lang=IT
https://www.mib.infn.it/main/pages/servizi/amministrazione/piccole-spese.php?lang=IT
https://www.mib.infn.it/main/pages/servizi/amministrazione/piccole-spese.php?lang=IT
https://www.mib.infn.it/main/pages/servizi/amministrazione/piccole-spese.php?lang=IT

Anagrafica 2026 e regole di ingaggio

e Circolare Petronzio (06.06.11 — 009948):

1. «ll personale dipendente e associato che abbia compiuto i 65 anni di eta non potra ricoprire il ruolo di
responsabile, a livello locale e nazionale, di esperimenti, iniziative specifiche e di progetti di ricerca
dell'Istituto.»

2. «Per 1l personale associato che abbia compiuto 1 70 anni di eta non venga piu definita la percentuale di

afferenza agli esperimenti e alle iniziative, specifiche e quindi venga azzerato il relativo contributo per
il calcolo degli FTE.»

* QOvvero: coltivate i giovani e occupatevi di trasferire le vostre competenze

* Associazioni opportunistiche a sigle scientifiche:
* Le proposte di associazione saranno valutate e approvate nei seguenti casi:
1. Lattivita scientifica prevalente del candidato collima con gli scopi della sigla
2. L’associazione € motivata da una competenza specifica ed ¢ condizionata ad un deliverable

* Nel 2026 saranno eletti i coordinatori CSN di MIB:
» I dipendenti e gli associati con incarico di ricerca avranno diritto di voto per la CSN di afferenza
* Il gruppo di afferenza definito nei preventivi non puo essere modificato in corso d’anno.


https://agenda.infn.it/event/47640/contributions/268678/attachments/138459/208264/circolare_Petronzio_eta_responsabili.pdf
https://agenda.infn.it/event/47640/contributions/268678/attachments/138459/208264/circolare_Petronzio_eta_responsabili.pdf
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