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Introduzione

• Comunicazioni del Direttore
• Resoconto dall’ultimo Direttivo
• Notizie locali

• Comunicazione dei Coordinatori

• Varie ed eventuali
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Dal Direttivo
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• Informazioni Generali:
• Dott. Luca Dall’Agnello è stato rinnovato quale Direttore del CNAF
• Dott. Attilio Sequi nominato Direttore Generale

• Concorsi:
• Per Dirigente di Ricerca e Dirigente Tecnologo: dovrebbe essere bandito inizio estate
• Nel prossimo CD saranno presentati i bandi per TI di ~ 35 Tecnologi e 45 CTER 

• Disegno di legge sul preruolo
• Ancora in Commissione settima del Senato
• Il Ministro conferma l’impegno ad accelerare l’iter approvativo
• I tempi per una decisione restano sempre molto incerti

• Nel precedente CdS
• Decreto del MUR per assegnare 200 posizioni di «Contratti di Ricerca» con sedi e temi da assegnare(milestone PNRR)
• Host Institutions invitate a presentare «manifestazioni di interesse»
• Scadenza presentazione manifestazione di interesse: 10 marzo per arrivare all’assunzione entro fine giugno

 INFN ha ottenuto 5 posizioni
• Tre posizioni al Sud e due al Nord Non c'è Milano
• Aree: ET, Teorico, LHC, CMS, Alice

• INFN sta preparando un Disciplinare Contratti di Ricerca
• In un «guazzabuglio» legislativo  bozza presentata anche ai Sindacati alcuni giorni fa.
• Necessario per poter espletare il bando per i 5 posti assegnatici dal MUR

• Il concorso si deve concludere entro ~ metà maggio, per poi essere ratificato e permettere firma contratto e presa 
servizio entro giugno



Dal Direttivo
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• Ci sono varie «criticità» .. Per quello che capisco … considerazioni personali!

• Il Contratto di Ricerca era «pensato» per l’Università. Ora deve essere «introdotto» anche per gli EPR
• Si parla di contratto di lavoro a tempo determinato, senza entrare nel merito, in modo esplicito, sul tipo di inquadramento.
• Andrebbe definita la tipologia di reddito per individuare il corretto inquadramento giuridico del rapporto di lavoro
• La contrattazione collettiva generalmente agisce sull’ “importo del contratto” 

• La forchetta salariale per questi contratti di ricerca è fra 32 e 52 keuro
• Il Decreto del MUR del 20 febbraio 2025 descrive le caratteristiche del «giovane ricercatore» ai cui sono rivolti i contratti 

di ricerca. 
• Indica i seguenti elementi:

• Fino a 40 anni di età o tra i 40 e i 45 anni con PhD da non più di 7 anni
• Dovere acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca
• Dovere acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o internazionale
• Non avere avuto in passato un TI come ricercatore e/o professore

• E’ quindi possibile giustificare una «diversità’» tra il «Ricercatore a TD» ed il «Contrattista di ricerca»?
• Una diverso impegno richiesto?
• Una diversa retribuzione in ragione dell’impegno?
• Numero inferiore di ore di lavoro?
• Prevedere all’interno delle 36 ore di lavoro un certo numero di ore di formazione?

• Ma se poi fa «sostanzialmente» lo stesso lavoro perché’ dovrebbe essere differente da un art. 36 (~54 Keuro)?

• Funzione Pubblica, Ministero della Ricerca, Ministero del Lavoro …. INPS … ? Dovrebbero dare «un’interpretazione 
autentica» di quale tipo di contratto si sta parlando

• Gli EPR e le Università stanno dando una loro «interpretazione» …. Possibilmente la stessa per tutti
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giovedi' 17 Aprile 2025 5

Si comincia a guardare dopo il PNRR

• A breve si attende un Decreto Ministeriale per finanziare Centri Nazionali, Partenariati Estesi, «Piano Complementare» 
alla conclusione del PNRR

• 150 Meuro per il 2027 che continuano nel 2028
• Si prevede definirà gli indicatori da usare per assegnare i fondi

• Ripartizione: 80 Meuro ai Centri, 40 Meuro ai Partenariati, 30 Meuro al Piano Complementare
• un finanziamento minimo a tutti
• il resto basato su indicatori

• Monitoraggio del MUR sullo stato delle spese di tutti questi  progetti
• Partenariati ed Ecosistemi rendicontati ~ 40-50% del finanziamento
• Centri Nazionali ~ 65 %  Il nostro Centro è quello che sta rendicontando di più le spese

• I revisori MUR impressionati dalla visita al Centro Nazionale  suggerimenti per il post-PNRR

• Alla nostra «Cabina di Regia PNRR» è stato chiesto di pensare/proporre dei criteri, con i quali provare a chiedere 
stessa modalità di finanziamento per le infrastrutture

• In generale … le nostre attività del PNRR:
• dal punto di vista finanziario dovremmo essere in linea con l’aspettato profilo di spesa
• su alcune gare ci sono ancora criticità 
• le infrastrutture crescono  

 IRIS ha avuto un audit al Ministero che è andato molto molto bene
 Marta Della Torre ha presentato tutte i dati e le informazioni richieste
 Complimenti a tutte le persone che hanno contribuito a questo bel risultato



Dal Direttivo

Il Ministero ha anche avviato una supervisione dei Progetti Europei (a livello delle Universita’ e degli 
Enti di Ricerca) in cui e’ coinvolta l’Italia

• Con l’arrivo del PNRR le “performance” italiane a livello di Horizon sono calate

• Molto personale concentrato sul PNRR

• Perciò i fondi europei sono calati

 Italia è sempre quinta nella classifica di chi attrae più fondi europei, ma rispetto al precedente 
programma, siamo quinti perché UK è uscita da EU e gli olandesi ci hanno sorpassato!

Il Ministero ha creato un GdL con un rappresentante del COPER, della CRUI, … e tutti i rappresentanti 
dei program committee di Horizon Europe per sensibilizzare il mondo della ricerca su questa situazione

• Occorre definire i prossimi workpackages 25-27 e iniziare a lavorare a FP10

• Convocati i rappresentanti dei program committee e cambiati alcuni membri 

Oscar Adriani nominato come contatto nel «Program for research infrastructure»

• Prof. Fabbri che coordina questo GdL vuole coinvolgere nella discussione anche alcuni PI del PNRR 
(Centri Nazionali ed Infrastrutture che sono in linea con quella che sarà la «mission» del prossimo 
programma)
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E’ stato presentato ed 
approvato il Piano Triennale 
per l’Informatica



Dal Direttivo
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Notizie Locali
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INFN come sapete supportera’ FCC

Comunque entro il 26 Maggio si potranno ancora 
dare altri input su progetti alternativi

Il cosidetto “Town Meeting “ finale si terra’ al Lido di 
Venezia

E’ auspicabile che oltre ai “vecchietti” partecipino al 
symposium anche e soprattutto i giovani

Noi come siamo messi?

Per ora ho visto poche richieste di missione …  
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E’ stato approvato il nuovo “Disciplinare sul trattamento di missione del personale dell’INFN
• la data di entrata in vigore del Disciplinare sarà definita con Disposizione Presidenziale, fino ad allora resta in vigore il Disciplinare

esistente

La presentazione del nuovo Disciplinare sul trattamento di missione sarà fatta al personale amministrativo a Firenze nei 
giorni 27 e 28 maggio 2025
Nel prossimo CdS di Maggio, presenterò in dettaglio i cambiamenti introdotti da questo disciplinare
• Alcuni minimi Highlights:
Mezzi straordinari:

a) i taxi;
b) i mezzi noleggiati e assimilati incluso il car sharing;
c) il mezzo proprio

L’uso di mezzi straordinari può essere autorizzato quando si verifichi una delle seguenti condizioni:
a) risulti economicamente più conveniente rispetto ai mezzi ordinari; la convenienza dovrà essere accertata, l’interessato 
deve indicare nella richiesta ogni elemento utile di valutazione;
b) sia necessario raggiungere la località di missione o rientrare in sede con motivata urgenza, dettata da una particolare 
esigenza di servizio o da altra necessità espressamente dichiarata;
c) la località di missione non sia servita da mezzi ordinari ovvero l’orario di tali mezzi sia inadeguato con lo svolgimento della 
missione ovvero la partenza per il luogo di missione o il ritorno verso il luogo di partenza al
termine della missione avvenga in orari in cui non sia più disponibile il servizio pubblico ordinario;
d) la missione preveda il trasferimento in più sedi, o all’interno di sedi molto estese, non raggiungibili agevolmente con i mezzi 
ordinari o richieda frequenti spostamenti nel luogo di missione in assenza di adeguati trasporti
pubblici;
e) sia indispensabile per il trasporto di materiali e strumenti delicati e/o ingombranti;
f) in caso di sciopero di mezzi pubblici.
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E’ stato approvato il nuovo “Disciplinare sul trattamento di missione del personale dell’INFN
• la data di entrata in vigore del Disciplinare sarà definita con Disposizione Presidenziale, fino ad allora resta in vigore il

Disciplinare esistente
• la presentazione del nuovo Disciplinare sul trattamento di missione sarà fatta al personale amministrativo a Firenze nei 

giorni 27 e 28 maggio 2025

Non appena il Disciplinare sarà effettivo, presenterò in CdS i vari cambiamenti introdotti

• Alcuni highlights, nei limiti consentiti dalle leggi vigenti

• Verranno aumentati i massimali per gli alberghi sia all’estero sia in Italia (in Italia diventerà 250 € /notte, estero 
300 € /notte)

• Vitto Italia: non più di due consumazioni singolarmente documentate per un massimo di € 61,10 al giorno. 
rimborso forfettaria per le spese di vitto per le missioni in Italia pari a € 60,00 per ogni 24 ore

• Vitto Estero: per ogni 24 ore di missione all’estero, si ha diritto esclusivamente ad una quota di rimborso 
forfettaria pari a € 80. Tale quota di rimborso forfettaria è elevata a € 90 per le missioni presso le località di cui 
alla Tabella 

• Quota di rimborso per le missioni al CERN è pari a €155 per ogni 24 ore di missione

Attenzione: viene posta maggior attenzione ai «pasti offerti» durante la missione! 



Notizie Locali
REMINDER ELEZIONI:
 A giugno scadono: I coordinatori di 

GR3 (Alessandra Guglielmetti)

GR5 (Flavia Groppi

Rappresentante Personale TA (Samba Tidiane)

Alessandra e Flavia non sono rinnovabili. 

Samba invece si’.

 

Le elezioni si terranno il giorno 28 aprile 2025 dalle 9:00 alle 16:00 in modalità telematica:

• ognuno degli aventi diritto al voto potrà esprimere il proprio voto accedendo al portale dell’e-voting
https://dress.lnf.infn.it utilizzando le credenziali INFN AAI

• il sistema di votazione è predisposto in modo tale da permettere una sola ed unica espressione del proprio voto

• il voto si esprime digitando il nome e cognome per esteso della persona votata, si intendono comunque validi i voti nei 
quali l’elettore indica anche il solo cognome

• all'atto della votazione il votante si identifica inserendo le proprie credenziali individuali e viene autorizzato ad esprimere 
il proprio voto

• il sistema di votazione è implementato perché possa garantire l’anonimato e la segretezza del voto, non si potrà, in 
alcun modo, risalire al voto espresso dall’elettore
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Notizie Locali
Prossimi Consigli di Sezione:

Giovedi’ 6 Marzo

Giovedi’ 17 Aprile

Mercoledi’ 14 Maggio
Venerdi’ 6 Giugno

Il CdS multi giorno per i preventivi sara’ nei giorni: 

Lunedì 14 Luglio 

Martedì 15 Luglio 

Mercoledì 16 Luglio 

probabilmente cambieremo una di queste date con 

Venerdì 11 Luglio (solo mattina) 
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