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L’idea: un documento con una proposta ricevibile



1. Piccoli acquisti



2. Istituzione di un Ufficio RUP locale in ogni sezione



3. Unificazione a livello nazionale della documentazione e canali informativi



4. Cartelle condivise con template dei documenti da utilizzare



5. Migliorare l’efficacia della formazione dei RUP



Apriamo la discussione



Feedback dalla Sezione di ROMA

Re.[1]: non citare la soglia di 5k€, indicare quella per gli Affidamenti Diretti

Re.[4]: meglio dei template/form sarebbe addirittura integrare la generazione dei 
documenti standard integrata nel portale RDA.

Generale: Non si cita in nessun punto la possibilità di assegnare una indennità ai 
R&T che svolgono il ruolo di RUP. Il fatto che nell’ultima trattativa con le OO.SS. sia 
state definite delle ‘indennità RUP’ per i livelli IV-VIII sembra piuttosto sancire come 
il ruolo di RUP sia prerogativa del personale TA. In questo senso, le proposte dei 
punti 1,2 sono contraddetti dai punti 3,4,5.


