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Agenda

- Preventivi 2026 e nuova attivita locale (MuZ2e)
- News su contratti “pre-ruolo”

- Stato fondi dot1 2025



Preventivi 2026

- Chiusura per CSN1: venerdi 11 luglio (23:59)

- Anagrafica. importante controllare per | metabolismi: stato dei
contratti e profili definiti. Foto al 30 giugno.

-+ Nota: per “inventario” e “apparati” dettagliare ogni item che costituisce
singola voce di spesa.

- DRD: richieste per R&D legate a sigle di CSN1. Indicare nelle note alla
richiesta “DRD#-WP# — descrizione richiesta”. Referaggio fatto
iInsieme alla sigla.

- RL: comunicate a Tiziana € me le richieste (mesi/uomo) di officina
meccanica, laboratorio elettronica e servizi generali per il CdS del 9/7.
Vi chiedo le solite 3-4 slides di riassunto attivita entro 4/7.



Preventivi 20206 — sigle
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Preventivi 2026 — dot1

Oltre agli FTE per soliti conti metabolismi, mi serve conferma di
responsabilita per richiesta gettoni:

- Cossutti: referaggi Belle2 e LHCf; Financial Overview Panel Belle2
- Dalla Torre: membro ECFA Detector R&D panel

- Cobal: membro plenary ECFA

- Tonelli: referaggio NAG2

- Tessarotto: ruoli DRD (resource coordinator DRD1; co-leader
WP6-DRD1, convener WG3 - DRD4)

- Altri?



Preventivi 2026 — CSN1

- Prossima CSN1: 14-16 luglio in Presidenza

- Prima tranche della riunione di bilancio, stato e richieste 2026
esperimenti:

- Amber, Gminus2, Mu2e, L HCf, BESIII, NA62, Enubet;

- KLOE, MEG2, muEDM, Ignite, PADME, KLOE, Aladdin, UAQ,
SND@LHC

- Resoconti referaggi tutti a settembre insieme alle altre sigle alla
CSN1di bilancio 8-12 settembre ad Otranto.



https://agenda.infn.it/event/47178/
https://agenda.infn.it/event/47075/

Contratti “pre-

ruolo”

+ CdS straordinario lo scorso 16 giugno (soli membri CdS)

- Valter ci ha riportato le ultime novita, chiedendo di
diffondere per preparare eventuale (breve) discussione al

CdS di luglio.

- VI presento |lo stato attuale secondo le leggi a

— modulo esposto aperto a
da Sindacati e associazioni.
corso di definizione per 2 de

la Commissione

oprovate

—uropea

Decret| attuativi ancora in

le 3 tipologie di contratto.



Contratti “pre-ruolo”

ARTICOLO 22
Contratto diricerca

Ph.D. o idoneo CV [solo EPR]

2 anni + 2 anni [rinnovo]
+ fino a1 anno [proroga]

Massimo 5 anni anche se istituzioni
diverse

Importo 39k-54k [costo ente]

ARTICOLO 22-bis
Incarichi post-doc

Ph.D. oidoneo CV [solo EPR]

1 anno
+ fino a2 anni[prorogal]

Massimo 3 anni anche se istituzioni
diverse [derogabile per MSCA]

Importo minimo da DM MUR comunque
>= 39k [costo ente]

«contratto a tempo determinato» «ai fini dello
svolgimento di attivita di ricerca, nonché di

collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione»

ARTICOLO 22-ter
Incarichi diricerca

Laurea magistrale <6 anni

1 anno
+ fino a 2 anni [prorogal

Massimo 3 anni anche se istituzioni
diverse [derogabile per MSCA]

Importo minimo da DM MUR
Anche conferimento diretto
Esente IRPEF e gestione previdenziale

separata

«incarichi di ricerca finalizzati all’introduzione
allaricerca e all’innovazione sotto la
supervisione di un tutor»

[0 <11 anni complessivi anche se istituzioni diverse sommando contratti art. 24, 22, 22-bis, 22-ter

[0 Limite di spesa alla media del triennio precedente spesa in AdR e RTDa, esclusi i fondi esterni [tutti e 3]




Contratti “pre-ruolo”

CdR e Incarico post-doc

Subordinato Parasubordinato

1. Tutte le tutele, come lavoro 1. Notutela sindacale per
dipendente licenziamento

2. Iscrizione INPS (Ex INPDAP) 2. Iscrizione gestione separata
come dipendenti pubblici INPS, 2/3 a carico del datore di

3. Cartellino, ferie, permessi lavoro, 1/3 del lavoratore, pari al
ecc. 35.05% peril 2025 che servono

4. TFR per coprire pensione,
maternita, assegno familiare,
malattia e disoccupazione

3. No cartellino, ferie, permessi

4. No tredicesima, no TFR

5. Tassazibne: soggetti a IRPEF
con aliquote progressive
[redditi assimilati al lavoro
dipendente, art. 50 TUIR]. CU a
fine anno\per il mod. 730

5. Tassazione: soggetti a IRPEF

6. Buonipasto e altri benefitda
stabilire

- Netto percipiente:
- Minimo tra 1600 e 1650 euro/mese su/laﬁensilité

AdR e Incarico diricerca

Lavoro parasubordinato [a meta tra lavoro subordinato e
autonomo]

Previdenza: iscrizione alla gestione separata INPS pari al
35.05% peril 2025 a copertura di contributi pensionistici,
maternita, assegno familiare, malattia e disoccupazione [art.
51, c. 6 legge 27 dicembre 1997, n. 449. Vedi anche: circolare
INPS 21 luglio 2003, n. 133.

Tassazione: reddito esente ai fini fiscali (art.4 L.476/84 e
ss.mm.ii.). in virtu della finalita formativa ed educativa degli
stessi. No dichiarazione dei redditi. No deducibilita dei
contributi. Retribuzione del’AdR da riportare nella dichiarazione
ISEE.

Netto percipiente:

- Minimo assegno diricerca circa 1425 euro/mesisu 12
mensilita

- Incarico diricerca: dipendera dal minimo stabilito con DM



N SOSPESo ancora...

- Per Uincarico post-doc [22-bis]:
- Decreto ministeriale con importo minimo dell’lncarico post-doc [comunque non inferiore a
quello del ricercatore a tempo definito, cioe 39mila euro costo ente]

- Regolamento delle istituzioni [deve prevedere anche un orale]
- Per Uincarico diricerca [22-ter]:

- Decreto ministeriale con importo minimo dell’Incarico di ricerca

- Regolamento delle istituzioni [pu0 essere previsto il conferimento diretto]
e st At

- Soluzione Tampone: borse di ricerca (interamente INFN oppure
cofinanziabili) in attesa che i contratti pre-ruolo diventino operativi.

Direttivo di giugno: approvare disciplinare aggiornato per utilizzare subito
le borse per “emergenze” che non possono attendere | decreti attuativi dei
contratti pre-ruolo (fine anno?).

- Valter chiede di segnalare casi di criticita, per rivedere la programmazione
fatta a dicembre 2024.
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Stato fondi dot1 TS

-+ Missioni (metabolismi+gettoni) [KEu]

- stanziati 21.0(m) + 14.0(9g)

- Impegnati 13. 7(m) + 3.0(g)

- richiesti .5(mM)

- residui stimati 8(m) + 11.0(g)
- Resto [KEuU]

- stanziati 39.5

- Impegnati 4.5

- richiest 8.0(?) + 3.0

- residui stimati 24



Stato fondi dot1 UD

-+ Missioni (metabolismi+gettoni) [KEu]

- stanziati 9.0(m) + 4.0(g)
- impegnati 4.6(m) + 0.4(g)
- richiest

- residui stimati  4.4(m) + 3.6(Q)

- Resto [KEuU]

- stanziat 24.5
- Impegnati 1.5
- richiest] 1.0

- residui stimati 22.0



