PROGRAMMI DI
FORMAZIONE PER IL
2025 E OBBLIGHI
FORMATIVI PERI
DATORI DI LAVORO



Durata del Corso di Periodicita Modalita di
Aggiornomento

i Soggetto Formatore
Titolo Corso Durata del Corso Base

dellAggiornamento Erogazione Legittimato

Bozza
Accordo
Stato-Regioni

per la
Formazione
dei Datori di
Lavoro

Corso per lavoratori
(basso rischio)

Corso per lavoratori
(medio rischio)

Corso per lavorataori
(alto rischio]

Corso per Preposti

Corso per Dirigenti

Corso per Datore di
Lavora

8 ore

12 ore

16 ore

12 ore

12 ore + 6 ore (modulo
cantieri)

16 ore + 6 ore (modulo
cantieri)

b ore

b ore

6 ore

b ore

b ore

b ore

Quinguennale

Quinguennale

Quinguennale

Biennale

Quinguennale

Quinguennale

In presenza,
videoconferenzao
sincrona, e-learninga
In presenza,
videoconferenza
sincrona
In presenza,
videoconferenza
sincrona
In presenza,
videoconferenza
sincrona
In presenza,
videoconferenza
sincrona, e-learning
In presenza,
videoconferenza
sincrona, e-learning

Sogagetti istituzionali,
accreditati e altri
soggetti
Soggetti istituzionali,
accreditati e altri
soggetti
Soggetti Istituzionali,
accreditati e altri
soggetti
Soggetti istituzionali,
accreditati e altri
soggetti
Sogagetti istituzionali,
accreditati e altri
soggetti
Soggetti istituzionali,
accreditati e altri
soggetti




RICHIESTE PER IL 2025

- Corso di aggiornamento per RSPP della durata di 8 ore (da
organizzare insieme agli incident coordinator?)

PROPOSTE - Corso di Aggiornamento per Esperti di Radioprotezione di 20 ore
(da organizzare anche in videoconferenza in collaborazione con

FORMATIVE ENEA e CNR)

PERIL 2025 - Partecipazione dei medici INFN al Corso avanzato di
radioprotezione medica

- Corso per i Direttori, 8 ore in videoconferenza + 8 in presenza
insieme a RLS e RSPP.
Si propone la formazione di un gruppo di lavoro per organizzare
questo Corso di Formazione
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