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Nuovi concorsi da ricercatore sperimentale/teorico

| bandi con profilo da Ricercatore nn. TI/INFN/R3/27372 e TI/INFN/R3/27373 sono stati
pubblicati sia sulla pagina web INFN:

https://jobs.dsi.infn.it/index.php?tipo=Tempo%20Indeterminato

che sul portale in PA. 40 posti sperimentali e 10 teorici.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda e entro le ore 16:00 CET del 9
gennaio 2025.

Commissioni: maggioranza esterni, almeno 1 dipendente, equilibrio di genere.

La Commissione, si avvarra della ditta DROMEDIAN srl che fornira strumenti informatici e
digitali ai fini dell’espletamento della prova scritta.
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Disegno pre-ruolo in approvazione

Situazione assegni di ricerca: della proroga del 31 Dicembre
2024.

Il disegno del nuovo pre-ruolo dovrebbe essere approvato entro Natale.
Il DDL prevede nuove figure:

1) Contratto Post-doc (ex-RTDA): figura essenzialmente universitaria.
2) Borsa per assistenti di ricerca junior o senior (senza o con dottorato). Da 1 a 3 anni.
3) Professore aggiunto: alto profilo. Da 3 mesi a 3 anni.

4) Contratti di collaborazione studenti che possono essere pagati.

Resta il TD per 'INFN che quindi contempla per un ricercatore/tecnologo l'iter:
dottorato->borsa->1D.
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INFN

Legge dibilancio 2025

Legge di bilancio 2025, bozza 22 Ottobre 2024: la proposta andra discussa, forse emendata, ma a
quanto sembra a saldo zero.

Tra gli articoli che riguardano piu da vicino I'INFN e le Universita:

- art. 135: tagli al MUR di , circa I’'8% in meno per INFN fino al 2027.

Se i tagli previsti saranno confermati, creeranno un grosso problema negli Enti di Ricerca (-24% in tre
anni!

Questo taglio - dopo trattativa con la Ministra - dovrebbe essere assorbito per il 2025 per I'INFN, quindi
avremo lo stesso FOE il prossimo anno. Il bilancio di previsione del 2025 e stato con la stessa di questo
anno. Per i prossimi due anni?

- art. 11: per il 2025 gli EPR possono assumere entro il 75% della spesa (non del numero di posti!)
relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente. Cio che si risparmia verra versato allo Stato.
Lo tesso taglio e previsto anche per le universita. Tornera al 100% negli anni successivi.
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Legge dibilancio 2025

Bilancio: panorama di contrazione; molta preoccupazione.

Razionalizzazione: residui dei fondi esterni post-rendicontazione che sono li da
tempo > 2 anni rientreranno nei fondi dell’Ente I Quando ?

Problema con il turn-over del 75% il prossimo anno.

Sicuramente si assumeranno i 50 ricercatori dei bandi appena usciti I'anno prossimo.
Forse verranno congelati i punti organico di sezione per un anno, ma questo portera

il problema della stabilizzazione dei precari PNRR. Situazione estremamente difficile.
Forse faranno delle deroghe per il personale del PNRR.
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Attivita e Personale PNRR

PNRR assorbimento personale: intervistati quasi tutti i Direttori delle Strutture e pare
che circa il 50% del personale si potrebbe assorbire.

La questione e pero complicata anche perche ci sono sedi a cui mancano punti
organico. Ad oggi, da bando PNRR si dovrebbe assorbire il 40% del personale.

E’ stata concessa I’estensione di 6 mesi per tutti i progetti infrastrutturali PNRR a
qguida INEN.

Per il progetto ETIC (in sezione abbiamo due TD) significa che le attivita sono state
prorogate fino al 31/12/2025 e di conseguenza anche i contratti.
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Strategia per la sicurezza nellaricerca

Il Presidente INFN e stato invitato dalla Presidente del Consiglio ad una riunione sulla
Strategia della sicurezza con i Paesi considerati critici. Verra creato un tavolo misto per

coordinare le azioni a medio e lungo termine.

«Norme e regole per lasciare libera la ricerca ma avere sicurezza anche per i partners
stranieri. In ogni istituto dovrebbe esserci un “ufficio per la sicurezza” che decide dati ed
infrastrutture che si possono condividere con gli stranieri.

- Operativamente: —> maggiori livelli di autenticazione, sia nelle risorse informatiche che
fisiche. Vanno identificate in ogni struttura le aree attenzionate e ridotti gli ingressi con

badge.

- Sara comunque problematico, soprattutto nelle sezioni connesse con l'universita.

- Si sta creando un centro europeo per la sicurezza della ricerca: sara inevitabile
adeguarsi.
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Nuove cariche : GGI

Il Search Commiittee, incaricato di valutare il
profilo scientifico e professionale dei candidati a
ricoprire la carica di Direttore del Galileo Galilei
Institute (GGI), ha redatto il report finale in cui
dichiara al’unanimita che entrambi i candidati
che hanno applicato, Fulvio Piccinini e
Domenico Seminara, rappresenterebbero una
scelta valida per |la posizione di Direttore del GGl.

-

Il CD ha votato e si € cosl espresso:
Fulvio Piccinini voti 25, Domenico Seminara voti
6, bianche 2.

Fulvio Piccinini e il nuovo Direttore del GGI
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Nuovo Direttore Generale del CERN

Il Cern ha annunciato il nome del nuovo direttore
generale, che prendera il posto dell’attuale
direttrice Fabiola Gianotti a partire dal 2026.

E Mark Thomson, fisico britannico.

E stata una corsa a 3, tra il britannico Mark
Thomson, I'olandese Robbert Dijkgraaf e il
cipriota Paraskevas Sphicas. Alla prima votazione
Thomson ha preso 13 voti contro 7 dell’olandese
e 4 del cipriota. Alla seconda votazione e passato.

Poco prima dell'elezione del direttore, un articolo
di Repubblica sul Cern ha creato scompiglio tra i
francesi...

https:// www.repubblica.it/cronaca/2024/10/28/

news/
cern_gqgianotti_super_acceleratore-423581537/
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Novita amministrative

v Semplificazioni per gli acquisti: testata piattaforma UBUY (Cineca), e sara
disponibile per tutti dal prossimo anno. Resteranno quindi MEPA, NOVAPA, UBUY.
Referente di struttura dopo la formazione.

v Creato un GdL per approfondire Amazon Business e procedure di acquisto:
Disciplinare presentato al prossimo CD.

v . Si sta finalizzando il “Nuovo Disciplinare Missioni” che
verra finalizzato a Dicembre in CD.

v Revisione regolamento benefici assistenziali in base all’ISEE (mail circolata);
introdotti contributi per la mobilita. Incremento fondo 1% benefici assistenziali,
anno 2024.

v Necessaria la figura di un “Mobility Manager” da nominare con le altre sedi di
Roma: trattative con Enti Locali per avere tariffe agevolate (abbonamenti auto/
metro, car sharing.)...
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Varie

v Presentata ’'abilitazione della autenticazione a due fattori in INFN AAIl: ora
volontaria e fra sei mesi obbligatoria.

v' Presentato un nuovo portale per la Gestione Fondi del Personale. In
discussione un nuovo tool per la Gestione dei Fondi esterni.

VY Iniziate le procedure per la nuova VQR: contatti tra INFN ed universita per il
personale che deve presentare prodotti e i software di selezione dei lavori;

v Spostate le giornate del Piano triennale 2025: si terranno a Perugia il 7-8
Luglio 2025.
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