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Comunicazioni Interne
PROBLEMA STANZE  

Siamo letteralmente (di nuovo) collassati 
* e’ necessaria una revisione radicale degli spazi 
SOLUZIONE INEVITABILE:  - figure apicali > stanza piccola 
                                                  - tutti gli altri > stanza condivisa 

ci arriveremo in modo adiabatico: 
 - tutte le nuove promozioni 
 - tutti i nuovi pensionamenti 

ma non basta, serve apporto dei gruppi e dei capi gruppo 
 - ci sono iniquità troppo grandi per non generare polemiche 
- a breve convocherò tutti i capi gruppo per discuterne 



Comunicazioni Interne

RIUNIONE NAZIONALE RAPP. RICERCATORI E TECNOLOGI 

Si terra qui in sezione il 21 e 22 Novembre 
* possibile presenza del presidente A. Zoccoli 

GIOVEDÌ  21 NOVEMBRE  alle 11:00  nella stanza 131 
Clementina Agodi, la  rappresentante nazionale INFN dei ricercatori e tecnologi sarà  
presente a Pisa per incontrarci e discutere insieme a noi. 

https://agenda.infn.it/event/44075/ 

L’OdG  con argomenti di discussione seguirà, fateci eventualmente avere suggerimenti qua:  
https://docs.google.com/document/d/1Pe3jxbOhtUAe0qUpTX9UCXTPmEbw4vWbSi4usid29iE/edit?usp=sharing 

https://agenda.infn.it/event/44075/
https://docs.google.com/document/d/1Pe3jxbOhtUAe0qUpTX9UCXTPmEbw4vWbSi4usid29iE/edit?usp=sharing
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European Particle Physics Strategy 2024-26  

* Open Symposium a fine giugno 2025  
* Conclusione lavori entro gennaio 2026 
* La Giunta Esecutiva dell'INFN ha incaricato i direttori di raccogliere idee, spunti e 
anche segnalazioni di eventuali criticità nelle sedi 

* A Pisa, insieme ai coordinatori delle linee scientifiche e con il supporto del 
Presidente della CSN1, abbiamo organizzato un incontro lo scorso 22 ottobre 

La pagina Indico dell'evento è disponibile al seguente link: https://agenda.infn.it/
event/43419/

https://agenda.infn.it/event/43419/
https://agenda.infn.it/event/43419/
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Link Ricercatori-Officina Meccanica 
Marco Incagli ha accettato ruolo di supporto per coordinamento di attivita’ scientifiche in officina,  
la responsabilita’  del servizio rimane su Andrea Moggi, ma serve un supporto per ottimizzare il lavoro 

DIREZIONE 
* Per le richiesta di informazioni, documenti o per  l'avvio di procedure burocratiche del personale (congedi, 
aspettative, dimissioni, richiesta assegni di ricerca, ecc..)  DEVE essere aperto un TICKET alla direzione 

* cartellino: per attivita’ fuori sede - inserire una breve descrizione dell'attività di ricerca svolta nel campo nota 
    - E’ importante scrivere l'attività di ricerca e non dove si è svolta. 

* Festivita’ abolite: ricordarsi di chiederle entro il 31/12 

CALCOLO  
* Attivato il nuovo servizio webmail (https://webmail.pi.infn.it) 
* Autenticazione 2fattori > Enrico Mazzoni 
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Concorsi I-III 
Si sono conclusi i concorsi per i passaggi in seconda fascia (PR +PT) > buon successo in 
Sezione 

* 10 promossi: 4 nuovi PT + 6 nuovi PR 
Bandito conc RIC 3-fascia da 50 posti (40 sperimentali + 10 teorici) 

CONCORSI locali tecnologi/tecnici/amministrativi 
Procede senza sosta il nostro piano di assunzioni 

*  2 CTER meccanica > 2 vincitori   
*  2 funzionari amministrazione/direzione > concluso il concorso 
*  2 collaboratori amministrativi > concorso multi-sede ribandito 
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Nuovo libro firma 
Dismesso il precedente, adesso lo trovate in: https://infn-more-fsa.service.docflow.it/ 

https://mediawall.infn.it/channel/rossana.chiaratti/video/1060/nuovo-libro- firma-come-associare-il-
proprio-certificato-di-firma  

https://mediawall.infn.it/channel/rossana.chiaratti/video/1061/nuovo-libro- firma-come-creare-una-
pratica-firma  

https://mediawall.infn.it/channel/rossana.chiaratti/video/1062/nuovo-libro- firma-invito-alla-firma-per-
utente-esterno-all-infn  

La firma digitale è diventata indispensabile: 
*Chi ancora non la avesse e’ pregato di richiederla URGENTEMENTE a Giacomo Betti  
 * E’ richiesta la firma digitale su  TUTTI i documenti da sottoscrivere per INFN 

https://infn-more-fsa.service.docflow.it/


Comunicazioni Interne

Missioni: 

per i NON dipendenti INFN aprendo una missione sottoscrivono  che            “I 
dipendenti di altro Ente hanno ottenuto l'autorizzazione alla missione dall'Ente di 
appartenenza” 

> necessario avvisare datore di lavoro 
> per UNIPI: NECESSARIO APRIRE MISSIONE PARALLELA 



RIUNIONE DIRETTORI - Ottobre , Presidenza
Approvati atti e graduatorie della procedura selettiva art. 15 bando n. 26026/2023 per n. 100 posizioni da Primo Tecnologo II livello: 

70 tecnologi+30 tecnologi dei servizi.  
  
Approvati atti e graduatorie della procedura selettiva art. 15 n. 26076/2023 – n. 120 posizioni da Primo Ricercatore II liv. 
  
Concorso per Ricercatore III liv. sarà bandito a novembre, si deve preparare il sito web aggiornato e la bozza del CV da allegare 
  
Contratto: firmato il salario accessorio I-III, in pagamento ad ottobre l’aumento IOS. A novembre saranno messi in pagamento i 

benefici assistenziali.  

CCNI personale IV°-VIII° 2022: Sta proseguendo la discussione al tavolo Ente-OOSS per il CCNI del 2022 (Salario Accessorio). 
Incremento dello 0.22% del monte salari del 2018 pari a circa 90.000 euro 

  
  
Benefici assistenziali: A novembre saranno messi in pagamento i benefici assistenziali.  
Nel futuro l’ISEE sarà richiesto per attestare la situazione economica del nucleo familiare oltre a una autodichiarazione che attesti la 

composizione del nucleo familiare. 
  
  
art. 54 e 53: i lavori della commissione per il bando Art.54 sono in fase di chiusura e le graduatorie saranno approvate nel Consiglio 

Direttivo di fine novembre. Per l’Art.53 la commissione è al lavoro e anche in questo caso si spera di approvare graduatorie entro CD 
di novembre.
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FINANZIARIA Legge di bilancio 2025: la proposta andrà discussa ed emendata.  
Tra gli articoli che riguardano INFN: 
 - art. 135 tagli al MUR meno120 milioni/anno per gli Enti, circa l’8% in meno per INFN fino al 2027, quindi un 
taglio cumulato del 24%.  

Se i tagli previsti saranno confermati, creeranno un grosso problema negli Enti di Ricerca. 
- art. 11 per il 2025 gli EPR possono assumere entro il 75% della spesa relativa al personale di ruolo cessato 
nell’anno precedente. Ciò che si risparmia verrà versato allo Stato oppure andrà sul salario accessorio. Lo 
tesso taglio è previsto anche per le università. 
  - art. 10 tracciabilità delle spese: non esenzione tasse per rimborsi pagati con contante. 
- art. 23 trattenimento in servizio dal 1/1/2025 per il raggiungimento della pensione di vecchiaia.  
  Le amministrazioni possono trattenere in servizio, previa disponibilità dell’interessato, nei limiti del 10% il 
personale dipendente, individuato dalle amministrazioni esclusivamente sulla base delle esigenze 
organizzative e del merito. Tale personale può stare in servizio fino al compimento del 70esimo anno di età.  

- art.86. prevede che per i cinque centri Nazionali del PNRR ed i partenariati estesi si possa avere un 
finanziamento extra, creata una tasca di 150 milioni di euro per ciascuno degli anni 2027 e 2028. Questi 
finanziamenti danno una sostenibilità ai progetti oltre il 2026. Da definire parametri di merito.
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Le vincitrici del concorso INFN “Più donne nella fisica”, sono state premiate il 24 ottobre, a Roma nel corso di una cerimonia che si è svolta presso la Sapienza 
Università di Roma, Premio è destinato a studentesse del primo anno del corso di laurea magistrale in fisica sperimentale e teorica delle interazioni 
fondamentali e in fisica applicata con lo scopo di incrementare la presenza delle donne nel mondo della ricerca e del lavoro. 

  
PNRR assorbimento personale: intervistati quasi tutti i Direttori delle Strutture. Ci sono sedi a cui mancano punti organico. Si devono ancora completare le 

interviste ai PI dei progetti.  Ad oggi, da bando PNRR si dovrebbe assorbire il 40% del personale. Durante il CD di novembre ci sarà una presentazione più 
dettagliata. 

  
Si è svolta la riunione del CVI ad ottobre a Firenze, il report è positivo e sarà inviato a breve. 
  
Acquisti: la piattaforma UBAY sarà disponibile per tutte le strutture a gennaio. Sono previsti corsi di formazione da parte del CINECA. L’idea è di formare una 

persona per struttura che possa poi formare tutte le altre. 
  
Il Search Committee, incaricato di valutare il profilo scientifico dei candidati per la Direziona del Galileo Galilei Institute (GGI), ha redatto il report finale in cui 

dichiara all'unanimità, che entrambi i candidati che hanno applicato, Fulvio Piccinini e Domenico Seminara, rappresenterebbero una scelta valida. Il CD ha 
votato e si è così espresso: Fulvio Piccinini voti 25, Domenico Seminara voti 6, bianche 2.  

  
  
Realisticamente gli assegni di ricerca saranno prorogati in quanto il DDL non è stato calendarizzato. 
  
Le date del prossimo Piano Triennale INFN, che si terrà a Perugia, sono state spostate al 7 e 8 luglio. 
  
Presidente INFN è stato invitato dalla Presidente del Consiglio ad una riunione sulla Strategia della sicurezza con i Paesi considerati critici.   Verrà creato un 

tavolo misto per coordinare le azioni a medio e lungo termine.
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A inizio di novembre è previsto un incontro bilaterale tra INFN e Cina.  
  
È stato eletto Presidente del Council del CERN il Prof. greco Konstantinos Fountas, con una elezione molto combattuta. 
  
Il prossimo Strategy Open Symposium, durante il quale la comunità scientifica sarà invitata a discutere il futuro orientamento della fisica delle 

particelle europea, si terrà in Italia, a Venezia, dal 23 al 27 giugno 2025 
  
PNRR (U. Dosselli): il budget INFN previsto per i progetti PNRR è Circa 320 M€. Tutte le Infrastrutture di Ricerca hanno chiesto 6 mesi di proroga. Al 

momento non c’è conferma che ai tempi di scadenza dei progetti si possano aggiungere un paio di mesi per chiudere le rendicontazioni. 
Necessaria interazione con MUR per capire bene la finestra temporale e le regole finali. C’è grande attenzione sulla questione del personale. 

  
 GdL missioni: bozza del nuovo disciplinare missioni.  Punti principali:  

* identificate le aree di azione ed escluse quelle non risolvibili all’interno del disciplinare;  
* proposto di alzare i tetti massimi di spesa, laddove possibile, (ad es. pernottamento in Italia e all’estero), per adeguamento all’aumento dei prezzi.  
* Aumentati i limiti dei rimborsi forfettari ove possibile 
* Tutte le spese obbligatorie sono rimborsabili, tranne le coperture assicurative individuali, perché l’INFN prevede una polizza collettiva al riguardo  
* Per la documentazione delle spese si vuole ottimizzare la digitalizzazione, il digitale verra’ caricato direttamente sul portale.  
* sollecitate le amministrazioni e i direttori a identificare criticità e proporre modifiche o dare suggerimenti;  
* Occorrerà, comunque, fare una analisi delle proposte per stimare l’eventuale generale aumento dei costi delle missioni sul budget totale 

dell’Ente. 
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 Telelavoro 2025: sono pervenute complessivamente 63 domande, la percentuale dei posti assegnabili pari al 2% della pianta organica 

al 31 dicembre dell’anno precedente corrisponde a 49 posizioni. Visto che le domande dalla posizione 49 alla posizione 54 hanno 
avuto lo stesso punteggio in graduatoria si è deciso di assegnare 54 posizioni di telelavoro. Per il 2025, come da previsioni del nuovo 
CCNL, andranno verificati almeno ogni sei mesi i requisiti (abitabilità e certificazioni degli impianti) dei luoghi dove i singoli hanno 
indicato lo svolgimento del telelavoro. Per il 2026 non si escludono modalità diverse di assegnazione (ad esempio lavoro agile su 
3-4gg) per chi ha gravi situazioni personali o familiari allo scopo di permettere queste modalità lavorative con una procedura meno 
complessa. 

  
Aggiornamento Gruppo di Lavoro Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)/Performance (P. Cenci): Nominato l’OIV dell’INFN 

è stato confermato Massimo De Angelis (INAF) per il secondo mandato. È stato nominato il nuovo CUG e Antonella Incicchitti è la 
nuova presidente del CUG, il componente di Giunta che segue il PIAO è Oscar Adriani. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle 
Performance (SMVP) va aggiornato annualmente e adottato, previo parere vincolante dell’OIV, prima dell’approvazione 
dell’aggiornamento annuale del PIAO, fissato al 31 gennaio di ogni anno. Di seguito alcune premesse del SMVP 2024: 
▪ Promozione e valorizzazione della cultura della performance 
▪ Uso e ottimizzazione del sistema automatico di gestione del ciclo della performance (StrategicPA). 
       Tenendo conto di alcune considerazioni generali, quali:  
▪ Il SMVP 2024 introduce aggiornamenti in molti settori rispetto al precedente sistema; 
* E’ stato proposto di mantenere il sistema vigente, approvato dal CD il 24 novembre 2023, sentito l’OIV, anche nel 2025, per 

approfondire e completare correttamente quanto indicato dal SMVP 2024 e per verificare l’impatto delle azioni introdotte rispetto al 
sistema precedente, e di rinviarne l’aggiornamento al 2026 (da predisporre entro dicembre 2025) in modo da poter rilevare e 
analizzare le risultanze ottenute dall’applicazione del sistema al fine di poterle valorizzare nel successivo aggiornamento. 
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