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Di cosa hanno bisogno le ragazze e le donne?



I dati dei ragazzi e delle ragazze nelle STEM-
Science Technology Engineering Mathematics
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Aspettative rispetto al lavoro cercato
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Le scelte

Le scelte formative e professionali di ciascuno e 
ciascuna di noi si basano fondamentalmente 

sulla corrispondenza tra 

tra immagine di se’ 
e 

immagine del percorso scelto 

Stereotipi di genere

Stereotipi sul percorso 



Stereotipi vecchi?



Stereotipi vecchi?

Presto, Mangia in press

Indagine, scuole medie inferiori 
Anno 2023
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Quando pensiamo 
che gli stereotipi nei 
confronti delle 
donne siano superati



 In gran parte dei Paesi e delle economie che partecipano
all’indagine PISA, le ragazze ottengono risultati meno buoni rispetto
ai ragazzi in matematica

 Generalmente, le ragazze hanno meno fiducia rispetto ai ragazzi
nelle proprie capacità di risolvere problemi di matematica o nel
campo delle scienze esatte.

 Le ragazze sono anche più propense a provare ansia nei confronti
della matematica e ciò avviene anche per le ragazze che hanno
buoni risultati in questa materia.



 In media nei Paesi dell’OCSE, la differenza
di punteggio in matematica tra ragazze e
ragazzi nella fascia superiore di punteggio è pari
a 19 punti.

 Tuttavia, quando si confrontano i risultati di
matematica tra ragazzi e ragazze con livelli simili
di fiducia in se stessi e di ansia rispetto alla
matematica, il divario di genere scompare.

https://www.invalsi.it/invalsi/ri/pisainfocus.php?page=pisainfocus_it_00



Le scelte

L'anticipazione del successo è un fattore chiave per
l'ingresso in un campo.

Le donne tendono a sottovalutare le proprie capacità

Una strategia nel tempo è stata:
esposizione a «modelli di ruolo» STEM che
aiuterebbe a rafforzare la fiducia e la
partecipazione femminile.



Questa strategia dei modelli di ruolo o delle 
biografie ha funzionato?

Come scegliamo questi «modelli di ruolo»? 

Quali sono le idee sulla scienza che 
trasmettono? 

Quali sono  i valori associati alla scienza e 
alla tecnologia di cui si fanno portavoce?



L’importanza dei «modelli di ruolo»

Cheryan, S., Siy, J. O., Vichayapai, M., Drury, B. J., & Kim, S. (2011). Do Female and Male Role Models
Who Embody STEM Stereotypes Hinder Women’s Anticipated Success in STEM? 
Social Psychological and Personality Science, 2(6), 656-664. https://doi.org/10.1177/1948550611405218

https://doi.org/10.1177/1948550611405218


L’importanza dei «modelli di ruolo»





La scienza deve avere 
come obbiettivo la felicità e la pace tra le persone 

Katsuko Saruhashi
fisica, Tokyo 1920 - 2007 

Mangia Presto, Scienziate visionarie. Dieci storie di impegno 
per l’ambiente e la salute
Edizioni Dedalo 2024



1954 test della bomba a idrogeno sull’atollo di Bikini

Immagine WikiImages



Katsuko Saruhashi

- Responsabilità della scienza nella  
valutazione dei risultati

Image: Association for the Bright Future of Women Scientis

Scienza e società sono indissolubilmente legate e gli scienziati e 
le scienziate  hanno una grande responsabilità sociale: i risultati 
degli studi devono poter incidere sulle scelte della politica e le 

domande di cui la ricerca si occupa dovrebbero emergere anche 
dalla società stessa, in termini di obiettivi e priorità.



Fonte: Save the childre

Donella Meadows 
(chimica, biofisica
1941 – 2001, USA)

La coscienza 
del limite e lo 

sviluppo 
sostenibile

Il pianeta un 
sistema 

complesso e 
interconnesso

Visione
sistemica

Dal 2023 anche l’IPCC!Mangia Presto, Scienziate visionarie. Dieci storie di impegno 
per l’ambiente e la salute
Edizioni Dedalo 2024



Fonte: Save the childre

Scienza sentimentale, appassionata, etica, 
politicamente connotate

Modello collaborativo che tenga conto 
delle necessità di tutte le persone e metta al 
centro il pianeta contro l’idea 
antropocentrica, per il benessere diffuso e 
contrario alla guerra



Il mio percorso
(Ovvero provare a raccontarlo andando oltre gli 
stereotipi tradizionali della persona geniale o 
eccezionale. )



Io fin da piccola…

… non sapevo che 
volevo fare da grande

… io da grande sapevo 
solo che avrei voluto 
tenere tutto insieme.



La mia attività di ricerca



La mia attività di ricerca



Raccontare percorsi

Con Immagini della vita lavorativa, 
personale, sociale che sottolinenino anche 
la dimensione valoriale e l’utilità sociale.



Provare a comunicare la ricerca 
attraverso lo storytelling



Non esiste un unico modo di fare scienza

 A: metodo, disciplina e rigore.

 B: Oltre al metodo e al rigore bisogna avere anche 
creatività,   fantasia e soprattutto tenacia 

 C: Fantasia e creatività per me non sono contrapposte a 
rigore e metodo, in quanto rigore significa per me 
metodo di lavoro. Non credo si debba essere dei geni 
per fare scienza perché la scienza,  oggi si fa in gruppo e 
si può fare anche non essendo la migliore. 

Domanda 1: Che doti bisogna avere per fare questo lavoro?

Scienziate a confronto



Non esiste un unico modo di fare scienza

Domanda 2 Quanto contano  gli ideali nel vostro lavoro?

 A: potrei dire che per me il lavoro, che negli anni si è sempre più 
concentrato sulle tematiche ambientali, rappresenta un‘estensione 
del sapere sulla “cura” di cui tutte le donne sono portatrici.

 B: Gli ideali sono molto importanti per il mio lavoro perché ha a che 
fare i bisogni concreti delle persone. 

 C: Non penso che avere degli ideali sia una condizione per fare 
questo lavoro.

Scienziate a confronto



Non esiste un unico modo di fare scienza

Domanda 3: Lavoro e/è passione?

 C: Credo che siamo fortunati perché facciamo un lavoro che 
amiamo, e lo facciamo con passione.

 B: La passione è un ingrediente fondamentale. Ma si può anche 
fare senza.

 A: La passione nel lavoro per me è fondamentale, ma forse vale 
la pena di spiegare cosa intendo con questo termine. Passione 
nel lavoro, oltre che sentimento, “cuore” vorrei dire, è 
sostanzialmente tensione etica che accompagna e motiva tutte 
le scelte.

Scienziate a confronto



Uno, due cento modelli di ruolo
Non esiste solo la "scienziata" o la "scienziata donna", ma molte donne e
molte scienziate. Ci sono scienziate che dedicano tutto il loro tempo alla
ricerca e scienziate per le quali il lavoro è solo una parte della loro vita in
equilibrio con la famiglia e/o i figli. Ci sono donne che non hanno mai
incontrato ostacoli nella loro carriera e donne che hanno affrontato
ostacoli interni ed esterni. Questa diversità è un dato di fatto e una
ricchezza e dovrebbe essere espressa in tutte le iniziative incentrate sui
"modelli di ruolo" di genere e sulla rappresentazione delle carriere
scientifiche femminili.
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