
Cagliari, 30 sett - 1 ott 24

16^ Assemblea dei Rappresentanti T.A.



 Logistica di oggi 1 ottobre

1) 11,00 pausa caffè rientro per le 11,20

2) 12,30 chiusura dei lavori

ripresa dei lavori alle 13,55

1) 15,50 saluti finali

2) CHI VA VERSO L’AEREOPORTO??
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 OdG (sessione mattutina del 1 ottobre)
1) 8,45 inizio assemblea
2) 9,00 saluti e prosecuzione argomenti:

disciplinare commissioni concorso
disciplinare missioni
valutazioni performance
telelavoro
straordinari
benefici assistenziali: ISEE

11,00 – 11,20 pausa caffè

1) 11,30 intervento per un saluto del presidente del CUG 
2) 11,40 prosecuzione argomenti

13,00 – 13,45 pranzo
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 OdG (sessione pomeridiana del 1 ottobre)

1) 14,00 intervento esperti di politiche sindacali 

2) 15,55 chiusura dei lavori

3) 16,00 saluti finali

Ore 16,00: conclusione dei lavori
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Art. 53 2024:
 La verifica 26 agosto 2024 è notificata ai candidati e alle candidate

 i/le quali, entro i 7 giorni successivi (2 settembre 2024) ed ulteriori elementi integrativi;
 Il Direttore della Struttura, presa visione di quanto pervenuto dai candidati e dalle candidate ed 

apportate le eventuali modifiche ritenute opportune, entro il temine del 9 settembre 2024:
 - trasmette la versione definitiva della verifica alla Direzione Risorse Umane dell’Istituto;
 - notifica detta versione definitiva ai candidati e alle candidati
 i/le quali, entro il termine del 16 settembre 2024 presentazione eventuale reclamo.

 In sostanza verso metà settembre può iniziare la parte relativa a nomina commissione, 
riunioni della stessa, verifica domande, etc etc , graduatorie.

 Nomina commissione 10 settembre
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Art. 53:
 Graduatoria a dicembre? …forse novembre..??

In ogni caso…  decorrenza effetti giuridici ed economici 
dal 1° gennaio 2024 se delibera entro 31/12/24

 279 domande presentate
 145 posizioni disponibili
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- Art. 52 (al momento non programmato)

- Passaggio da C. Amm. V° liv.  F. Amm. V° liv

- Laurea

- 5 anni di attività assimilabile al nuovo profilo

attualmente circa 150 C. Amm. V° (quanti con titolo di studio?)
con l’ultimo 54 ci sono 11 nuove posizioni  di C. Amm. V° livello: quante 
lauree?

Apr. 24: vostro aiuto: capire nelle sedi se c’è interesse. (nessuna risposta)
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Ricapitoliamo effetti SA 2021: aprile 2024 accordo inviato ai 

MM. VV., dopo approvazione:

cedolino di giugno 24
- aumento indennità di ente = EAA 142 arr. Ind. ente mensile (‘24) 

- aumento indennità di ente = EAW 142 arr. Ind. ente mensile (‘21, ‘22, ‘23) 

cedolino di luglio 24
- fondi indivisi = I103 produttività individuale 1-1-21 al 31-12-21

CD giugno2024
- avvio procedura bando art. 53/2024
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SA 2022 : confronto in corso, elementi trattativa*:

 cassieri (nuovi obblighi tenuta cassa)
 rivalutazione indennità per RSPP
 attivazione risultati performance 22 (slide)
 obbiettivi speciali EGO
 gestire aumento SA (pari allo 0,22% monte salari 2018, 

legge di bilancio ‘22)**

 sperequazione sede disagiata

*Si torna a uno speso “ante COVID” meno “residuo” in produttività
**ipotesi monte salari ‘18 circa 30M€  0,22% = 65K€
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SA 2022 : attivazione risultati performance

Risultati performance 2022:
eccellente a poco più del 30% del personale 

valutato (premialità +10% )
poco meno del 70% del pers. valutato con ottimo 

o buono (premialità 1);
meno dello 0,5% del totale valutato sufficiente 

(premialità 10% in meno).

 Indicativamente il 10% di premialità in più 
dovrebbe corrispondere a circa 80€ lordi anno.
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- Per il 2022  fondi comma 310_c

 Fondi disponibili per INFN: 3.74 ME (lordo 
Ente) 2.82 ME (lordo tabellare)

Ipotesi in discussione (Ente-OOSS)
50% fondo erogato a tutti ?
L’altro 50% ? Ipotesi di riconoscimento a 

incarichi particolari
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Argomenti vari

News  telelavoro

News su valutazione performance

Nuovo disciplinare commissioni di concorso: news 

Nuovo disciplinare missioni: news 

motoraduno
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Telelavoro: domande 2024 per anno 2025
Pervenute 63 domande
Riunione commissione dal 2 al 4 ottobre
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Vostro feeling su SMVP 23 nella vs sede ?
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Disciplinare commissioni di concorso:
Modifiche di criteri e titoli valutabili per RT
Sostanzialmente nessuna modifica per il personale TA

NB
I concorsi RT prevedono anche i passaggi di livello,
I concorsi TA sono solo per il livello di ingresso
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Disciplinare missioni: tante ipotesi in discussione.. Ma sono 
tutte migliorative rispetto allo stato attuale

Nasce da esigenze «tecniche» anche di uniformità di 
trattamento tra sedi (casi particolari)

ITER: GdL discussione in GE e CD  discussione tavolo 
OOSS  GE+CD se necessario  delibera
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Ipotesi di un motoraduno:

il RN chiederà contatti nelle varie sedi INFN 
tramite i RL TA
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FINE
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