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Ma cosa dice l’articolo 26? 



I RISCHI DA INTERFERENZA
Tipologia

I rischi da interferenza sono di diverse tipologie:

• rischi dovuti allo svolgimento delle attività

ordinarie dell’impresa committente

• rischi dovuti ai lavori che si svolgono nel

medesimo ambiente da parte di più imprese

appaltatrici

• rischi dovuti a situazioni pericolose o uso

promiscuo di attrezzature messe a

disposizione dall’impresa committente



I PUNTI DELL’ARTICOLO 26
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'interno
della propria azienda:

verifica l’idoneità tecnico professionale
delle imprese e dei lavoratori autonomi

Allo stato attuale la verifica è eseguita mediante:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di
commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei
lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneità tecnico
professionale

3) ulteriori requisiti previsti dal Committente o da altre normative vigenti



I PUNTI DELL’ARTICOLO 26

Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'interno
della propria azienda:

fornisce agli stessi soggetti dettagliate

informazioni sui rischi specifici esistenti

nell'ambiente in cui sono destinati ad

operare e sulle misure di prevenzione e di

emergenza adottate in relazione alla

propria attività



I PUNTI DELL’ARTICOLO 26

Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

I datori di lavoro:

a) cooperano all'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull'attività lavorativa
oggetto dell'appalto

b) coordinano gli interventi di protezione
e prevenzione dai rischi cui sono
esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di
eliminare rischi dovuti alle interferenze
tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera
complessiva



I PUNTI DELL’ARTICOLO 26

Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

I datori di lavoro:

L'imprenditore committente risponde in solido con

l'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali

subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore,

dipendente dall'appaltatore o dal subappaltatore, non

risulti indennizzato ad opera dell‘INAIL o dell‘IPSEMA.

Le disposizioni non si applicano ai danni conseguenza dei

rischi specifici propri dell'attività delle imprese appaltatrici

o subappaltatrici.



I PUNTI DELL’ARTICOLO 26

Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

I datori di lavoro:

Nei singoli contratti (di subappalto, di appalto e di

somministrazione ad esclusione dei contratti di

somministrazione di beni e servizi essenziali) devono essere

specificamente indicati a pena di nullità i costi delle misure

adottate per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al

minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti

dalle interferenze delle lavorazioni. I costi non sono soggetti a

ribasso.



RUOLI E OBBLIGHI

Il datore di lavoro committente promuove
la cooperazione ed il coordinamento,

elaborando un Documento Unico di
Valutazione dei Rischi che indichi le
misure adottate per eliminare o, ove ciò
non è possibile, ridurre al minimo i rischi

da Interferenze.

Tale documento è allegato al contratto di
appalto o di opera e va adeguato in
funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e
forniture.

del Datore di Lavoro Committente



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

In tutti i casi in cui il datore di

lavoro non coincide con il

committente, il soggetto che

affida il contratto redige il

documento di valutazione

dei rischi da interferenze

In questa situazione il DUVRI comprende una valutazione ricognitiva dei rischi

standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero

potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto…



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

…ed il soggetto presso il

quale verrà eseguito il

contratto, prima dell’inizio

dell’esecuzione, integrerà il

DUVRI riferendolo ai rischi

specifici da interferenza

presenti nei luoghi in cui

verrà espletato l’appalto

l’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti

contrattuali



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

La redazione del DUVRI non e’ obbligatoria

per i servizi di natura intellettuale, per le

mere forniture di materiali o attrezzature

nonché per lavori o servizi la cui durata non

sia superiore ai cinque giorni, sempre che

essi non comportino rischi derivanti dalla

presenza di agenti cancerogeni, biologici,

atmosfere esplosive o dalla presenza dei

rischi particolari di cui all’allegato XI del

D.Lgs. 81/2008.



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Lavori che espongono i lavoratori a rischi di

seppellimento o di sprofondamento a

profondità superiore a m 1,5 o di caduta

dall'alto da altezza superiore a m 2, se

particolarmente aggravati dalla natura

dell'attività o dei procedimenti attuati

oppure dalle condizioni ambientali del

posto di lavoro o dell'opera

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori che espongono i lavoratori

a sostanze chimiche o biologiche

che presentano rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei

lavoratori oppure comportano

un'esigenza legale di sorveglianza

sanitaria



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori con radiazioni

ionizzanti che esigono la

designazione di zone

controllate o sorvegliate



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori in prossimità di

linee elettriche aree a

conduttori nudi in

tensione



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori che espongono

ad un rischio di

annegamento



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori in pozzi,

sterri sotterranei e gallerie



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori subacquei

con respiratori



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori in cassoni ad

aria compressa



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori comportanti

l'impiego di

esplosivi



RUOLI E OBBLIGHI
del Datore di Lavoro Committente

Allegato XI
Elenco dei lavori comportanti rischi particolari

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Lavori di montaggio o

smontaggio di elementi

prefabbricati pesanti



I CONTENUTI DEL DUVRI

Il Documento Unico di Valutazione dei

Rischi delle attività Interferenti

(DUVRI) dovrà contenere tutti gli

elementi necessari a comprendere le

attività lavorative svolte da tutti i

soggetti coinvolti con particolare

riguardo alle interferenze, ai rischi

connessi all’ambiente ed alle sostanze

utilizzate.



I CONTENUTI DEL DUVRI

In particolare nel DUVRI dovranno

essere analizzate e gestite tutte le

situazioni di interferenze tra i lavori,

evidenziando i rischi ed indicando

tutte le misure di prevenzione e

protezione che dovranno essere

adottate, comprese quelle collegate

alla prevenzione incendi e gestione

delle emergenze



I CONTENUTI DEL DUVRI

Si dovrà pertanto effettuare la valutazione di tutti i RISCHI PRESENTI IN

AZIENDA/LUOGO DI LAVORO che potrebbero coinvolgere le ditte/lavoratori

autonomi esterni, quali ad esempio:

• I rischi legati all’ambiente di lavoro
• I rischi legati alle attrezzature di lavoro, ai macchinari ed

impianti
• I rischi legati alle specifiche lavorazioni
• I rischi legati alla caduta/ribaltamento di materiali,

attrezzature
• La presenza/utilizzo di prodotti chimici e sostanze

pericolose
• La viabilità ed il transito di mezzi
• ……….



I CONTENUTI DEL DUVRI

Si dovranno poi determinare i RISCHI AGGIUNTIVI derivanti dall’ingresso delle

ditte/lavoratori autonomi esterni, quali ad esempio:

• Rischi legati alla sovrapposizione tra lavorazioni
• Rischi legati all’accesso di mezzi di lavoro
• Rischi legati all’utilizzo promiscuo di attrezzature (se

specificatamente autorizzato)
• Rischi legati all’accesso a determinate zone di

lavoro/impianti di personale non formato-informato-
addestrato

• Rischi legati all’introduzione di sostanze pericolose
• ……….



I CONTENUTI DEL DUVRI

Ultimata l’analisi dei rischi e delle lavorazioni si dovrà provvedere a stendere il

DUVRI indicando quanto analizzato completo:

• di prevenzioni e prescrizioni da attuarsi e delle relative
modalità applicazione

• dei soggetti incaricati delle verifiche e controlli
• dei percorsi da utilizzare per l’accesso alle zone di lavoro
• dei tempi di lavoro e delle zone di lavoro
• dei divieti da rispettare
• dei D.P.I. da utilizzare
• delle opere provvisionali da installare
• della gestione delle emergenze
• …….



IL DUVRI
Contenuti

Il DUVRI contiene almeno i seguenti punti:

• informazioni sulla committenza o azienda 
appaltante

• descrizione dei lavori  

• indicazioni di carattere generale e particolare

• norme di comportamento

• informazioni sui rischi esistenti negli ambienti di 
lavoro

• rischi da interferenze

• cooperazione e coordinamento

• costi per la sicurezza



IL DUVRI
Informazioni

Nel DUVRI andrebbero evidenziate anche le seguenti informazioni:

• disponibilità di spogliatoi e servizi igienici

• disponibilità di planimetrie su rete fognaria, telefonica, distribuzione acqua,
gas, ecc.

• piano di emergenza e/o comportamento da adottare in caso di emergenza

• ubicazione della cassetta di primo soccorso (se utilizzabile….)

• collocazione degli apparecchi telefonici di emergenza

• punti dell’alimentazione elettrica ove è possibile installare quadri elettrici di
derivazione per eventuali allacciamenti

• zone ad accesso controllato per le quali è necessaria autorizzazione scritta
del committente



IL DUVRI
A chi rivolgersi

Le imprese appaltatrici e i lavoratori

autonomi affidatari di un’attività

devono conoscere i nominativi dei

soggetti dell’impresa committente

cui rivolgersi in ordine a qualsiasi

questione attinenti alla sicurezza

sul lavoro.



IL DUVRI
Aggiornamento

Il DUVRI riporta l’elenco di tutti i lavori o le

lavorazioni che presumibilmente verranno

svolti dalle ditte «esterne»

Qualora durante lo svolgimento delle

attività vengano identificate ulteriori

attività da assegnare a imprese esterne,

oppure in caso di modifica delle condizioni

dell’appalto, il DUVRI è soggetto ad

adeguamento.



IL DUVRI
Validità ed adeguamento

Il DUVRI, costituisce parte integrante del

contratto di appalto ed ha validità

immediata dalla sottoscrizione del

contratto stesso.

Come precedentemente indicato, il DUVRI

va modificato ed adeguato in corso

d’opera in funzione dell’evoluzione dei

lavori, servizi e forniture.



IL DUVRI
La tessera di riconoscimento

Nello svolgimento di attività il personale

occupato dall’impresa appaltatrice deve essere

minuto di apposita tessera di riconoscimento

con:

• fotografia del lavoratore

• generalità del lavoratore

• indicazione del Datore di lavoro

La tessera deve essere apposta all’esterno degli

abiti da lavoro in modo da essere sempre ben

visibile, sia in ambienti chiusi, sia all’aperto.
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