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Personale 
… in formazione

Assegnisti
Borsisti
Dottorandi
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Numero del personale a 
Tempo Indeterminato / Tempo Determinato

TI

TD

Aggiornato al 31/12/2023

TEMPO INDETERMINATO  2113
uomini 1529

donne 584

TEMPO DETERMINATO  347

uomini 230

donne 117



Distribuzione del personale a

Tempo Indeterminato

Ricercatori 673

Tecnologi 464

Tecnici 598

Amministrativi 376

Dirigenti Amministrativi 2

Totale personale TI 

2113

Aggiornato al 31/12/2023



2024  - Piano straordinario passaggi III→ II 
120 Posizioni I Ricercatore 
 95 (1,2,3) → 71%,      10 (IV) → 71%,      15 (V) →  52%
100 Posizioni I Tecnologo
 70 (T. Ric.) → 68%,     30 (T: Serv.) → 52%

2024 – Piano Reclutamento Ricercatori
50 Posizioni da ricercatore (40+10)  
( delibera CD 25 settembre 2024)

Situazione livelli I-III (Personale di Ricerca)
Profilo 2020 2021 2022 12/31/23 Delta

Dirigente di Ricerca 118 18% 113 17.10% 158 23% 147 22% -11

Primo Ricercatore 234 35% 229 34.64% 278 40% 263 39% -15

Ricercatore 310 47% 319 48.26% 263 38% 263 39% 0

Dirigente Tecnologo 47 13% 45 11.48% 72 16% 71 15% -1

Primo Tecnologo 98 28% 117 29.85% 139 31% 138 30% -1

Tecnologo 208 59% 230 58.67% 236 53% 255 55% 19

Totale 1015 1053 1146 1137 -9

Profilo 2020 2021 2022 12/31/23 2024

Dirigente di Ricerca 118 18% 113 17.10% 158 23% 147 22% 20%

Primo Ricercatore 234 35% 229 34.64% 278 40% 263 39% 53%

Ricercatore 310 47% 319 48.26% 263 38% 263 39% 27%

Dirigente Tecnologo 47 13% 45 11.48% 72 16% 71 15% 15%

Primo Tecnologo 98 28% 117 29.85% 139 31% 138 30% 51%

Tecnologo 208 59% 230 58.67% 236 53% 255 55% 33%

Totale 1015 1053 1146 1137



Pre-ruolo
Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’università  e della ricerca Bernini, 
ha approvato un disegno di legge per l’introduzione di disposizioni in materia di 
valorizzazione e promozione della ricerca (agosto 2024).

 Iter parlamentare in corso , proroga AdR  a fine 2024

Rimane il Contratto di ricerca – vengono aggiunti:
• Contratti Post-doc 

• Da 1 a 3 anni, titolo preferenziale dottorato con deroga EPR
• Assistente alla ricerca junior (post-laurea )

• entro 6 anni dal conseguimento del titolo,  detassato, sotto la supervisione di un tutor  
• Assistente alla ricerca senior (post-PhD)

• entro 6 anni dal conseguimento del dottorato, detassato
• Professore aggiunto 
• Contratto di collaborazione per Studenti
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