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RAZIONALE DELL’AGENDA



INFN Condivide 2024
L’evento si pone l’obiettivo di condividere lo stato dell’arte e la direzione del modello gestionale e 
amministrativo dell’INFN.

UN’ESPERIENZA, NON SOLO UN EVENTO

PROCESSI PERSONE 



UN’ESPERIENZA, NON SOLO UN EVENTO

AZIONI

01. Preparazione
Vi abbiamo chiesto di dirci la vostra 
opinione sul lavoro nell'INFN e i vostri 
desideri per il futuro.

a. Mini Survey | Condivisione survey 
"Prendi parte al cambiamento" 

FASI

02. Coinvolgimento attivo
L’evento è un’esperienza dove vi 
accompagneremo ad ogni passo, grazie a 
installazioni interattive e raccolta delle 
vostre percezioni.

b. Diario di bordo | Quaderno 
dell’evento con agenda, contenuti, sticker, 
spazi per le note, descrizioni e istruzioni 
sugli esercizi.

c. Lascia il tuo segno | Installazioni
Interattive negli spazi dell’evento dove i 
partecipanti sono chiamati a interagire.

d. Come sta andando | Mini survey 
giornaliera in cui esprimersi sulla giornata 
trascorsa.

e. Live poll | Sondaggi istantanei per 
raccogliere i vostri feedback.

04. Chiusura
L’evento si conclude con l'analisi di tutti i 
contributi e lo sviluppo di un manifesto 
generato insieme. 

g. INFN Manifesto del Cambiamento 
| Convergenza dei diversi input e 
finalizzazione di un Manifesto, come 
impegno collettivo al cambiamento.

03. Collaborazione
Vi coinvolgeremo in un workshop, dove 
tutti saranno protagonisti del 
cambiamento dell'INFN.

f. Workshop collaborativo | 
Costruiamo insieme l'identikit del 
dipendente dell'INFN del futuro.

Un percorso fatto insieme



Un intento condiviso: il 
Manifesto del 
Cambiamento dell'INFN
L’idea è convergere e sintetizzare tutti i diversi input 
(Workshop collaborativi, risposte alle survey, contenuti 
sviluppati nei pannelli) in un Manifesto del Cambiamento: 
un impegno collettivo e un artefatto partecipativo.

Alcuni primi risultati contenuti nel manifesto saranno 
condivisi il giorno 15.



Alcuni risultati della survey

Cosa ti piace oggi del 
lavoro nell’INFN?1.

1. L’ambiente di lavoro positivo e 
collaborativo
2. Il lavoro dinamico e sfidante
3. Le opportunità di formazione e 
crescita
4. La libertà e autonomia nel lavoro
5. La possibilità di contribuire alla 
ricerca

Cosa miglioreresti del 
tuo lavoro nell’INFN?2.

1. Organizzazione del lavoro
2. Collaborazione e comunicazione tra AC e 
strutture sul territorio
3. Carico di lavoro e distribuzione delle 
persone
4. Comunicazione e flusso di informazioni
5. Possibilità di carriera

Cosa vorresti non 
cambiasse mai nell’INFN?3.

1. Lo spirito di collaborazione tra colleghi
2. Il senso di appartenenza
3. Le opportunità di formazione e crescita
4. L’entusiasmo e la passione per il lavoro
5. La libertà e autonomia sul lavoro



19% Stimolante

11% Collaborativo

9% Interessante

8% Orgoglioso

Alcuni risultati della survey
Per i dipendenti, lavorare all’INFN è:
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Grazie


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7

