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Come funziona la formazione

● rivolta in via prioritaria a dipendenti. Associati possono partecipare se c’è 
disponibilità di posti e senza costi per l’Ente

● a novembre la CNF si riunisce e stabilisce il piano di formazione per l’anno 
successivo, esaminando le proposte di corsi ricevute entro il 30 settembre

○ ci sono altru due finestre per chiedere modifiche, con proposte entro 28 febbraio e 30 maggio
● ci sono corsi nazionali, interstruttura, locali, CCR
● quando attivati, i corsi sono annunciati dall’ufficio formazione al referente che 

gira l’informazione
● i dipendenti (e eventualmente associati) si iscrivono tramite link nel DB
● il referente raccoglie le iscrizioni e chiede le autorizzazioni alla Direttrice
● gli autorizzati ricevono istruzioni dal referente

○ le missioni dei dipendenti si aprono sull’esperimento Formazione
○ per i corsi da RUP fondo dedicato nel 2023 (“esperimento” F.do art. 113), da verificare 2024
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Piani formativi 2024

● Disponibili a questo link , corsi previsti anche su DB Formazione
● Highlights:

○ corso per neoassunti 8 e 9 maggio
○  INFN Convidive 16-19 Maggio
○ corsi da RUP
○ diversi corsi di programmazione
○ corsi su materie di amministrazione (libro firma, aggiornamenti normativi in materia di 

personale e fiscale, …)
○ corsi dedicati a outreach

● Seminario sulla formazione nel 2024?
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https://www.ac.infn.it/personale/formazione/piani-formativi.html
https://formazione.dsi.infn.it/liste/lista_pub.php
https://formazione.dsi.infn.it/vis_corso/index.php?cid=13396
https://formazione.dsi.infn.it/vis_corso/index.php?cid=13169


Corsi RM2 2024

● corso lingua inglese: la CNF ha dato indicazione di usare i corsi Coursera
● corso sui gas per rivelatori: approvato
● corso sulla piattaforma dei crediti commerciali: rigettato perché previsti corsi 

simili nel piano formazione nazionale
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https://formazione.dsi.infn.it/vis_corso/index.php?cid=13275


Proposte corsi e richieste di missione

● 3 finestre per richiedere modifiche piani formatiti (fine febbraio, fine maggio, 
fine settembre)

○ contattate me o qualcuno del GdL formazione (Badoni, De Simoni, Pastori, Zani)
● Budget di missioni attuale 3 k€

○ l’anno scorso abbiamo usato circa 10 k€ + 9 k€ per corsi da RUP
○ entro fine mese dovrò procedere con richiesta integrazione fondi
○ ricordo che posso pagare missioni solo a dipendenti e solo per attività inserire nel DB 

formazione (e.g. non per giornate di studio piano triennale…)
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Nuova procedura corsi Coursera

La Commissione, nello spirito di standardizzare la fruizione dei corsi Coursera con quanto già avviene con 
i nostri corsi INFN e al fine di censire e registrare nel DB formazione le partecipazioni dei nostri dipendenti 
a tali corsi, ha fissato le seguenti regole:

1 - individuazione da parte dell'interessato, di concerto con il proprio responsabile, del corso da richiedere 
sulla piattaforma Coursera INFN;

2 - richiesta di autorizzazione al Referente locale e Direttore ed inserimento del corso nel database della 
Formazione INFN come "corso locale- approvazione diretta";

3 - registrazione sul portale prenotazioni e fruizione del corso;

4 - aggiornamento database CNF da parte del Referente Locale.
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https://l.infn.it/coursera
https://l.infn.it/coursera-reservations


Syllabus
● Piattaforma per corsi sulla transizione digitale, oggetto direttiva del ministero PA
● 13 percorsi formativi, di cui 11 sulla transizione
● Ogni percorso ha un test di ingresso che fornisce un livello, che può essere poi migliorato 

seguendo il corrispondente corso
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L’INFN ha firmato un 
accordo che prevede che i 
dipendenti devono 
iscriversi, effettuare il test di 
ingresso e poi migliorare di 
almeno un livello (?)

Dipendenti coinvolti:
● 30% entro giugno 

2024
● 55% entro fine 2024
● 75% entro fine 2025

https://www.syllabus.gov.it/syllabus/

