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Comunicazioni del Presidente

* || presidente ricorda
e Giulio Passatore, ex. direttore sezione Genova, fisico teorico
» Stefano Catani, teorico Firenze

* Benvenuti a:
e Sandra Malvezzi (GE)
Tommaso Tabarelli (Bicocca, CD)
Valter Bonvicini (TS, CD)
i due nuovi rappresentanti nominati dal MUR
« Diego Bettoni (in GE) - sostituisce Campana
* Francesco Forti (in CD) - sostituisce Valente
per gli altri 2 membri di GE stavamo aspettando le decisioni MUR
e Oscar Adriani (in GE)
Rinnovato Pallavicini (in GE)
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 AdR:
* fino al 31/07 sono bandibili, anche rinnovabili

* ilO2FEB riunione del GdL al MUR per identificare sostituto

Rinnovo contratto comparto ricerca firmato per la Jfarte economica, ARAN e
sindacati vicini ad un accordo, prossimo incontro O1FEB

Il MEF ha tagliato di 15Me (10Me INFN) il FOE, MUR pero garantisce copertura

Viaggio negli USA del MUR per incontri bilaterali NSF e DOE

E7 rlicerca 9-11 JUL al tecnopolo Bologna, G7 trasporti Milano 11-13APR Palazzo
eale

valutazione va avanti, chiuso bando GEV
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» questioni INFN

 PTA in approvazione a febbraio

* Posti: 120 1” ric. / 100 1” tecn., finalizzazione commissioni,
completata al 90% - banditi concorsi 1* ric / 1* tecnologo 2 ci
portera a circaa 20/60/20 per i ricercatori, mentre per i tecnologi

sui 35/50/15

* Ricorsi
« commaZ2 - a Cons. di Stato, in attesa di sentenza

* TAR lazio ci ha bocciato concorso tecnologo per sistemi informativi - giudizi
non motivati a sufficienza

» Manifesto pace Erice - aggiornamento
https://www.ericemanifesto.infn.it/

* pagine web per sottoscriverlo



https://www.ericemanifesto.infn.it/

CERN
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» documento mid-term review FCC a febbraio

» Fabiola haincontrato Macron, La Garde e altri per supporto FCC - riscontro positivo
» 6-7 maggio, sala Frentani, meeting italiano su FCC

» Sistamettendo su il search committee del prossimo DG del CERN

« Ottobre: 70 anni del CERN, + tanti eventi satellite

« ET

* LNG

colloqui con univ. sarde + enti, incontro Coldiretti in Sardegna

ETIC procede, assegnata gara per progettazione (15Me)

paper 2L vs triangolo in preparazione

in contatto con NL per discutere come andare avanti con 2 opzioni e valutazione rischi

MUR:.grugpo inter-ministeriale per supporto candidatura, previsti colloqui bilaterali diplomatici (Sequi) con
Francia e Spagna

il 31/10 KOM del gruppo per gestione candidatura italiana, il gruppo che preparera il bidbook
S
siamo proprietari di edificio fuori da LNGS

riunioni su acquiferq settimana scorsa con tutti enti coinvolti, nuovo commissario ha fatto la sua relazione:
cambio di direzione importante

LEGEND: le cose procedono

DARKSIDE: review last week. Forti: DS procede, ottimo progresso, involucro esterno eretto, si sta chiarendo la
costruzione del rivelatore, alcuni nodi tecnici da risolvere (ad ex procurement del depleted LAr) / Pallavicini:
NSF vuole full review di tutto lo scope, MAR-APR in USA, budget mancante 5-6Me
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U. Dosselli - PNRR

PNRR - Rendicontato

<%

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

embre 2023

Gennaio 2024

Avviso MUR di riferimento tipo spesa

Costi Indiretti
Personale Tl

Centri Nazionali
Centri Nazionali
Ecosistemi per |'innovazione Costi Indiretti

Ecosistemi per l'innovazione Costi per materiali, attrezzature e licenze
Ecosistemi per |'innovazione Personale Tl

Infrastrutture di ricerca
Partenariati Estesi
Partenariati Estesi

Costi Indiretti
Personale Tl
Totale

Avviso MUR di riferimento Tipologia spesa

Costi Indiretti
Personale TI

Centri Nazionali
Centri Nazionali
Ecosistemi per l'innovazione Costi Indiretti

Ecosistemi per l'innovazione Costi per materiali, attrezzature e licenze

Ecosistemi per l'innovazione Personale Tl
Infrastrutture di ricerca
Partenariati Estesi
Partenariati Estesi
Partenariati Estesi
Totale

Altre tipologie di Spese
Costi Indiretti
Personale TI

Somma di totale rendicontato

421.548,66 €
2.810.320,71 €
335.897,63 €
774.230,5 €
2.239.315,53 €
272.78549 €
12142142 €
809.475,76 €
7.784.995,7 €

Totale rendicontato

461.997,45 €
3.079.978,96 €
356.348,76 €
774.230,5 €
2.375.656,02 €
272.785,49 €
3.565,46 €
135.281,37 €
901.875,34 €
8.361.719,35 €
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PROGETTI PNRR — Procedure di acquisto 22/01/2024

Isttuto azionae i Fisca Nuclars

» | progetti di Infrastrutture di

ricerca sta procedendo con
I'inserimento delle procedure
di acquisto e di reclutamento
e si stanno avviando i primi
rendiconti sulla piattaforma
GEA. TERABIT ha iniziato a

rendicontare sulla
piattaforma GEA.
| progetti del Piano

complementare PNRR hanno
iniziato  da poco la
rendicontazione

A. Cardini / INFN Cagliari

[3.1 INFRASTRUTTURE DI RICERCA E INNOVAZIONE - Gare Soprasoglia W
‘ Dicembre ‘ gennaio
2023 2024
Procedure soprasoglia INDETTE da INFN (si riporta di seguito
I'importo complessivo a base di gara comprensivo di IVA). Le gare 153,4 M€ | 153,4 M€
indette saranno soggette a risparmi di gara.
Procedure soprasoglia INDETTE dal GARR per il progetto TERABIT S .
(si riporta di seguito I'importo complessivo a base di gara comprensivo| 17 M€ 17 M€ Per le gare aggmd'Cate risultano
di IVA). Le gare indette saranno soggette a risparmi di gara. economie di gara per un totale di
) [ circa 16,6 M€

Procedure soprasoglia AGGIUDICATE (IVA inclusa) 80 M€ 118,6 M€
Procedure sottosoglia aperte in RDA e AGGIUDICATE (IVA inclusa) | 16,08 M€ 18,1 M€

PROGETTI PNRR — Procedure di acquisto 22/01/2024

<R

Ittt Naonae i Fisica Nckears:

[3.1 INFRASTRUTTURE DI RICERCA E INNOVAZIONE — Gare Soprasoglia 1

» Numero totale di Delibere di indizione totali per infrastrutture: 80

» Numero totale di Delibere di aggiudicazione per infrastrutture: 72

» Rispetto alle delibere di indizione rimangono 8 procedure da aggiudicare

L'attivita relativa alle procedure di acquisto si sta focalizzando sempre di piu sulla contrattualizzazione

delle stesse.

» Contratti stipulati: 15

» Contratti firmati dall’O.E. e in firma al presidente: 3

» Contratti in firma alle ditte: 4

» Contratti predisposti ma in fase istruttoria: 18
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segue U. Dosselli - PNRR

Per finire.... punti all’attenzione (1)
* Procurement (1)

Per finire.... punti all’attenzione (2)

* Personale

* inviata comunicazione da INFN a MUR per le gare delle I.R. che saranno aggiudicate

nel 2024; addendum in preparazione, disponibile a breve.

* Procurement (2)

» Alta priorita’ alla preparazione dei contratti: sanare arretrato e rimettersi in
pari in quanto il tempo per ’esecuzione dei medesimi (anche includendo eventuale
prolungamento della durata dei progetti) sta diventando criticamente scarso/nullo.

e Varie

Necessaria e urgente un’azione coordinata per agire in parallelo: verifiche e

stesura.

* Procurement (3)

* NovaPA: non mi e’ ancora chiaro ’impatto operativo delle novita’ introdotte a

inizio anno....

29JAN24

A. Cardini / INFN Cagliari

bandi per la ventina di posti mancanti pronti o quasi; necessaria collaborazione
nelle Sedi per ricerca di possibili candidati.

monitoraggio: in attesa da MUR per accesso a loro power Bl su dati in GEA
lavoro in corso con DSI per estrazione dati da RDA per importazione in listato

sharepoint (per cruscotto); in preparazione anche tool per follow-up
del post-ordine

attivita’ su DNSH

in discussione necessita’ di gruppo di verifica sistematica dei documenti di
gara (DNSH, titolare effettivo, anticorruzione,..) per proteggersi in fase di
audit futuri; potrebbe comprendere anche verifiche per la rendicontazione
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R. Carletti - indagine sulla disabilita

Ottima la partecipazione

Grafico n. 1— N. di questionari compilati sul totale questionari spediti

112 dipendenti con disabilita

94 il numero totale di
questionari restituiti
interamente compilati

94 (pari all'83,9% del totale
questionari spediti)

84% la percentuale di
partecipazione

18 i questionari non resi.

0 20 40 60 80 100 120

™ questionari compilati M totale questionari spediti

29JAN24

Conclusioni

Punti di forza Aree di miglioramento

- Relazione con i colleghi - In alcuni casi valutare meglio i compiti assegnati

- Flessibilita nei ritmi di lavoro - In alcuni casi migliorare la relazione con i responsabili
- Minimo impatto del lavoro sulla disabilita - Ridurre le barriere architettoniche

- Discriminazione poco o per nulla percepita

- 11 70% del personale & ampiamente soddisfatto

A. Cardini / INFN Cagliari 8
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S. Fiore - Approvvigionamento digitale

29JAN24

Cosa cambia operativamente dal 1° gennaio 2024

Le procedure di appalto dovranno essere svolte completamente in modalita digitale, attraverso I'utilizzo
delle piattaforme digitali di approvvigionamento che hanno ricevuto la certificazione da AGID.

La nostra piattaforma NOVA PA, come detto, ha ottenuto la certificazione quindi tutte le procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture INFN che non debbano essere fatte sul MEPA devono essere
gestite nell'ambito della piattaforma NoVAPA (ad eccezione degli affidamenti diretti infra € 5000 che
potranno fino al 30 settembre 2024 essere gestiti sulla piattaforma contratti pubblici - PCP del’lANAC.

Per l'accesso alle suddette piattaforme & obbligatorio I'utilizzo di SPID, CIE o elDAS

Cambia la modalita di acquisizione del Codice Identificativo Gara; il CIG non viene piu acquisito tramite
il sistema SIMOG ma attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate mediante
interoperabilita con i servizi erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

Cambia il momento di acquisizione del Codice ldentificativo Gara che deve essere acquisito al
momento della fase di indizione della procedura, per le procedure di gara, e alla fase di predisposizione
della determina unica e dopo la formale aggiudicazione in piattaforma, in caso di affidamento diretto.

Sparisce lo smart CIG

RIUNIONE DEI DIRETTORI 25 GENNAIO 2024
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO - SIMONA FIORI
DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI - ANTONELLO PAOLETTI

A. Cardini / INFN Cagliari
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Antonello Paoletti - altri dettagli

Approfondimento su RDA Inte(g)razione con le piattaforme certificate

+ L'applicativo & stato profondamente rivisto a partire dalla primavera 2023

o : - - RDA todi i | i i ti

S Atiita congilinta DSIN DARSE SE=peri DiDommc opera come punto di awio del processo di creazione «pratica»
o * ...siinterrompe con la produzione dei documenti normativi

* Obiettivi + ... passando il controllo alla piattaforma di riferimento (N4M o MEPA)

* Integrare nel workflow i i relativi alla produzion lla « rmina unica» ; . . ,
tegrare nel workflow i passaggi relativi alla produzione della «dete el + ... eriprendendolo a gara conclusa fino alla fase di (post) ordine

» Compilazione guidata vs campi generici , , , , , , . - ;
P 9 P19 L'interazione B2B ¢ in corso di studio con i tecnici di NovaPA/N4M per massimizzare l'esperienza

* Velocizzare le operazioni di presa dati per il RUP utente nel passaggio da e per i sistemi attraversati

» Dichiarazione sul conflitto di interesse vs caricamento di un documento « e CONSIP/MEPA ?

* Potenziare gli strumenti di controllo per le amministrazioni locali e centrali eit . b . . . o s I
9 P L'obiettivo & di ridurre la quantita di inserimenti per uno stesso dato (es. CIG richiesto in piattaforma

* Rotazione, CPV e reinserito su RDA)

* Produzione nomina RUP . . . .. —_
» Criticita generali sul livello di interoperabilita offerto (se offerto)

+ Allineamento dei processi gestionali al nuovo codice e alle piattaforme di procurement

RIUNIONE DEI DIRETTORI 25 GENNAIO 2024
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO - SIMONA FIORI
DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI - ANTONELLO PAOLETTI

in conclusione: AZ ha messo su un GdL per la semplificazione, con proposte chiare da portare su tavolo

29JAN24 A. Cardini / INFN Cagliari 10
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Alessandro Brunengo - presid. CCR

Sulle Licenze Microsoft A1+ gratuite:

» da agosto 2024 downgrade a Al - limitazione a uso app WEB + spazio
ridotto OneDrive

« abbiamo ~1000 utenti in queste condizioni, di cui 750 associati

» Per affiliati e associati pensionati = licenze a carico CCR
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P. Campana - Relazioni sindacali

Incontro con OO. SS.
Bando art. 54 (progressioni verticali IV-VIII)

1. Fondo CCNI I-lll 2021
-> Proposta di azzeramento IVP nel SA (facendo base su speso IVP 2020) e conseguente costituzione Fondo 101 posti (50% aventi diritto !) — Scadenza domande 8.2.2024
per compensare effetto trascinamento IVP (a la art. 54) dovuto ai molti passaggi di livello 11> [1=>1. Non

e’ possibile utilizzare la soluzione adottata per il CCNI IV-VIII (concordata con il MEF) - entro il termine del 12 marzo 2024 il Direttore della Struttura di appartenenza effettua la verifica

= Il MEF ha sempre richiesto di togliere I'lVP dalla contrattazione integrativa: possiamo cogliere dell’attivita professionale svolta, attraverso un modulo - che sara predisposto e trasmesso dalla
quest’occasione per adempiere alla richiesta. Le OO. SS. sono d'accordo Direzione Risorse Umane dell’Istituto - che evidenzi gli elementi da considerare per la valutazione

-> Dal CCNI 2022 in poi, calcolo fondo solo su 10S + Art. 19 . o
- regolarita dell’attivita svolta;

- professionalita conseguita;
- grado di autonomia operativa;
- responsabilita e coordinamento di attivita.

2. Regolamento Incentivi per Funzioni Tecniche (in delibera domani, incognita su opzioni accordo/CCNI)

3. Disciplinare benefici assistenziali con integrazione ISEE (ISEE sostituisce reddito pro-capite: migliore

determinazione del benessere economico, fattore di correzione 2.3. In delibera domani) - La verifica, entro lo stesso termine di cui al punto precedente (12 marzo 2024), & notificata ai
candidati e alle candidate i/le quali, entro i 7 giorni successivi (19 marzo 2024) possono far pervenire
4. Risultati Performance 2022 (1101 dipendenti IV-VIII) al Direttore della Struttura eventuali osservazioni, integrazioni ed ulteriori elementi integrativi;

0.3% sufficienti, 1.4% buoni (-10% SA ~ - 80 E/y), 66.1% ottimi, 32.1% eccellenti (+10% SA ~ + 80 E/y)
32 senza valutazione (produttivita’ = 0): aspettativa, congedo, assunti fine anno/cessati inizio anno
- Distribuzione su strutture NON OTTIMALE ... 2023 dovrebbe andare a regime

29JAN24 A. Cardini / INFN Cagliari 12
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« Assicurazioni di dipendenti, associati e altri (Campana + Carletti)

DIPENDENTI, ASSEGNISTI & BORSISTI INFN

COLLABORATORI, STUDENTI SC.-LAV., ETC...

ASSOCIATI (INCLUSI SENIOR)
ASSOCIATI EMERITI

AFFILIATI SENZA ATT. SPERIM.
ALTRI OSPITI SENZA ATT. SPERIM.

* NO SE > 85 ANNI
** A PAGAMENTO DELL'INTERESSATO
*** IN CORSO APPROVAZIONE BROKER

S
K &
& L4
> Q"
KS) (8)
& &
I3 «
< $
OK OK
OK OK
OK OK
OK OK
NO OK ***
NO OK

A. Cardini / INFN Cagliari
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OK Sl SSN+INF.P. INF. P.
NO NO - -
OK** Sl SSN+INF.P. INF. P.
OK** Sl SSN+INF.P. INF. P.
OK** NO SSN+INF. P. INF. P.
NO NO - -

testo con chiarimenti in fase di preparazione
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026

25 gennaio 2024

Gruppo di Lavoro PIAO/Performance

Agodi, Badala, Bernabucci, Carletti, Cardini, Carlin, Cenci,
Evangelista, Manzari, Meroni, Orestano, Nicoletto, Padroni, Valente

Prossimi passi per la conclusione del ciclo della performance 2023

» Misurazione e Valutazione della Performance 2023 (gennaio-marzo 2024):
» Risultato del conseguimento degli obiettivi operativi di performance organizzativa (fine gennaio)

= Relazione sull'attuazione degli degli obiettivi operativi di performance organizzativa consegnata al DG
(fine febbraio)

= Misurazione e valutazione della performance individuale (fine marzo)
= Misurazione e valutazione della performance complessiva del DG (fine marzo)
» Valutazione performance organizzativa dell’Ente: fine aprile
= Approvazione bilancio consuntivo: fine aprile
= Notifica esito delle valutazioni: maggio
= Approvazione della Relazione sulla Performance (CD, validazione OIV): fine giugno
= (Calcolo quote premiali (trattamento accessorio e retribuzione di risultato): luglio

» Erogazione quote premiali: ottobre 1

29JAN24 A. Cardini/ INFN Cagliari 14
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Comunicazione Presidente

« Primo CD dell’anno 2024

« Benvenuto a Sandra (c.s. Meroni), a Bettoni (c.s. Campana), Forti (componente MUR in CD)
» Benvenuto a Tommaso Tabarelli e Valter Bonivicini

« 2 congedi: Fabrizio Palla (1 anno al CERN), Eugenio Nappi (6 mesi al CERN)

« Approvazione verbale 650esima seduta - approvato

* Rinnovo cariche direttive: componente GE per CSN5
Oscar Adriani 2 OK
Marco Pallavicini > OK

* Vicepresidenti: per consuetudine viene fatto a rotazione
1” vicepresidente (Ciuchini) > OK
2" vicepresidente (Pallavicini) > OK

 Prossimi CD: TIFPA (FEB), CRUI (MAR), LINCEI (APR)
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1/2024  ratifica delibera n. 13844 del 18 gennaio 2024: nomina del Dott. Diego Bettoni a componente del Consiglio Direttivo INFN quale rappresentante del
Ministero dell’Universita e della Ricerca e componente della Giunta Esecutiva e nomina Prof. Francesco Forti a componente del Consiglio Direttivo INFN quale
rappresentante del Ministero dell’Universita e della Ricerca

2/2024  ratificadeliberan. 13857 del 18 gennaio 2024: approvazione dell'impegno dell'INFN sulle condizioni di funzionamento e garanzia delle componenti fornite
nell’ambito della fase 1 del contratto EGS - IFIN-HH per la realizzazione di una sorgente di radiazione Gamma

3/2024  nomina Responsabile del Gruppo Collegato ai LNF con sede presso |'Universita degli Studi della Calabria (Cosenza) = Enrico Tassi

4/2024  approvazione Disciplinare Organizzativo dell’Amministrazione Centrale

5/2024  approvazione Accordo Quadro tra INFN e I'Associazione Italiana di Fisica Medica e Sanitaria

6/2024  approvazione Convenzione tra Campus Biomedico di Roma e INFN per il cofinanziamento di n. 1 borsa per il Corso di Dottorato Nazionale in Intelligenza
Artificiale peril 38° CICLO (anno 2022/2023) - Area “Salute e Scienza della vita” con sede amministrativa I'Universita Campus Biomedico di Roma

7/2024  approvazione Convenzione tra INFN e Universita del Salento per la proroga del finanziamento di un posto di ricercatore a tempo determinato - lavora
nell’infrastruttura per lo sviluppo di superconduttori, fondi progetto IRIS

cd-A/01 approvazione Disciplinare per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale dell'INFN - ISEE prende posto di dichiarazione redditi

cd-A/02 approvazione Piano di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Istituto per il triennio 2024-2026 - piano a scorrimento, da mandare alla Funzione Pubblica
entro 31JAN, documento programmatico integrato della Pubblica Amministrazione: azioni positive, lavoro agile, performance, anticorruzione e trasparenza

cd-B/01  Variazioni al Bilancio di Previsione 2024- riassegnazione avanzo vincolato 2023 - per poter fare questo in tempi brevi: si ringrazia bilancio/AC, MUR,
revisori conti

cd-B/02 Rinnovorichiesta, per I'anno 2024, delle linee di credito alla Banca Nazionale del Lavoro SpA Gruppo BNP Paribas, da utilizzare in caso di necessita

"

cd-B/03  approvazione del rinnovo dell’*Accordo per I'adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche
Ejaztg&-(bc))oks) e dei relativi servizi integrati” INFN - CRUI per il triennio 2024-2026, dal 1.01.2024 al 31.12.2026 - accordo con la CRUI, annuale, in forma scontata
~ e

cd-B/04  approvazione “Accordo per I'adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi informatici” tra INFN e la CRUI per il triennio 2024-2026 - per sfruttare
prezzi scontati

cd-B/05 approvazione Disciplinare incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45 e All. 1.10 del d.Igs 36/2023 - aggiornamento secondo nuovo codice appalti per la piu
precisa definizione dei ruoi
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cd-C/01 assunzione a tempo indeterminato con scorrimento graduatoria bando n. 24646/2022 per n. 1 Coll. Amm. VIl liv., Sez. Napoli

cd-C/02_modifica deliberazione CD n. 16882 del 21/12/2023 relativamente al costo del contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 36 alla Dott.ssa Glara Fuad Hasan Harki presso la Sez. Milano = imputazione diversa fondi che coprono contratto

%Iij;’)CS//%% astsij)nzione a tempo indeterminato con scorrimento graduatoria bando n. n. 24924/2022 per n.1 Coll. Amm. VIl liv, Sez. Trieste
. art.

cd-C/04 assegnazione e proroghe contratti a tempo determinato art. 36 e 15
cd-C/05 assunzione a tempo indeterminato vincitori concorso n. 25329/2023 e 25330/2023 con profilo di CTER VI liv., LNS

cd-C/06 approvazione atti procedura comparativa ai sensi dell’art.7 co.6 del D.Lvo n. 165/2011 n. 138/2023 al Dott. F. Magrone, Amm.
Centrale < rappresentante INFN a Bruxelles

cd-C/07 assegnazione primo contingente ore lavoro straordinario per I'anno 2024 (gennaio-aprile) 2 90 ore per Cagliari
cd-C/08 assegnazione primo contingente ore lavoro turni 2024
cd-C/09 costituzione del fondo per il trattamento accessorio del personale dirigenziale anni 2018, 2019, 2020 e 2021 --> 148ke/anno

cd-C/10 costituzione del fondo dell’1%, per il finanziamento dei benefici assistenziali per il personale dipendente dell’Istituto per I'anno
2024 - 180Me, 1% ¢ pari a 1.8Me

CR%:B/Fg)l approvazione partecipazione ai progetti finanziati nell’ambito della call FY2024 dell’EIC Detector R&D Program e dell’EIC Generic
rogram

cd-D/02 rinnovo convenzione per il posizionamento del centro elaborazione dati CEDR dell’lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
all'interno del Data center del centro per la ricerca e lo sviluppo nelle tecnologie ICT dell'INFN - razionale: facilitare i nostri omologhi che
non hanno un CED

cd-D/03 approvazione delega INFN a favore di INAF per |la partecipazione al Tavolo Negoziale per la negoziazione e la stipula dell’Accordo
iAttua(’jch tra ASJIc.e INAF per progetto SWEATERS (Space WEATher Ena Radiation Sensors) fase B nell’alveo dell’Accordo Quadro vigente tra
e medesime parti

cd-E/01 approvazione Addendum KE5815/ATS to FCC Memorandum of Understanding FCC-GOV-CC-0004 - realizzazione di un modello
in scalareale della regione di interazione di FCC, 370ke per INFN



Round table

 Round table coordinatori
« CSN1, CSN2, CSN3, CSN4, CSN5
« CC3M,CCR, TT

 Round Table Servizi

- Officina Meccanica, Elettronica, Calcolo e Reti, Prevenzione e Protezione,
Amministrazione

» Rappresentanti del Personale
* Ricercatori e Tecnologi

 Tecnici e Amministrativi
« RSU
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lbnedt—29 gennaio
[ lunedi 04 marzo |
venerdi 05 aprile
lunedi 06 maggio
lunedi 03 giugno
lunedi 01 luglio
Prossimo CdS venerdi 12 luglio - Preventivi 09:00-13:00
venerdi 06 settembre
venerdi 27 settembre
lunedi 28 ottobre
lunedi 02 dicembre
mercoledi 18 dicembre - Saluti di fine anno
lunedi 13 gennaio 2025 (report dal CD di dicembre 2024)
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