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INTRO

Comunicazioni


Report Commissione Uffici/Stanze


FAIR - Future Artificial Intelligence Research


Report da CD/ riunione dei Direttori


Stato dell'esperimento Belle2



Priorita’

1) Supportare gli esperimenti e le attività scientifiche strategiche


2) Centro di Calcolo a S.Piero a Grado > GREEN LIGHT dal presidente 


3) Convenzione con UNIPI


4) Migliorare la comunicazione interna ed esterna




Comunicazione esterna

Siamo sui Social: Meta (Facebook e Instagram)

    - grazie ad Andrea Cilibrasi, Toni Formuso, Giacomo Betti e Alberto Annovi,

 per il supporto

   


https://www.instagram.com/infn_pisa/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61552483373213

https://twitter.com/INFNPisa


mail to: social@lists.pi.infn.it

in preparazione piattaforma Alfresco per gli items da pubblicare


Se ci sono volontari per arricchire l’outreach sono benvenuti

https://www.instagram.com/infn_pisa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552483373213
https://twitter.com/INFNPisa


Comunicazioni Interne
ho deciso di istituire il concetto di OFFICE MANAGEMENT 

di cui faranno parte tutti i membri dell CSR + Elena B. e Alessandro P.


OBIETTIVO: raccogliere suggerimenti, commenti, criticità sulla SEZIONE

* compito del O.M. e’ quello di scremare le segnalazioni e portare alla mia 
attenzione quelle rilevanti


* istruire una discussione che verra’ spostata eventualmente al CdS per 
una fase emersiva (non decisionale)


CHIUNQUE puo’ cominciare a dare input a 
office.management@list.pi.infn.it




Comunicazioni Interne
WiFi e SALE RIUNIONI


Stiamo rimappando la sezione con access-point di nostra proprietà per essere indipendenti dalla 
gestione di UNIPI


Ridondanza necessaria


Si stanno dotando le sale riunioni di RFID di accesso


Si stanno dotando le sale riunioni di postazioni fisse cablate e configurate e di un accesso alternativo 
per i portatili


DVR


E’ stato presentato il DVR (Documento Valutazione Rischi) in sezione. Pisa sede pilota. 

Grazie a Giancarlo




Comunicazioni Interne

1. Sono stati installati i nuovi orologi marcatempo' (lato segreteria studenti e lato ed B). 

 -  i cartellini possono essere smarcati con le nuove tessere RFID


2. Si invita il personale che puo’ farlo a prendere ferie tra Natale e Befana


3. Speriamo sia risolto problema stormi > dissuasore


4. Abbiamo cominciato i trasferimenti di uffici (presentazione seguente)


5. Ad oggi non si possono firmare le Home Istituition Declaration per affiliati


6. Portale missioni chiuso fino al 10 Gennaio > per urgenze/imprevisti usare cartaceo




Syllabus - formazione Dipendetti pubblici
Il	Ministro	della	Funzione	Pubblica,	Zangrillo,	ha	pubblicato	una	direttiva	incentrata	sulla	formazione	del	personale	delle	pubbliche	amministrazioni,	con	
l'obiettivo	di	modernizzare	il	settore	attraverso	quattro	priorità	chiave:


1.					Sviluppo	delle	competenze	per	la	transizione	digitale.

2.					Formazione	iniziale	per	il	personale	appena	assunto.

3.					Sviluppo	di	competenze	trasversali.

4.					Formazione	internazionale,	inclusa	la	gestione	dei	finanziamenti	europei.

	

La	formazione	verrà	erogata	attraverso	la	piattaforma	Syllabus,	in	grado	di	fornire	corsi	su	misura	basati	sulle	carenze	di	competenza	di	ciascun	dipendente.

	

Le	pubbliche	amministrazioni	devono	garantire	almeno	24	ore	di	formazione	all'anno	per	ogni	dipendente


Questa	direttiva	è	prioritariamente	rivolta	ai	dipendenti	neo	assunti.

	

Inoltre,	l'INFN	è	tenuto	ad	utilizzare	la	formazione	offerta	da	Syllabus	e	a	completare	la	verifica	delle	competenze	in	ingresso	per	almeno	il	30%	dei	
dipendenti,	con	piani	per	aumentare	questa	percentuale	nei	prossimi	anni.	A	tal	fine,	vi	invitiamo	a:


·						verificare	che	i	corsi	ai	quali	desiderate	partecipare	non	siano	già	presenti	nella	piattaforma	Syllabus	quando	richiedete	proposte	formative.

·						dare	la	priorità	all'utilizzo	dei	percorsi	formativi	disponibili	su	Syllabus,	soprattutto	nei	primi	mesi	dell'anno,	quando	i	corsi	dell'Istituto	sono	meno	attivi.

	

Infine,	vi	chiediamo	di:


·						accreditarvi	sulla	piattaforma	Syllabus

·						attivare	i	percorsi	formativi	suggeriti	attraverso	il	sistema	di	autovalutazione	fornito	da	Syllabus.
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RIUNIONE DIRETTORI
Si e’ svolta in presidenza il 23 Novembre


Eletta la nuova Presidente della CRUI (Giovanna Iannantuoni, economista e Rettrice dell'Università degli Studi di 
Milano-Bicocca)


Presentazione del nuovo Direttore di Legnaro, Faïçal Azaiez 


Nella riunione della Giunta di dicembre saranno definite le commissioni (commissari esterni) per i concorsi di PT e PR 


PNNR: grosso delle gare bandito, si passa adesso nella fase successiva con la sottoscrizione dei contratti e alla 
rendicontazione 


Emesso il bando di concorso per il conferimento del Premio Nazionale “Raffaele Tripiccione” per l’anno 2023 


Approvazione Convenzione tra l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e l’Università degli Studi di Pisa per l’attivazione 
e il funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca in Fisica 


Emessi 2 bandi di concorso per il conferimento di 15 borse di studio nell’ambito della collaborazione tra l’INFN, DOE 
e NSF statunitensi, programma di scambio estivo tra giovani fisici italiani e statunitensi




RIUNIONE DIRETTORI
È stato presentato il bilancio di previsione del 2024 e poi approvato dal CD. 


Le entrate stimate saranno circa 409M€ (292,9 FOE)


Per il personale la previsione è di una spesa pari a 194M€


 il resto per la ricerca, spese di funzionamento attrezzature e spese centrali 


Per quanto riguarda il personale si ha un consuntivo 2022 con 2106 dipendenti, 

l’ipotesi per il 2023 è pari a 2118 unità e per il 2024 si prevedono 2338 dipendenti


Il prossimo anno si prevede una diminuzione del FOE di circa 30 M€.




Consiglio Direttivo



Consiglio Direttivo


