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INTRO

Comunicazioni
Report Commissione Uffici/Stanze
FAIR - Future Artificial Intelligence Research

Report da CD/ riunione dei Direttori

- ol . Belloz



Priorita’

1) Supportare gli esperimenti e le attivita scientifiche strategiche
2) Centro di Calcolo a S.Piero a Grado > GREEN LIGHT dal presidente
3) Convenzione con UNIPI

4) Migliorare la comunicazione interna ed esterna



Comunicazione esterna

Siamo sui Social: Meta (Facebook e Instagram)
- grazie ad Andrea Cilibrasi, Toni Formuso, Giacomo Betti e Alberto Annovi,
per il supporto

https://www.instagram.com/infn_pisa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552483373213
https://twitter.com/INFNPisa

mail to: social@lists.pi.infn.it
in preparazione piattaforma Alfresco per gli items da pubblicare

Se ci sono volontari per arricchire l'outreach sono benvenuti


https://www.instagram.com/infn_pisa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552483373213
https://twitter.com/INFNPisa

Comunicazioni Interne

ho deciso di istituire il concetto di OFFICE MANAGEMENT
di cui faranno parte tutti i membri dell CSR + Elena B. e Alessandro P.

OBIETTIVO: raccogliere suggerimenti, commenti, criticita sulla SEZIONE
* compito del O.M. e’ quello di scremare le segnalazioni e portare alla mia
attenzione quelle rilevanti
* istruire una discussione che verra’ spostata eventualmente al CdS per
una fase emersiva (non decisionale)

CHIUNQUE puo’ cominciare a dare input a
office.management@list.pi.infn.it



Comunicazioni Interne

WiFi e SALE RIUNIONI

Stiamo rimappando la sezione con access-point di nostra proprieta per essere indipendenti dalla
gestione di UNIPI

Ridondanza necessaria
Si stanno dotando le sale riunioni di RFID di accesso

Si stanno dotando le sale riunioni di postazioni fisse cablate e configurate e di un accesso alternativo
per i portatili

DVR

E’ stato presentato il DVR (Documento Valutazione Rischi) in sezione. Pisa sede pilota.
Grazie a Giancarlo



Comunicazioni Interne

1. Sono stati installati i nuovi orologi marcatempo' (lato segreteria studenti e lato ed B).
- i cartellini possono essere smarcati con le nuove tessere RFID

2. Siinvita il personale che puo’ farlo a prendere ferie tra Natale e Befana

3. Speriamo sia risolto problema stormi > dissuasore

4. Abbiamo cominciato i trasferimenti di uffici (presentazione seguente)

5. Ad oggi non si possono firmare le Home Istituition Declaration per affiliati

6. Portale missioni chiuso fino al 10 Gennaio > per urgenze/imprevisti usare cartaceo



Syllabus - formazione Dipendetti pubblici

Il Ministro della Funzione Pubblica, Zangrillo, ha pubblicato una direttiva incentrata sulla formazione del personale delle pubbliche amministrazioni, con
I'obiettivo di modernizzare il settore attraverso quattro priorita chiave:

Sviluppo delle competenze per la transizione digitale.

Formazione iniziale per il personale appena assunto.

Sviluppo di competenze trasversali.

Formazione internazionale, inclusa la gestione dei finanziamenti europei.

P wnN e

La formazione verra erogata attraverso la piattaforma Syllabus, in grado di fornire corsi su misura basati sulle carenze di competenza di ciascun dipendente.
Le pubbliche amministrazioni devono garantire almeno 24 ore di formazione all'anno per ogni dipendente
Questa direttiva e prioritariamente rivolta ai dipendenti neo assunti.

Inoltre, I'INFN e tenuto ad utilizzare la formazione offerta da Syllabus e a completare la verifica delle competenze in ingresso per almeno il 30% dei
dipendenti, con piani per aumentare questa percentuale nei prossimi anni. A tal fine, vi invitiamo a:

verificare che i corsi ai quali desiderate partecipare non siano gia presenti nella piattaforma Syllabus quando richiedete proposte formative.
dare la priorita all'utilizzo dei percorsi formativi disponibili su Syllabus, soprattutto nei primi mesi dell'anno, quando i corsi dell'lstituto sono meno attivi.

Infine, vi chiediamo di:

accreditarvi sulla piattaforma Syllabus
attivare i percorsi formativi suggeriti attraverso il sistema di autovalutazione fornito da Syllabus.



revisione spazio uffici

Motivazione

" numerose nuove assunzioni sia T1 che TD
" incrementato numero di student di dottorato
" progressioni di carriera

" nuovo regolamento delle associazioni INFN

Commissione Spazi nominata dal Direttore
L. Galli, M. Grassi, M. Razzano, C. Sgro, D. Rossini, C. Tofani

Mandato

= censire le richieste

= proporre al Direttore nuove assegnazioni in aderenza ai regolamento di
Ateneo e INFN

= aggiornare le mappe delle assssegnazioni




Messaggio del Direttore

La buona notizia e’ che la sezione INFN di Pisa si sta rinnovando e, anche grazie al PNRR, molti giovani stanno entrando nelle attivita di sezione.

Solo in questo mese ci sono stati oltre 20 ingressi di nuovi ricercatori e ricercatrici e il numero di associati rispetto a qualche anno fa e’ aumentato di oltre il 25%.

Oltre a tutte le ottime conseguenze che questi nuovi innesti comportano, dobbiamo purtroppo gestire un severo problema di spazi dentro la nostra sede di Pisa.
E’ quindi necessaria una ri-organizzazione, la cui gestione ho lasciato in delega ad un team di nostri colleghi, che avevano gia cominciato ad occuparsi del problema

delle stanze sotto la precedente direzione.

E’ molto probabile che a molti di voi sara richiesto uno spostamento di ufficio: con questa e-mail sono a chiedere una vostra collaborazione perché, anche se un
cambiamento puo incidere negativamente sul vostro comfort, sara necessario per il bene della Sezione.

Avendo raccolto alcune prime reazioni polemiche verso le proposte di riorganizzazione, vi ricordo che le regole che come INFN-PI ci siamo dati insieme al
Dipartimento di Fisica dal 2019 sono le seguenti:

-- PO, Dirigenti INFN: stanza singola grande o piccola

-- PA, primi Ric/Tecnol INFN: stanza singola piccola;

-- Ric/Tecnol INFN, RTDb: 2 in stanze grandi;

-- RTDa e postdoc (assegnisti di ricerca): fino a 3 in stanze grandi;

-- tecnici e amministrativi: stanze condivise secondo la numerosita massima prevista per ciascuna stanza;

-- studenti di dottorato, borsisti neo-laureati e specializzandi di Fisica Medica: stanze condivise secondo la numerosita massima prevista per ciascuna stanza;
-- associati senior INFN: restano nel loro ufficio, se svolgono attivita didattica o di ricerca;

-- prof. emeriti e associati INFN eminenti: stanze condivise secondo la numerosita massima prevista per ciascuna stanza;

-- personale di altri enti in convenzione (es. CNR-NANO; CNR-INO; CNR-IPCF; SNS; altri Atenei) e associati INFN dipendenti di altre istituzioni (SNS, UniSi ecc.):
stanze condivise secondo la numerosita massima prevista per ciascuna stanza;

-- personale in quiescenza (affiliati) e ospiti: stanze comuni con scrivanie non assegnate
Sara’ cura della commissione ‘stanze’ redigere la nuova mappatura dei nostri uffici in Marzotto seguendo queste linee guida. Nei prossimi giorni aspettatevi di

essere contattati a questo proposito.
Grazie dell’attenzione

|l Direttore
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Commenti

La revisione si ¢ conclusa in aderenza al regolamento, ma abbiamo saturato gli spazi
pertanto

I’assegnazione dello spazio uffici sara sottoposto a verifica periodica cercando di
rispettare il regolamento condiviso con il Dipartimento. Le assegnazioni attuali
potrebbero non essere garantite

Spostamento tra le varie tipologie di stanze (mappa a coloti precedente) sara
effettuato con continuita

La commissione ringrazia tutti per la collaborazione, presente e futura.




RIUNIONE DIRETTORI

Si e’ svolta in presidenza il 23 Novembre

Eletta la nuova Presidente della CRUI (Giovanna lannantuoni, economista e Rettrice dell'Universita degli Studi di
Milano-Bicocca)

Presentazione del nuovo Direttore di Legnaro, Faical Azaiez
Nella riunione della Giunta di dicembre saranno definite le commissioni (commissari esterni) per i concorsi di PT e PR

PNNR: grosso delle gare bandito, si passa adesso nella fase successiva con la sottoscrizione dei contratti e alla
rendicontazione

Emesso il bando di concorso per il conferimento del Premio Nazionale “Raffaele Tripiccione” per 'anno 2023

Approvazione Convenzione tra l'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e I'Universita degli Studi di Pisa per |'attivazione
e il funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca in Fisica

Emessi 2 bandi di concorso per il conferimento di 15 borse di studio nell'ambito della collaborazione tra I'INFN, DOE
e NSF statunitensi, programma di scambio estivo tra giovani fisici italiani e statunitensi



RIUNIONE DIRETTORI

E stato presentato il bilancio di previsione del 2024 e poi approvato dal CD.
Le entrate stimate saranno circa 409M€ (292,9 FOE)

Per il personale la previsione & di una spesa pari a 194M£€

il resto per la ricerca, spese di funzionamento attrezzature e spese centrali

Per quanto riguarda il personale si ha un consuntivo 2022 con 2106 dipendenti,
I'ipotesi per il 2023 € paria 2118 unita e per il 2024 si prevedono 2338 dipendenti

Il prossimo anno si prevede una diminuzione del FOE di circa 30 M€.



Delibera
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Oggetto delibera

ratifica delibera n. 13771 del 13 novembre 2023: approvazione Partecipazione al progetto - MISTER “Materiali
Innovativi per la Scienza e la Tecnologia ad Elevata Resistenza” - finanziato a valere sull'Avviso pubblico per la
selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione
universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del
2016 e delega poteri

Bilancio di Previsione per |'Esercizio Finanziario 2024

emissione bando di concorso per il conferimento del Premio Nazionale “Raffaele Tripiccione” per I'anno 2023

emissione n.2 bandi di concorso per il conferimento di 15 borse di studio nel’ambito della collaborazione tra
I'INFN, il Department of Energy (DOE) e la National Science Foundation (NSF) statunitensi, programma di
scambio estivo tra giovani fisici italiani e statunitensi

attribuzione indennita ex art. 22 del D.P.R. n. 171/91: S. De Curtis, GGI

approvazione accordo tra I'’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) e I'lstituto Nazionale di
Fisica Nucleare avente ad oggetto l'attivazione di percorsi di alta formazione in ambito stem per il progetto
Einstein Telescope (ET)

approvazione Convenzione tra INFN e il Gran Sasso Science Institute per il conferimento di un posto di
professore straordinario a tempo determinato per le esigenze del settore scientifico disciplinare FIS/04 Fisica
Nucleare e Subnucleare (D. Bettoni)

approvazione Convenzione tra l'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare e I'Universita degli Studi di Pisa per

I'attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca in Fisica ai sensi dell'art. 3 c.2 Lett. B) del D.M.

226/21
approvazione Memorandum of Understanding between the European Centre for Theoretical Studies in
Nuclear Physics and Related Areas (ECT*), the Foundation Bruno Kessler (FBK) and the undersigning agencies

contributing to the funding of ECT*" e “Protocol of Agreement”

autorizzazione pagamento “extra costi” per 'anno 2023 relativi al progetto European Spallation Source ESS-
ERIC

approvazione Disciplinare Organizzativo della Sezione di Napoli
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Consiglio Direttivo

approvazione “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per I'anno 2024"

approvazione di aggiunte, modifiche e cancellazioni di interventi al Programma Biennale degli acquisti di
Forniture e Servizi 2023-2024, nonché delle relative schede di programma

assunzione a tempo indeterminato con scorrimento graduatoria bando n. 23862/2021 per n. 1 CTER V1 liv.,
LNS

assunzione a tempo indeterminato vincitore concorso n. 24924/2022 con profilo di Coll. Amm. VII liv., Sez.
Trieste (L. 68/99, art. 1)

awvio bando di concorso a tempo indeterminato per un profilo di Coll. Amm. di VIl liv. (L. 68/99, art. 1), GGI

awvio bando di concorso a tempo indeterminato per sei posti per il profilo di CTER di VI liv. Sez. Ferrara, Milano
Bicocca, Perugia, Roma, Trieste

assegnazione e proroghe contratti a tempo determinato art. 36 e 15

approvazione atti procedura comparativa ai sensi dell'art.7 co.6 del D.Lvo n. 165/2011 n. 114/2023 alla
Dott.ssa G. Stirpe, Uff. Conunicazione

approvazione atti procedura comparativa ai sensi dell'art.7 co.6 del D.Lvo n. 165/2011 n. 112/2023 al Dott. G.
Darbo, LNGS

approvazione Regolamento in materia di ferie e riposi solidali
Costituzione del fondo per il trattamento accessorio livelli IV-VIIl anno 2021

assunzione a tempo indeterminato con scorrimento graduatoria bando n. 24297/2022per n. 1 Tecnologo IlI
liv., LNF

approvazione proroga Convenzione tra l'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare e il Gran Sasso Science Institute
per il conferimento di un posto di professore straordinario a tempo determinato per le esigenze del settore
scientifico disciplinare FIS/01 Fisica Sperimentale( S. Falciano)



Consiglio Direttivo

16871
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16877
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approvazione Convenzione quadro tra I'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare e I'lstituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia

approvazione sottoscrizione "Agreement on reforming research assesment” e adesione alla “Coalition for
Advancing Research Assessment - COARA

approvazione Accordo tra la Fondazione CNAO, il Dipartimento di Fisica E. Fermi dell'Universita di Pisa, il
Dipartimento di Scienze di base e applicate per lingegneria della Sapienza Universita di Roma e INFN
(Progetto INSIDE)

approvazione Convenzione tra I'Universita del Piemonte Orientale e l'istituto Nazionale di Fisica Nucleare per il
finanziamento di un posto di tecnologo con contratto a tempo determinato a tempo pieno della durata di
mesi 36, ai sensi dell'art. 24 -bis della Legge n. 240/2010

approvazione Memorandum of Understanding for the shipment, installation and operation of the QUBIC
Experiment in Argentina

approvazione schema di nuovo Statuto dell’Associazione “Apriticielo”

approvazione dello “Schedule NIK 6.17 #3 version 2 “Instrument VESPA construction project: detailed design,
manufactoring and procurement, installation and integration” to the Trilateral Agreement signed between
European Spallation Source ERIC, Istituto Nazionale di Fisica Nucleare and Consiglio nazionale delle ricerche

approvazione modifica dell'art.3 dello Statuto del Consorzio BIG DATA INNOVATION & RESEARCH EXCELLENCE
(BI-REX)



