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Introduzione

• Comunicazioni
• Resoconto dal Direttivo di Ottobre e Novembre 2023
• Notizie locali

• Comunicazione dai coordinatori

• Varie ed eventuali
• ….

• Attivita' di C3M (Lorenzo Caccianiga)
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Dal Direttivo
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Elezioni e Cariche:
• Sandra Malvezzi eletta Membro di Giunta

• Sostituisce Chiara Meroni (CSN1)
• Entro fine anno scadono due altri membri della Giunta, Diego Bettoni (CSN3) e Pierluigi Campana (CSN5)
• Pierluigi Campana nominato chair dell’European Committee for Future Accelerators (ECFA)
• Aperta call del MUR per l’individuazione dei membri di nomina ministeriale in Direttivo e Giunta

• Nando Minnella rinnovato come DG per un quadriennio
• Eugenio Scapparone rinnovato come Direttore di Bologna
• Stefania de Curtis prorogata per un anno Direttrice del GGI
• Pierluigi Paolucci nuovo coordinatore CC3M (subentra Giorgio Chiarelli)

• Prima proposta: Festival della Scienza a Caivano ! Kick-off previsto per il 16 Dicembre 2023

• Avvicendamento alla Presidenza della CRUI: essendosi dimesso il Prof. Cuzzocrea (Rettore Uni. Messina), 
è stata eletta la Prof. Giovanna Iannantuoni (Rettrice Bicocca)

• Questa vacanza aveva influito sulle attività di due Gruppi di Lavoro
• GdL sui Contratti di Ricerca e gli AdR

• Chiesta la possibilità di bandire gli AdR anche per il primo semestre del 2024
• Preoccupante il «costo» di un contratto di ricerca, ~2 volte un AdR
• Da capire la differenza tra un Contratto di Ricerca ed un Contratto a Tempo Determinato (entrambi definiti lavoro a 

tempo subordinato)
• GdL sul riorganizzazione università, di personale accademico e reclutamento (LEGGE 30 dicembre 2010, n. 240)

• A fine anno scadono anche il Presidente Centro Fermi, Istituto Studi Germanici, Istituto Nazionale 
di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale (OGS) e INAF

https://ecfa.web.cern.ch/
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Stato del rinnovo del CCNL
• Nella bozza di Bilancio 2024 previste risorse per valorizzazione stipendiale per Enti non-MUR
• L’ordinamento dei livelli I-III ancora non e’ iniziato
• Prosegue il confronto per l’ordinamento livelli IV-VIII

• Ci dovrebbero essere tre aree per i «tecnici di ricerca»
• Quattro aree per i «tecnici - amministrativi> 

• La quarta area rappresentata dall’EPR
• La parola tecnici serve per dare una collocazione a quelle figure tecniche non facilmente «inquadrabili» nella ricerca (esempio manutentori, …)

• Devono essere fatte valutazioni attente sulle fasce salariali sia per non creare storture fra le varie aree, sia per valutare le 
progressioni durante al carriera ed il salario massimo raggiungibile 

• Le progressioni fra aree dovrebbero essere simili a quello che si fa con i concorsi Art. 54

• Aumento e possibilità di anticipo dell'Indennità di Vacanza Contrattuale previsto nella DL no. 143/2023 (art. 3)
• Si dovrebbe passare dallo 0.5% dello stipendio base a ~ 3.5 % 
• Ci sono alcuni aspetti applicativi che devono essere meglio definiti

• Nel frattempo vengono erogati i salari accessori periodo 2018-2020.
• Il salario accessorio I-III: firmato l’accordo l’8 novembre. Si stanno facendo i conteggi.
• Ripresa trattativa con le OO.SS.

• Per i salari accessori  2021
• Possibile aumento dell'indennità di Ente
• ……
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Concorsi:
• bando Art. 53 ad inizio 2024
• bando Art. 54 a meta’ 2024
• se possibile anche bandi Art. 52, dipende dal quando finiranno gli altri concorsi
• Bando Art. 65 (comma 2 del CCNL 1998-2001)  – Mobilità tra i profili di ricercatori e tecnologi

Bando “post doc stranieri”: 20 assegni sperimentali e 15 teorici:
• durata della borsa esteso a due anni

• riscontrate difficolta con i permessi di soggiorno, che allungano i tempi per la presa di servizio

• Commissione: Di Pietro (presidente), Cataldi, Cibinetto, Lari, Latronico

Concorsi passaggio di livello III-II;
• Primo Tecnologo (scaduto) e Primo Ricercatore (scade il 7 Dicembre)

• nel prossimo Direttivo saranno discusse le commissioni (tutti membri esterni, quindi universitari o da enti 
altri enti ricerca)

Situazione concorso stabilizzazione «comma 2»
• il TAR aveva dato ragione ai 7 ricorrenti contro il concorso «comma 2» in cui erano state assunte 40 persone

• l'udienza di merito per l'appello si e’ tenuta il 21/11/23
• Il giudice ha «trattenuto» il giudizio  verdetto entro 45 giorni
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Deliberato primo concorso «multi sede» Livelli IV-VIII:
• Per sei posti per il profilo di CTER (tempo indeterminato) di VI liv.
• Cinque sedi Sez. Ferrara, Milano Bicocca, Perugia, Roma, Trieste (chiede due posizioni)

• per quanto possibile «standardizzati» i profili
• si è cercato di gestire tutte le attività richieste
• graduatorie separate per le cinque sedi
• Importante cambia completamente il criterio per gli idonei, per legge: 
«Saranno considerati idonei i candidati collocati nelle cinque graduatorie finali dopo l’ultimo candidato vincitore, in 
numero non superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso»
• Praticamente visti che i posti messi a concorso per sede sono 1-2, non ci saranno piu’ idonei

 La Consulta dei Presidenti degli Enti Pubblici di Ricerca (CoPER) ha già chiesto un emendamento alla legge per 
ripristinare la possibilità di avere idonei

• I prossimi concorsi saranno «programmati» a scadenze definite durante l’anno
• Al Direttivo di Dicembre verrà deliberato concorso per CTER (tempo determinato) Vi liv.
• Profilo Meccanico (4 posti) ed Elettronico (2 posti)
• Sez. coinvolte Firenze, Roma Tor Vergata, Roma 3, Cagliari e Milano

• Una posizione profilo meccanico per Milano

• A seguire concorsi per Tecnologi (sia TD sia TI)
• Prima i tempi determinati ~ gennaio
• Poi i tempi indeterminati ~ marzo
• Per Milano due/tre posisioni da tecnologo (uno/due con profilo meccanico ed uno con profilo elettronico)
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Telelavoro
• 68 domande presentate
• Attivabili 45 posizioni  2% del personale in servizio al 31 Dicembre anno precedente
• I Direttori sono stati invitati ad agevolare il lavoro agile alle persone presenti in graduatoria oltre il 45 posto

Presentato il bilancio di previsione dell’Ente per il 2024
• Chiusura presunta ~ 410 Meuro

• Invece dei 513 Meuro che includevano i fondi PNRR
• In linea con le aspettative
• Organico di previsione

• Si dovrebbe passare dalle 2188 posizioni del 2023 a circa 2338 posizioni a fine 2024
• Siamo di poco inferiori al 50% del budget complessivo

• Il budget delle Sezioni/Laboratori potrebbe aumentare
• Una volta verificato l’avanzo si sapranno le possibili assegnazioni
• Il fondo dedicato ad AdR+Borse+FAI, non verra’ aumentato

Approvazione del Piano Triennale
• Ritardo nella seduta che doveva approvarlo, ma non sono stati mossi rilievi.

Prossima Piano triennale in preparazione
Verrà presentato a Lecce il 12-13 Giugno 2024
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Sistema di misurazione e valutazione della Performance (SMVP):
• Anche per il  2024 non sono inclusi i ricercatori ed i tecnologi (eccetto i capo servizi)

• VQR per i ricercatori e tecnologi partira’ a fine anno
• Per la «LIBRARY» degli articoli da sottoporre a valutazione si cerchera’ di utilizzare algoritmi di AI !!!

• Viene mantenuto l’impianto attuale, 
• Verra’ aggiornato il documento basandoci sui dati raccolti negli anni passati

• Si cerchera’ di promuovere la «cultura della performance» anche attraverso appositi piano formativi
• la gestione del ciclo della performance sempreattraverso l’uso del sistema automatico StrategicPA

Brevi updates:
• CERN:

• Attività legate ai russi in discussione al prossimo council
• Si deve decidere se terminare gli ICA o rinnovarli (dipenderà molto dai francesi) 
• Daniele Pedrini ha avuto mandato di interagire con il CERN per «tutelare» i collaboratori russi. 
• ATLAS e LHCb hanno già fatto una lista di persone, lo stesso stanno facendo le altre collaborazioni

• FCC molto supportato dalla Francia (annunciato da Macron nella sua recente visita)
• A inizio 2024, verrà formato comitato per la ricerca del nuovo DG del Cern (Fabiola e’ in scadenza nel 2025)

• ET: comitato di gestione si riunisce ogni due settimane. 
• Goal è avere documentazione per il 2025, quando ci sarà la decisione sul sito/i
• Ricevuti 10 Meuro (co-finanziamento) per approntare i primi interventi sugli edifici a SOS ENATTOS in vista della possibile 

scelta del sito
 A MILANO NON ABBIAMO NESSUN CONTATTO CON ET ! (Non ne vogliamo avere?)
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Report di U. Dosselli dalla Cabina di Regia del PNRR
• Assunzione di personale TD: 232 posizioni (budget 29.9 Meuro)
• Ultimo scorrimento effettuato ad ottobre ha coperto solo una parte dei posti ancora liberi

• A Milano abbiamo coperto la posizione per EuAPS
• Ci sono ancora ~ 20 posti da coprire nell’Ente  verrà fatto nuovo concorso

• Abbiamo ancora 3 scoperture per IRIS

• Elementi di attenzione
• Lavoro Agile per i CTER: deve essere attentamente motivato e collegato strettamente con il PNRR

• le ore sono rendicontabili (!!!!)
• non solo per i CTER ma anche per i tecnologi. 

• Corsi di formazione: (anche come docente) sono rendicontabili solo se collegati con il progetto PNRR
• Naturalmente ci sono anche le formazioni obbligatorie dell’ENTE che sono necessarie per i neoassunti

• Relativamente buono lo stato delle procedure di acquisto
• Budget totale 245 Meuro, impegnato oltre l’85%
• Le varie procedure sono monitorate settimanalmente

• I PI devono tenere aggiornata la Cabina di Regia
• Circa 142 affidamenti diretti ancora da aggiudicare entro fine anno
• Circa 18 gare sopra soglia sono a rischio di aggiudicazione entro il 31/12/2023

• probabilmente necessiteranno di una deroga

• Le gare/RDA legate al PNRR hanno proirita’
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Formazione attraverso Syllabus
• Deriva dalla direttiva del Ministro della Funzione Pubblica Dott. Zangrillo
• Direttiva dedicata alla formazione del personale della PA, frutto delle richieste del PNRR

• pone l’attenzione sullo sviluppo di un insieme di competenze, a partire da quelle digitali
• La direttiva prevede per tutta la PA l’avvio della formazione su Syllabus

• verifica delle competenze di ingresso per una percentuale di dipendenti via via crescente nel corso degli anni. 
• primo anno la percentuale è fissata al 30%.

• Come INFN abbiamo un programma per la formazione ben strutturato
• molte attività formative previste dalla Direttiva del Ministro sono già state svolte 
• Altre attivita’ gia’ in corso potrebbero rientrare in quello che il piano ministeriale prevede
• Ci sono corsi in Syllabus che possono essere utili a completare il nostro piano formativo
• Visto che le attività Syllabus dovranno essere rendicontate, è necessario che 

• il personale si iscriva alla piattaforma
• A «parita’» di corsi segua quelli offerti dalla piattaforma

60 anni di cultura e il Manifesto per la pace al Centro Ettore Majorana di Erice
• https://www.primapagina.sif.it/article/1777/60-anni-di-cultura-e-il-manifesto-per-la-pace
• Il manifesto per la pace è ancora molto attuale
• Discusso il futuro del Centro, c’e’ la volonta’ da parte della fondazione di continuare anche nel futuro affinche’ Erice sia un 

luogo di incontri, dibattiti e spazio a scuole in vari settori della cultura

https://www.primapagina.sif.it/article/1777/60-anni-di-cultura-e-il-manifesto-per-la-pace


Notizie Locali
• Da domani, 1 Dicembre prende servizio il nuovo magazziniere

• Vincenzo Pontoriere
• BENVENUTO !

• Accumulo della RDA …..
• Priorità assoluta agli ordini/Gare PNRR
• Per il resto si farà il possibile !

• Anomalie: 
• Tutto il finanziamento di alcune sigle e’ stato speso nell'ultima settimana prima della scadenza

• Per alcune sigle e’ giustificabile, ma in molti casi i finanziamenti sono stati tutto l'anno a bilancio o comunque sono arrivati prima dell'estate
• Moltissime RDA sopra gli euro 40.000 e fino al limite dell'affidamento diretto di euro 140.000

• Senza nessun tipo di richiesta giustificativa al Direttore
• Senza nnessun tipo di richiesta di nomina a RUP
• Sottomesse così e basta.

• Scadenze:
• 15 Novembre 2023:

• Sottomissione RDA nel tool acquisti fino ad Euro 140.000 IVA esclusa (solo poche eccezioni motivate, extra data)
• Richiesta di indizione gare maggiori di euro 140. 000 IVA esclusa, che richiedono l'approvazione della Giunta Esecutiva di metà Dicembre
• Invio di conclusione di atti di gara maggiori di euro 140.000 IVA esclusa che debbano essere approvati con la delibera di Giunta Esecutiva di metà 

Dicembre
• 6 Dicembre 2023 : rimborsi piccole spese
• 10 Dicembre 2023: Scadenza per l'aggiudicazione delle RDA da parte del RUP

• Dall’anno prossimo:
• Per tutte le RDA sotto i 40000 possiamo lasciare scadenza simile

• MA nessuna eccezione post-datate !!!
• Per quelle sopra i 40000 euro anticiperò la scadenza entro la fine di ottobre

• uniche eccezioni saranno le sigle con i finanziamenti «liberati» tardi da non permettere di inserire le RDA
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