GdL Concorsi

Oleksandr Starodubtsev
Francesco Sanfilippo
Emanuele Leonora
Titti Agodi

Report






Con quali ¢c ' ._
professmnal ’? e

[] Prlma dl D "
questlonﬁn%

. IC sgatunre
OroVe elcF‘terl di

_F



Domande teoriche a rl@pos  ape
fisica + tema argomehfaﬁj SC

.

O D|ff|C|Ie che I'es enNza . _
precedente sia lco rso sﬂccesswo !



Y
Come va scrltto I| cum
Quali documenti de:_veno

~ Quali aspettl dell’ a{tmta of
. valorlzzatl s




‘O
g ==
@)

Utazi

al

teri-di ve

i cri




. ?T. ;- -
-Prcr:gra”’mmazm elc
>
concorsi poco chlara

(p_,ﬁlano triennale mutevol

COI'IG-b $I

Erlmpa ofs
dei gruppi:(c 1zion
responsabi |t potiiee.

h
(causa stablh 7Z
nessuna resf
non-staff) ke =

-_—-"-:" _..-_r"'

atg‘delre
3 aZ|One
__,_Il etc...)

.....



_.-l"
- .d
2 ..‘ ﬂ’f_

zior n‘_‘e;-attua 3

'ﬁu;ﬁ a pq!!,

Tt. 2 -l"'
: :-5_‘

""l-

Da precario non hal cgrtez
G 5
Da assunto non hatgert y
_carriera R
i "_;-I X -1.'.‘-‘ * i
m—";"‘{ - .;-'-3‘-,!.,-,-, -;4- —

SR In‘TNFN il passaggio
temporale p?gwsto

% \

"'l'-\. -..,

1 Non sono chiari i




'1

mbrano suff|C|ent| per vm era il ¢

«“‘?







Cosa si puo fare

Chiarire la politica di assunzione dell’'ente

Garantire la distribuzione del personale nei livelli professionali
Garantire la distribuzione per le diverse CNS

Definire un tempo medio di permanenza sui livelli professionali

Definire una programmazione con un calendario di concorsi

Adattare il disciplinare alle eventuale esigenze e problematiche:
e Modalita del concorso chiare ed in continuita nel tempo
e Chiarezza su cosa e come i candidati devono prepararsi

e Criteri di valutazione chiari



Proposte/Richieste

Un documento che:

- definisca chiaramente la politica di assunzione e progressione della carriera,
per i candidati e per il personale gia assunto;

- fornisca alla commissione le linee guida riguardo la modalita delle prove e sui
criteri per valutazione delle prove e titoli, per la commissione;

- spieghi al candidato la procedura di preparazione della domanda.

Modifiche al disciplinare per stabilire regole per aver concorsi riproducibili ed in
continuita con quelli precedenti.

Rendere noto il formato delle prove con anticipo rispetto al loro svolgimento.



