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Il gruppo di lavoro

• Gran parte delle sezioni sono ospitate in sedi universitarie e tra gli EPR l’INFN è uno di quelli 
con le maggiori sovrapposizioni tra personale e universitari


• Il rapporto di ogni sede col suo dipartimento di riferimento è regolato da una convenzione 
locale tra l’INFN e la rispettiva università


• il GdL rapporti INFN-Università nasce perché in diverse sezioni si hanno rapporti diversi con 
le sedi “ospitanti”, che causano diverse condizioni di lavoro.


• Obiettivo: sviluppare uno scheletro di convenzione che possa essere adottato in tutte le 
sedi, in modo da uniformare (possibilmente al rialzo!) le condizioni in ogni sede.


• Strumenti: survey delle varie sedi grazie all’assemblea R/T


• Partecipanti: C. Oppedisano (ex rappresentante), V. Berardi (ex rappresentante), G. Ortona  
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I temi
(maggiori dettagli nell’assemblea di 03/2022)

Novembre - Dicembre 2021: identificazione dei temi principali di interesse. In seguito, 


1. Didattica


2.  Tesi


3. Spazi


4. Servizi


5. Rappresentanza


Marzo 2022: viene fatto un sondaggio tra i membri dell’assemblea R/T sulla situazione 
nelle varie sedi (23 sedi han risposto) in base a questi temi
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La Survey - Didattica
In TUTTE le sezioni consultate, c’è  la possibilità per il personale di far didattica 
MA…

La didattica è retribuita in alcuni 
casi, in altri no (necessaria una 
“trattativa” INFN-Uni caso per 
caso)


Alcune sezioni includono la 
didattica nell’orario di lavoro 
(decisione autonoma INFN)


In alcune sezioni bisogna essere 
autorizzati

4



La Survey - Tesi

QUASI tutti possono 
firmare tesi di laurea in 
qualche forma


Discriminazioni tra sedi 
sulla firma come 
supervisor delle tesi di 
dottorato (in parte 
superate dalla legge)
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La Survey - Spazi

• Dal punto di vista degli spazi, la situazione è abbastanza uniforme. 


• A seconda della sede, gli spazi sono sotto il totale controllo della sezione o 
gestiti col/dal dipartimento


• In generale, sezione per sezione, le regole per gli spazi sono “eque” tra Uni e 
INFN  
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La Survey - Servizi

• Gran parte delle sezioni si fa carico dei servizi, spesso ANCHE per il 
personale universitario.


• Non affrontato nella survey (magari da fare in futuro): peso dei servizi per gli 
associati sul carico di lavoro dei dipendenti INFN 
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La Survey - Rappresentanza

• Asimmetria tra CdS e CdD. 


• Difficile da superare, visto 
che la composizione dei 
consigli di dipartimento è 
normata per legge, e 
chiaramente non si vogliono 
escludere i colleghi associati 
dai CdS
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What next?

Dopo la survey, è stata stilata una bozza di convenzione condivisa col management a fine 
2022


Next steps: 


• verificare se delle sedi hanno applicato le nuove “linee guida” e se la situazione è 
migliorata nelle aree di criticità


• Quali sedi sono in procinto di rinnovare la convenzione? È utile un raccordo con 
l’assemblea per sottolineare quali punti debbano essere inclusi?


• Riprendere la bozza di convenzione quadro per eventuali miglioramenti (ad es. sui nuovi 
AdR, dottorati,…)


Solo 1 dei precedenti membri del GdL è ancora un rappresentante…
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