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Assegni di Ricerca vs. Contratti di Ricerca
l’INFN	fa	parte	di	un	Gruppo	di	lavoro	ministeriale	che	studia	la	questione	degli	AdR	e	dei	nuovi	
contratti	di	ricerca	CdR:	che	si	fa	l’anno	prossimo?


Contrattazione	ferma	per	il	CdR	—>	nei	bandi	PRIN	erano	previsti	molti	AdR.

Prolungati	AdR	per	almeno	6	mesi	nel	2024.	Poi	tavolo	per	i	CdR	con	il	ministro.	


Il	ministro	non	è	convinto	dei	CdR	perché	le	Università	non	sono	convinte,	soprattutto	dal	
punto	di	vista	finanziario.	Invece	di	23.000	di	AdR	arriviamo	a	37.5	obbligatorio	per	2	anni	per	i	
CdR	à	meno	assegni.	


Poi	diventa	un	contratto	di	lavoro	che	porta	a	stabilizzazioni	per	EPR	(non	uni).


Poi	il	TD	è	lo	stesso	tipo	di	contratto	ma	che	costa	50.000.	Come	gestirlo?
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Rinnovo del contratto CCNL 2019-2021
Incontro	per	rinnovo	del	contratto,	trattativa	con	sindacati	e	con	ARAN	(Taddeo).	


Nell’ipotesi	di	accordo	per	il	rinnovo	del	CCNL	2019-2021,	siglato	il	14/07/2023	da	ARAN	e	
tutte	le	rappresentanze	sindacali,	viene	introdotta	la	concreta	possibilità	che	l’esercizio	del	
Lavoro	Agile	venga	esteso	anche	Ricercatori	e	Tecnologi.	


Questo	ha	provocato	un	grande	fermento	tra	ricercatori/tecnologi,	perché	il	Lavoro	Agile	è	in	
ipotetico	contrasto	con	l’esercizio	del	“lavoro	fuori	sede”	art.58.


La	Rappresentante	dei	Ricercatori	ha	mandato	una	lettera	di	preoccupazione	al	CD	in	data	
05/09/2023.	
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Rinnovo del contratto CCNL 2019-2021
L’Ente	si	impegna	a	preservare	il	lavoro	fuori	sede	come	peculiarità,	ma	il	Presidente	insiste	nel	
chiedere	di	agire	per	NON	far	firmare	il	rinnovo	dai	sindacat.	Siamo	in	zona	grigia	!


Si	chiarisce	che	il	contratto	è	per	tutti	gli	EPR,	e	che	altri	enti	vedono	favorevolmente	il	Lavoro	Agile	
perché	non	hanno	quella	libertà	nel	lavoro	fuori	sede.		Inoltre,	il	rinnovo	del	contratto	è	
essenzialmente	per	la	scuola,	la	ricerca	pesa	molto	poco.	


I	rappresentanti	dei	ricercatori&tecnologi	chiedono	che	–	in	caso	–	il	Lavoro	Agile	venga	declinato	
singolarmente	nell’Ente:	è	in	gioco	anche	il	ruolo	dell’Ente	nei	confronti	dell’università,	che	
risulterebbe	meno	appetibile.	


Comunque	ci	sono	molte	altre	cose	nel	contratto,	quindi	la	firma	non	è	a	breve.	
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Reclutamento PNRR
• Concorsi	PNRR	->	scorrimento	graduatorie,	secondo	giro	di	passaggi.


• Se	le	posizioni	non	verranno	coperte,	nuovi	bandi	per	posti	non	coperti.		1	anno	
prorogabile	!	


• Circa	20	posti	da	mettere	a	bando


• Modalità	multisede.


—>	Buona	possibilità	per	altri	giovani
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PASSAGGI III ® II LIVELLO
Prima

Amministrativi

Tecnici

Tecnologi

Ricercatori 

18%

29%

32%

Popolazione dei livelli I-III

Dirigenti di ricerca

Primi ricercatori

Ricercatori

Dirigenti tecnologi

Primi tecnologi

Tecnologi

22%

39%
57%

prima
dopo

39%
21%

prima
dopo

16%

30%
52%

prima
dopo

54%
32%

prima
dopo

Perchè
§ gli enti di ricerca non sono entrati nella riforma del preruolo

§ università: RTD (fino a 5 anni) ® professore associato

§ per rimanere competitivi nel reclutamento dei giovani, serve un tempo di 

attraversamento del III livello paragonabile alla durata del RTD

§ nuovi rapporti per le popolazioni dei livelli III-II-I: da 35-45-20 a 20-60-20

Come
§ finanziamento ad-hoc dei passaggi di livello III -> II per il personale in 

servizio al 31.12.2021 (L. 234/2021, art. 1, c. 310b)

§ ripartizione dei fondi nel 2023: 3.68M€ per l’INFN

§ autorizzato dal MUR anticipo nel 2022: 142 posizioni sulle graduatorie 

del 2021 in aggiunta alle 51 già deliberate – 1.7M€

§ nel 2023: 220 (170 + 50) posizioni – 1.98M€ + 0.65M€ (FOE)

100 tecnologi, due codici di concorso:
 70 tecnologi + 30 tecnologi gestionali, della comunicazione, 

                         delle sicurezze e dei servizi (nuovo disciplinare)
120 ricercatori, tre codici di concorso:
 sperimentali, tecnologici, teorici (frazioni da definire)

Bando innovativo: codici esclusivi, commissioni separate per codice
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Passaggi di livello III -> II
Bando	Primi	Tecnologi	già	deliberato	nel	passato	CD	(DELIBERAZIONE	n.	16702),	
bando	Primi	Ricercatori	deliberato	nell’ultimo	CD	(DELIBERAZIONE	n.	16806)


In	sezione	abbiamo:


• 4	tecnologi	(in	servizio	al	01.01.2023)


• 13	ricercatori	(in	servizio	al	01.01.2022)


FONDAMENTALE	LA	SCRITTURA	DEL	CV		!!


Disponibile	ad	aiutare	e	leggerli	
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Concorso Primi Tecnologi
Tecnologi:	complessive	100	posizioni	di	Primo	Tecnologo	di	II	livello	professionale	così	suddivise:


-	codice	T1:	n.	70	posizioni	per	attività	di	progettazione	e/o	realizzazione	e/o	gestione	di	
macchine	acceleratrici,	apparati	sperimentali,	sistemi	di	calcolo	e/o	reti	di	comunicazione	e	
trasmissione	dati,	infrastrutture	per	laboratori	e	sale	sperimentali	e/o	conduzione	di	strutture	
tecniche	e/o	scientifiche;


-	codice	T2:	n.	30	posizioni	per	attività	tecnologica	in	ambito	gestionale	e/o	della	comunicazione	
e/o	delle	sicurezze	e/o	dei	servizi,	anche	in	settori	in	cui	è	richiesto	l'espletamento	di	attività	
professionali;


Requisito:	Essere	in	servizio,	con	rapporto	di	lavoro	a	tempo	indeterminato,	alla	data	del	

1	Gennaio	2023,	con	inquadramento,	alla	stessa	data,	nel	profilo	di	Tecnologo	di	III	livello	
professionale.
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Concorso Primi Ricercatori
Ricercatori;	complessive	120	posizioni	di	Primo	Ricercatore	di	II	livello	professionale	così	suddivise:


-	codice	R1	–	primo	ricercatore	teorico:	n.	10	posizioni	per	attività	di	ricerca	sugli	aspetti	matematici,	
fenomenologici	e	computazionali	della	fisica	teorica	subnucleare,	nucleare,	astroparticellare,	della	gravità	e	
delle	onde	gravitazionali;

-	codice	R2	–	primo	ricercatore	sperimentale:	n.	95	posizioni	per	attività	di	ricerca	sperimentale	nel	campo	delle	
interazioni	fondamentali	con	gli	acceleratori	di	particelle,	della	fisica	nucleare,	astro-particellare,	dei	neutrini,	
delle	onde	gravitazionali	e	della	fisica	fondamentale	senza	acceleratori;

-	codice	R3	–	primo	ricercatore	in	fisica	applicata:	n.	15	posizioni	per	attività	di	ricerca	applicata	nel	campo	degli	
acceleratori,	dei	rivelatori,	del	calcolo	scientifico,	della	fisica	medica,	dei	beni	culturali	e	delle	attività	
interdisciplinari;


Requisito:	Essere	in	servizio,	con	rapporto	di	lavoro	a	tempo	indeterminato,	alla	data	del	

1	Gennaio	2022	(differenza	con	i	tecnologi!!),	con	inquadramento,	alla	stessa	data,	nel	profilo	
di	Tecnologo	di	III	livello	professionale.
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COMMA 2 —> 220 domande.  

Gli assegni di ricerca universitari non vengono considerati utili alla maturazione dei requisiti per usufruire della 
stabilizzazione prevista per legge.

Le domande che accedono alla valutazione titoli passano da 220 a 147. 

L’accesso al colloquio per la valutazione dell’idoneità passa per una valutazione dei titoli riportati nel curriculum, con una 
soglia minima di accesso di 140/200 punti.
A fine dei lavori della commissione valutatrice, di 147 persone aventi diritto, solo 89 risultano ammesse al colloquio.

40 vincitori.
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Comma 2 : ricorsi
Ricorso	comma	2:	il	giudice	ha	rinviato	tutto	ad	un’udienza	di	merito	il	17	o	19	novembre!	

Abbiamo	2	persone	in	sede	che	hanno	fatto	ricorso,	nessuno	che	ha	preso	servizio.


l’INFN	ha	avuto	un	incontro	con	i	tecnologi	vincitori	del	Comma	2	per	rassicurare	le	persone	che	
hanno	preso	già	servizio.	


Se	INFN	perde	non	è	chiaro	come	andare	avanti,	dipende	dalle	decisioni	del	giudice.


	


IMPORTANTE	—>	L’INFN	ha	istituito	un	Gruppo	di	lavoro	per	scrivere	meglio	bandi	e	verbali	
per	evitare	ricorsi	!!	Consulente	diritto	amministrativo.
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Bando Visiting Scientist 

(DELIBERAZIONE n. 16745)


La	delibera	prevede		


-	di	approvare	l’emissione	di	un	concorso	per	il	conferimento	fino	ad	un	massimo	di	n.	5	di	Borse	di	Studio	
nell’ambito	del	programma	annuale	di	“Foreign	Visiting	Scientists’	Fellows”,	per	soggiorni	di	ricerca	presso	le	
Sezioni,	Laboratori	Nazionali	e	Centri	dell’INFN	per	scienziati	stranieri	di	alta	qualificazione	in	servizio	attivo	
presso	Istituzioni	di	ricerca	all’estero;


-	di	assegnare	a	ciascun	vincitore	del	concorso	una	Borsa	di	studio	di	durata	compresa	tra	sei	mesi	e	un	anno,	
rinnovabile	per	una	sola	volta	per	la	stessa	durata	della	Borsa	di	Studio;


-	che	sono	previsti	i	seguenti	importi	lordi	mensili:

-	Fascia	1	(experienced	scientists)	è	di	€3.600,00	(corrispondente	ad	una	spesa	complessiva	di	€3.915,00);

-	Fascia	2	(senior	experienced	scientists)	è	di	€	5.000,00	(corrispondente	ad	una	spesa

complessiva	di	€5.438,30);


Ci	sarà	una	Commissione	Esaminatrice	che	valuterà	le	domande.	


