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Commissione nazionale formazione: 
RM2:

referente: Marco Vanadia

gruppo di lavoro:
● Davide Badoni
● Licia De Simoni
● Enrico Pastori
● Federico Zani

Ufficio formazione:
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Come funziona la formazione

● rivolta in via prioritaria a dipendenti. Associati possono partecipare se c’è 
disponibilità di posti e senza costi per l’Ente

● a novembre la CNF si riunisce e stabilisce il piano di formazione per l’anno 
successivo, esaminando le proposte di corsi ricevute entro il 30 settembre

○ ci sono altru due finestre per chiedere modifiche, con proposte entro 28 febbraio e 30 maggio
● ci sono corsi nazionali, interstruttura, locali, CCR
● quando attivati, i corsi sono annunciati dall’ufficio formazione al referente che 

gira l’informazione
● i dipendenti (e eventualmente associati) si iscrivono tramite link nel DB
● il referente raccoglie le iscrizioni e chiede le autorizzazioni alla Direttrice
● gli autorizzati ricevono istruzioni dal referente

○ le missioni dei dipendenti si aprono sull’esperimento Formazione
○ per i corsi da RUP c’è un fondo dedicato (“esperimento” F.do art. 113)
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Formazione nel 2023

Corsi locali:
● corso Inglese
● corso MEPA (online)
● in preparazione: corso Piattaforma Crediti Commerciali (online)

Corsi nazionali:
● Circa un centinaio di partecipazioni

○ di cui circa 35 in presenza
● Una importante frazione relativa a corsi di formazione da RUP (anche in 

concomitanza con l’entrata in vigore del nuovo codice degli appalti)

Risorse:
● 9k€ per le missioni per i corsi da RUP (interamente utilizzati)
● 15k€ per le missioni (6k€ residui)
● 8k€ per i corsi locali (interamente utilizzati) 4

chiudete appena possibile i rimborsi delle 
missioni, a gennaio 2024 devo fare il 
consuntivo!
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“Analisi” della finalità di fruizione di un corso, 2023



Piattaforma Coursera

Si possono scegliere corsi Coursera, prenotarsi su questo portale e seguire un 
corso per 7 giorni (massimo 80 accessi contemporanei INFN).
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https://l.infn.it/coursera
https://l.infn.it/coursera-reservations


Syllabus
● Piattaforma per corsi sulla transizione digitale, oggetto direttiva del ministero PA
● 13 percorsi formativi, di cui 11 sulla transizione
● Ogni percorso ha un test di ingresso che fornisce un livello, che può essere poi migliorato 

seguendo il corrispondente corso
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L’INFN ha firmato un 
accordo che prevede che i 
dipendenti devono 
iscriversi, effettuare il test di 
ingresso e poi migliorare di 
almeno un livello (?)

Dipendenti coinvolti:
● 30% entro giugno 

2024
● 55% entro fine 2024
● 75% entro fine 2025

https://www.syllabus.gov.it/syllabus/


Proposte RM2 per corsi 2024

Le proposte sono state raccolte tramite il GdL e sottoposte alla CNF che le 
discuterà a novembre. Prossima finestra: fine febbraio.

● Corsi di inglese (locale): 
○ proponente/responsabile: M. Vanadia
○ richiesti 8 k€
○ potrebbe essere centralizzato

● Corso sulla Piattaforma dei crediti Commerciali (locale)
○ proponente Licia De Simoni, responsabile Daniele Fittipaldi
○ richiesti 2k€

● Corso sui rivelatori a gas (nazionale):
○ corso da 3 giorni, proponenti/responsabili: Liberti/Pastori/Sessa
○ richiesti circa 10 k€ per 30 partecipanti previsti
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N.B. il referente aiuta 
nella presentazione di 
proposte, ma i singoli 
dipendenti possono 
presentarle 
autonomamente, e 
referente e Direttrice le 
validano



Obiettivi per il 2024

● migliorare la comunicazione interna sulle attività di formazione
○ e.g. la nuova Pagina locale formazione
○ verrà organizzato un seminario sulla formazione in sezione

● ottimizzare raccolta necessità formative sezione, anche grazie attività del GdL
● organizzazione attività formativa sulla transizione digitale

○ obbligatoria: Syllabus
○ su base volontaria: Coursera
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https://www.roma2.infn.it/homepage/formazione/


Risorse:

● Pagina locale formazione
● Sito ufficio formazione
● DB formazione (dove trovate anche attestati di partecipazione):
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https://www.roma2.infn.it/homepage/formazione/
https://www.ac.infn.it/personale/formazione/index.html

