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• Zona ricarica muletti: 
– Ripristino di alcune situazioni anomale
– Implementazione valutazione ATEX – Atmosfere esplosive in corso per Marzotto;

• Avvio valutazione rischio guida:
– Richiesta accesso dati ( a Direttore)
– Redazione specifiche dati utili per la valutazione
– Implementazione locale se autorizzato a procedere

• Addetti Emergenza :
– implementate nuove modalità di attribuzione indennità addetti dei livelli IV-IX;
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– implementate nuove modalità di attribuzione indennità addetti dei livelli IV-IX;
• Formazione:

– Addetti Primo soccorso: 4 fatti, 2 programmati per il 18/05
– Segnalazione corso nanotecnologie dal 7 al 9 giugno a Roma

• Valutazione stress lavoro correlato:
– Fase soggettiva - Progetto Magellano: nessuna novità
– Fase OGGETTIVA: Aggiornamenti da INAIL e Conferenza Stato Regioni: nostra

valutazione OK in quanto nuove modalità MENO restrittive
• Aggiornamento DVR con variazioni attività 2011
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• San Piero
– Manca documentazione sulle variazioni di utilizzo dei locali effettuate nell’ultimo 

periodo (planimetrie, indicazioni, ecc.)
– Manutenzione del carrello elevatore di officina:  NON avviata
– Linea telefonica in officina: non si hanno informazioni sul ripristino

• Marzotto 
– Gestione chiavi da parte della portineria del dipartimento di fisica: estratto CSR o

Documento dipartimento?
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Documento dipartimento?
– Impianto antincendio: segnalato stato di guasto, intervento effettuato con reset;

problema risolto;
– Segnalazione attacchi idranti esterni colorando tombini, sentito Serv.Prev. UNIPI 

( in progress)
• Esperto Qualificato

– Effettuato intervento a seguito di misura anomala di un dosimetro ambientale; le
misure dirette non hanno evidenziato problemi; si assume che ci sia stato un
errore nella lettura del dosimentro .
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• Varie
– -----

• Segnalazioni e varie aperte
– Segnalazione Università box bombole S. Piero, nessun aggiornamento
– Valutazione elettrodi toriati: nessuna novità, EQ in attesa dati da resp.(EQ, MC, 

Resp. Saldatura).
– Marzotto:

• vari problemi alle porte tagliafuoco: UN intervento: quando gli altri?
• il pavimento al piano terra presenta vari punti con mattonelle saltate o scheggiate con 
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• il pavimento al piano terra presenta vari punti con mattonelle saltate o scheggiate con 
pericolo di inciampo

• come segnalato mesi addietro alcuni ausili per disabili dentro i rispettivi bagni sono 
inaffidabili o distaccati con conseguenze immaginabili

• alcune porte dei bagni disabili si aprono e chiudono male: EFFETTUATO
• al primo piano, alcune zone dei corridoi sono praticamente buie
• servono verifiche di portata e nelle quote del corrimano alla rampa di alluminio posta nel 

ballatoio dell'officina
– Lasciare sgombre aree di carico e scarico officina e esterno officina: problema 

uso carrello elevatore e impossibilità dei fornitori di uscire a marcia avanti: 
RISOLTO
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• Centro formazione sezione:
– Situazione:

• 130 utenti iscritti di cui 2 utenti con corsi da svolgere al 9/05
– Dirigenti e preposti: iscritti 18, svolti 15 , revocati 2, 1 in corso
– Videoterminali: iscritti 53, svolti 51, revocati 1,  1 in da svolgere
– Radiazioni ionizzanti: iscritti 51,  svolti 40, revocati 10, 1 in corso
– Radiation protection, iscritti 1, svolti 1

• Alla data di oggi, esclusi due nominativi già segnalati, tutti i corsi assegnati 
sono stati svolti positivamente.
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sono stati svolti positivamente.
– Aggiornamento versione Italiana corso radioprotezione:

• Produzione nuovi moduli utilizzando Flash ( in ritardo)
– Corsi sicurezza dati:  

• In attesa approvazione nuovi corsi in lingua italiana (La Sicurezza
Informatica. Corso Base) e inglese (Cyber Security. Base Course) (T.Palla)
e indicazione al S. Direzione modalità di utilizzo (Direttore, Ciampa, Arezzini)



S.P.P. ”richiamo”

preposti:
Pertanto, risulta evidente che, per effetto del D.Lgs. n. 81/2008, l’assunzione di un lavoratore
con la qualifica di capo reparto, capo ufficio ecc., come definita dal contratto collettivo applicato
e indicata nella cosiddetta lettera di assunzione o la promozione ai sensi dell’art. 2113, c.c.,
rappresenta solo un primo passo verso l’obiettivo del preposto competente in quanto il Testo
unico ha obbligato il datore di lavoro a integrare le conoscenze professionali in senso stretto
con quelle prevenzionali attraverso un congegno formativo che trova le sue radici nell’art. 37,
comma 7, come modificato dal D.Lgs. n. 106/2009, in base al quale a questo soggetto deve
essere assicurata un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in
relazione ai propri compiti in materia di salute e di sicurezza del lavoro. In altri termini, il
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relazione ai propri compiti in materia di salute e di sicurezza del lavoro. In altri termini, il
legislatore, coerentemente con l’impianto della riforma varata con la legge delega n. 123/2007,
ha ritagliato per il preposto un ruolo complesso assolutamente innovativo che ne esalta i profili
gestionali e di azione operativa e per questa ragione ha imposto che all’interno dell’attività
formativa siano fornite le competenze su:
• i principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; 
• la definizione e l’individuazione dei fattori di rischio;
• la valutazione dei rischi;
• l’individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e di 

protezione adottate nell’unità produttiva nella quale svolge la propria attività
Fonte:  sole24ore
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