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Angela Badalà – Presidente CUG

• VII PTAP 2023-2025
• Formazione e comunicazione. Rafforzare la comunicazione di genere

1. Promuovere iniziative di empowerment di genere
2. includere la comunicazione di genere in eventi scientifici in modo da diffondere 

sempre più la consapevolezza che l’inclusione e il raggiungimento della parità è 
interesse di tutti.

• Rinforzare le azioni e le comunicazioni che incentivano le donne a intraprendere 
una carriera scientifica, destinate a scuole, studenti e grande pubblico

1. Includere esplicitamente contenuti su pregiudizi inconsapevoli in attività diretta a 
scuole; 

2. Per i dipendenti che si occupano di terza missione curare una formazione specifica 
sui pregiudizi inconsapevoli e su come includere la dimensione di genere nella 
comunicazione

• Reclutamento e progressioni di carriera senza bias di genere. Evitare procedure di 
concorso apparentemente neutre ma che nella pratica producano effetti 
discriminanti sul sesso dei candidati

• Statistiche del personale INFN: 16% TI, 24% TD (escluso amministrativi)





Sabina Pellizzoni - GENERA Network

III Edizione:
Giovani coinvolti : 680
63% ragazze e 37% ragazzi 
Docenti coinvolti: > 100



Sabina Pellizzoni - GENERA Network



Anna Di Ciaccio – Direttrice Tor Vergata



Anna Di Ciaccio – Direttrice Tor Vergata



Pierluigi Paolucci – Sezione di Napoli



Pierluigi Paolucci – Sezione di Napoli



Pierluigi Paolucci – Sezione di Napoli



Patrizia Colella – Dirigente scolastica



Patrizia Colella – Dirigente scolastica



Patrizia Colella – Dirigente scolastica



Patrizia Colella – Dirigente scolastica



Patrizia Colella – Dirigente scolastica



Ester Cois - UniCa

La compilazione di un questionario 
qualitativo (on line) sull’uguaglianza di 
genere (valori, attitudini ed esperienze) da 
parte del personale docente, dello staff 
tecnico amministrativo e della popolazione
studentesca. Questo è stato l’unico evento 
in cui diversi tipi di resistenza sono emersi, 
a livello individuale
(Tasso di risposta: 29% del corpo docente 
e staff tecnico-amministrativo; 13% del 
corpo studentesco)



Ester Cois - UniCa



Alessandro Lovari - UniCa

Comunicazione 
pubblica obbligatoria 

ai sensi della legge 
150 del 2000

MA

non obbligo di 
sanzione quindi a 

volte non applicata
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Numeri e feedback

• 20 partecipanti 11/9 F/M – segnalato problema su 
mancanza di opzione diversa nel questionario
• Richieste:
• Più tempo per la discussione
• Più esempi pratici / Esercitazioni / Lavori di gruppo
• Aggiungere la tematica: «Come avvicinare a questi temi

persone non interessate»
• Creare un osservatorio permanente (es. Moodle, Teams) per 

follow-up, aggiornamento, archivio e bibliografia
• Da replicare


