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Contribution ID: 2 Type: not specified

Saluti istituzionali e introduzione del corso

Presenter: BADALA’, Angela (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 3 Type: not specified

Labirinti di cristallo. La dimensione di genere nelle
strutture scientifiche e nei percorsi di ricerca

Tuesday, 30 May 2023 14:15 (45 minutes)

Presenter: PICARDI, Ilenia ((Dipartimento di Scienze Politiche, Università degli Studi di Napoli
Federico II)
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Parità, pari oppor … / Report of Contributions Cambiamenti strutturali nelle istit …

Contribution ID: 4 Type: not specified

Cambiamenti strutturali nelle istituzioni di
ricerca,strategie internazionali ed europee

Tuesday, 30 May 2023 15:00 (30 minutes)

Presenter: BRUNI, Alessia (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 5 Type: not specified

Lo stato attuale della parità nell’INFN. Statistiche di
genere.

Tuesday, 30 May 2023 15:30 (30 minutes)

Presenter: TOMEI, Claudia (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 6 Type: not specified

Il CUG e gli strumenti dei cambiamenti strutturali:
studi di genere su assunzioni e progressioni di

carriera
Tuesday, 30 May 2023 16:30 (30 minutes)

Presenter: BADALA’, Angela (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 7 Type: not specified

Il ruolo della consigliera di fiducia per il
raggiungimento della parità. Discriminazione e

molestie. Codice di comportamento.
Wednesday, 31 May 2023 09:00 (45 minutes)

Presenter: TORELLI, Francesca (Consigliera di Fiducia INFN)
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Contribution ID: 8 Type: not specified

Le iniziative della CC3M davanti al problema
dell’inclusività

Wednesday, 31 May 2023 10:30 (25 minutes)

Presenter: CHIARELLI, Giorgio (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 9 Type: not specified

I cambiamenti strutturali e i piani triennali di azioni
positive. Le novità del VII PTAP

Wednesday, 31 May 2023 09:45 (45 minutes)

Presenter: BADALA’, Angela (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 10 Type: not specified

Iniziative recenti per promuovere la parità e il
benessere del personale

Wednesday, 31 May 2023 11:25 (15 minutes)

Presenter: CAVALLO, Francesca Romana (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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Contribution ID: 11 Type: not specified

Superare il gender gap: il concorso GENERA e il
Gender Mentoring Programme INFN

Wednesday, 31 May 2023 11:40 (15 minutes)

Presenter: PELLIZZONI, Sabina (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare)
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