
COMITATO UNICO DI GARANZIA  INFN

Corso di formazione "Parità, pari opportunità ed equità nella ricerca" 


Francesca R. Cavallo per il CUG - Catania 31 Maggio 2022

INIZIATIVE RECENTI PER PROMUOVERE LA 
PARITA' E IL BENESSERE DEL PERSONALE
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Le attività del CUG

DUE MACRO AREE DI AZIONE   
➔ POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA' 
➔ BENESSERE ORGANIZZATIVO 

TRE LIVELLI DI INTERVENTO 
➔ ATTIVITA' ISTITUZIONALE in collaborazione con la Dirigenza INFN

➔ INIZIATIVE AUTONOME o in collaborazione con la Consigliera di Fiducia

➔ FORMAZIONE, COMUNICAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE
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ATTIVITA' ISTITUZIONALE  

➔ Piano Triennale Azioni Positive (PTAP)

                ha l'obiettivo di favorire l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali sono sotto-rappresentate


➔ Relazione annuale sullo stato di attuazione del PTAP 


➔ Contributi a:

◆ Piano della Performance dell'INFN

◆ Relazione annuale per il Comitato di Valutazione Internazionale


◆ Bilancio di Genere (e.g. per accesso a risorse PNRR)


◆ Gender Equality Plan (GEP) (e.g. per accesso a risorse europee)


Le attività del CUG
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 Non ne parleremo qui      


   



Le attività del CUG

INIZIATIVE PER LE PARI OPPORTUNITA' 

➔ Revisione del disciplinare Assegni di Ricerca  
  per ampliarne l’uso e i relativi benefit assistenziali, limitando il ricorso alle Borse di Studio per i soli studenti 

➔  Documento su “unconscious bias” redatto ad uso delle commissioni di concorso 
➔ Integrazione del 20% dello stipendio, a carico dell’INFN, per le assegniste in 

maternità 
➔ Estensione alle assegniste dell'assicurazione medica che copre le spese di 

maternità 
➔ Disciplinare per contributi a dipendenti con figli età prescolare 

  (dal 2021 parte dei benifici assistenziali)


➔ Istituzione premio (intitolato a Milla Baldo Ceolin) per laureande teoriche 
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Premio Milla Baldo Ceolin 
Conferito a dieci brillanti neolaureate che hanno redatto 
le migliori tesi di laurea magistrale in fisica teorica. 


L’obiettivo del riconoscimento è favorire e incentivare la 
presenza di giovani ricercatrici in questo settore.
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Attività del CUG in collaborazione con la Consigliera

INIZIATIVE PER IL BENESSERE LAVORATIVO 

                
➔ Tavolo su valutazione Stress- lavoro Correlato e Benessere Organizzativo  

➔ Smart Lab 
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Attività del CUG in collaborazione con la Consigliera
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Un metodo innovativo per 
analizzare problematiche di 
gruppo e concepire soluzioni 
condivise


L'attività dei partecipanti, 
guidata dai facilitatori, alterna 
fasi creative a fasi di 
classificazione razionale


Le proposte scaturite vengono 
classificate in base alla 
realizzabilità e all’efficacia


Laboratori organizzati in varie strutture INFN a 
partire dal 2019 (proseguiti anche durante il 
COVID)



Iniziative di formazione e sensibilizzazione 

2020 2021
Giugno 2021

Corso nazionale (online) di formazione

"Parità e Pari Opportunità

nel mondo del lavoro e della

ricerca», organizzato da

International Training Center 
International Labour Organisation

Evento online in occasione della 
giornata ONU contro la violenza sulle 
donne: “Che cos’è la violenza contro 
le donne? Come si può contrastare?” 

Corso nazionale (online) di 
formazione  «RESPECT: 
comportamenti inclusivi per 
prevenire discriminazioni e 
abusi nei luoghi di lavoro» 

Novembre 2020

Marzo 2021

Video tributo alle donne dell’INFN in 
collaborazione con l’‘ufficio comunicazione

Video interviste  a dirigenti dell'Ente sullo 
stato di parità in ambito INFN

Giugno 2020

Evento “Cinema contro la 
violenza” per la giornata ONU 
contro la violenza sulle donne

Novembre 2021
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Maggio 2021
Produzione e 
distribuzione 
dell'opuscolo sulla 
GENITORIALITA'

Dicembre 2021
Corso nazionale (online) di 
formazione  «Mobbing, 
straining occupazionale, 
violenza psicologica, violenza 
di genere e molestie sessuali 
nel mondo del lavoro>>

https://agenda.infn.it/event/24776/timetable/?view=standard_numbered
https://agenda.infn.it/event/24776/timetable/?view=standard_numbered
https://agenda.infn.it/event/24776/timetable/?view=standard_numbered
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_respect.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_respect.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_respect.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_respect.html
https://www.facebook.com/watch/?v=439012324007376
https://www.youtube.com/watch?v=JHGQDtH4RUM&list=PLOePBQP3n8I-bBTh2GeUnQLqUK0nP8MXZ
https://www.itcilo.org/
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_mobbing.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_mobbing.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_mobbing.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_mobbing.html
http://www.ac.infn.it/personale/formazione/2021_mobbing.html
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Marzo 2021


Angela Badalà intervista: 

Patrizia Cenci, direttrice INFN Perugia

Anna si Ciaccio, direttrice INFN Roma 2

Marco Pallavicini, membro di giunta esecutiva INFN


sullo stato di parità in ambito INFN
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Che cos'e' la violenza contro le donne? Come si può contrastarla?


1. Saluti e introduzione                                                                                         (Angela Badalà)


3. La lezione di Artemide                                                                                      (Cosmo Pietro Ferraro)


5. La legittimazione della violenza contro le donne                                              (Chiara Volpato)


7. Il pane, le rose e le spine: violenza e discriminazione di genere sul lavoro     (Marina Capponi)


9. Un appello globale all'azione per mettere fine alla violenza di genere nel                                                       
mondo del lavoro (convenzione 190 e raccomandazione 206 dell'ILO)            (Carla Pagano)


11.La violenza contro le donne riguarda tutte e tutti                                             (Maria Rosa Lotti)


13.Comitati unici di garanzia: "antenne" contro la violenza di genere                  (Angela Badalà)




Guida indirizzata al personale dipendente 
e al personale soggetto a gestione 
separata (assegnisti e art. 2222) che 
lavora nell’INFN. Raccoglie norme, leggi, 
circolari INPS e INFN relative alla 
genitorialità, sottolineando diritti e 
obblighi di ogni persona.


       A cura di  
       CUG e Consigliera di Fiducia.

        Link: Guida alla genitorialità 

Guida alla genitorialità
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https://web.infn.it/CUG/images/alfresco/Cug/2020/2020OpuscoloGenitorialitaAggiornato.pdf
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Iniziative di formazione e sensibilizzazione 
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2022 2023

Evento in occasione della giornata ONU 
contro la violenza sulle donne ai 
Laboratori Nazionali di Frascati “Visibilità 
e invisibilità della violenza sulle donne"

Novembre 2022 Maggio 2023

Corso di formazione organizzato a 
Catania: "Parità, pari opportunità ed 
equità nella ricerca: strumenti e 
modalità per cambiamenti strutturali"

https://agenda.infn.it/event/33309/
https://agenda.infn.it/event/33309/
https://agenda.infn.it/event/33309/
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GRAZIE DELL’ATTENZIONE!
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