
Assemblea dei Rappresentanti
dei Ricercatori e dei Tecnologi

3-4 aprile 2023

• Comunicazioni e aggiornamenti

• Progetti PNRR: personale, gestione, impatto sulle attività «normali»

• Nuovo cedolino, portale HR Zucchetti

• Incontro con la Consigliera di Fiducia

• Fondo straordinario progressioni al II livello. Revisione di reclutamento e carriere.

• Presentazione della candidature a RNRT

• Rinnovo CCNL:  incontro con le OOSS. Ordinamento, attività fuori sede.

• AOB

A.Passeri



struttura rapp ricercatori rapp tecnologi
TO Chiara Oppedisano, Giacomo Ortona Federica Legger
GE Andrea Celentano, Federico Sforza Luca Rei
MI Ilaria Mattei, Antonio Amariti Sergio Brambilla
MIB Stefano Della Torre, Mauro Di Nardo Veronica Valsecchi
PV Gianluca Raselli, Paola Salvini Athina Kourkoumeli
TIFPA Cristian Manea e Francesco Nozzoli (tutto il personale)
TS Andrea Bressan, Grazia Luparello Gianluigi Zampa
PD Luca Vecchi, Filippo Varanini Sandro Ventura
LNL Andrea Gottardo, Tommaso Marchi Francesco Grespan
BO Alberto Oliva, Alessandro Tronconi Davide Falchieri
CNAF Claudio Galli e Pier Paolo Ricci (tutto il personale)
FE Laura Bandiera, Massimiliano Lattanzi Mirco Andreotti
PI Giovanni Signorelli, Paolo Azzurri Andrea Moggi
FI Antonio Cassese, Francesca Bucci Oleksandr Starodubtsev
PG Sara Cutini e Alessandro Rossi (ricercatori e tecnologi)
LNGS Paolo Gorla Sandra Parlati
RM1 Matteo Bauce, Giulia De Bonis Valerio Pettinacci
RM2 Cinzia De Donato, Gaetano Salina Cristian De Santis
RM3 Francesco Sanfilippo e Roberto Di Nardo (ricercatori e tecnologi)
LNF Antonio De Santis, Silvia Martellotti Susanna Bertelli
AC Enrico Bonanno (ricercatori e tecnologi)
CA Francesca Dordei, Cristian Pisano Daniele Mura
NA Carla Aramo, Raffaele Marotta Vincenzo Izzo
BA Lucia Silvestris, Vincenzo Berardi Vincenzo Spinoso
LE Antonio Surdo, Maria Rita Coluccia (ricercatori e tecnologi)
CT Elena Geraci, Giuseppe Verde Emanuele Leonora
LNS Gianluca Pizzone, Marisa Gulino Emanuele Pagano

La comunità dei rappresentanti si rinnova

In rosso: 
prima assemblea



Comunicazioni/1 

- Riparto 2023 del fondo straordinario progressioni al secondo livello in elaborazione al MUR 
con proporzionalità alla platea + correttivi.
→ strategia di utilizzo INFN in discussione.

- Bando assegni di ricerca possibile fino a fine anno. Futuri «Contratti di ricerca» ancora non 
chiari.

- Parte normativa CCNL al centro della trattativa fra ARAN e OOSS. Per RT si dovrebbe poter 
mantenere i 3 livelli, ma non chiaro se saranno 3 profili diversi (accesso e passaggi solo 
concorso aperto), o un unico profilo (accesso solo a livello 3 e passaggi interni).

Ordinamento personale TA mappato su «aree» organizzate per titolo di studio. 
Mappatura non banale. Creazione nuova area EP (elevate professionalità, probabilmente 
solo amministrative) che in futuro dovrebbe essere la naturale collocazione per i (nuovi) 
tecnologi amministrativo-gestionali. 

Estensione lavoro agile a RT: molti EPR non MUR la vogliono, rischio che l’attività fuori 
sede da casa sia vietata. Forte discussione sul tema: il lavoro agile è a progetto.

CCNL potrebbe prevedere impatto performance individuale su progressioni TA. 
Situazione tesa.



- Il ripensamento del reclutamento (grazie al fondo straordinario) sarò anche influenzato dai 
nuovi compensi delle commissioni di concorso (vedi tabella). Con il numero attuale di 
concorsi costerebbe circa 1 M€ l’anno. 

- Concorsi td PNRR in chiusura a tempo di record:

Comunicazioni/2 

n.posti n.domande

Tecnologi acceleratori 20 144

Tecnologi ingegneria civile 2 20

Tecnologi elettronici 24 120

Tecnologi meccanici 16 100

Tecnologi informatici 72 278

Tecnici informatici 31 177

Tecnici elettronici 24 176

Tecnici meccanici 19 119

- Orientamento normativo già chiaro verso una futura stabilizzazione. Da capire come e 
quando.
- 5 project manager td assunti come DT e PT. Su questi impegno a non stabilizzare nel 
livello, se non con concorso aperto.



Compensi commissioni di concorso fissate dal 
DPCM 24-4-2020



Comunicazioni/3

• Forte spinta per sito italiano di ET. Sostegno del governo.

• Ministra MUR molto presente in questa fase. Visita al CERN in febbraio.  Commissione 
MUR-MAECI su ET.  Commissione «piano Amaldi».

• «dialettica» con FP per mantenere PTA indipendente dal PIAO (piano integrato di attività 
e organizzazione), che include anche la performance.
→ PTA approvato prima e inviato al MUR.  PIAO approvato dopo, con riferimento al PTA.

• PIAO approvato nel CD di marzo con astensione dei due RN per chiedere riflessione su 
performance individuale.

• Esperimenti CERN finalmente deciso policy firme: opzione C. L’aggiunta dell’ORCID 
stempera un po’ il problema. Si guarda invece con preoccupazione alla scadenza delle 
convenzioni di collaborazione con le istituzioni russe nel 2024. 
→ forte posizione dell’Ente a favore della indipendenza della ricerca dai contrasti 

internazionali.

• Approvata riorganizzazione di AC per permettere gestione PNRR nei tempi strettissimi 
richiesti, senza stravolgere la struttura: introdotti uffici ad hoc all’interno dei servizi 
standard. «Fast track»



tipologia al 31-
12-2022

% assunzio
ni 2023

Carriere 
2023

Pension
2023

Carriere 
2024

Pension
2024

Carriere 
2025

Ricercatore 263 37.6% 50 3 3

Primo 
ricercatore

278 39.8% 60 4 14 60

DR 158 22.6% 3 15 7

Tecnologo 236 52.8% 23 2 2

Primo 
tecnologo

139 31.1% 54 1 2 60

DT 72 16.1% 0 15 2

Situazione PTA 2023-25

passaggio liv.III-liv.II su fondo straordinario NON indicati nel PTA 2023-25

In quanto già implicitamente autorizzati dalla legge.



«L’approccio gestionale del PNRR sarà prototipo per il futuro»  (DG a Torino).

Presid, GE, DG, viceDG
Adriani, Grassi, Diemoz,Pedrini

U. Dosselli

V.Valsecchi
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