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La ricerca scientifica nella Sezione
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precedente mandato
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Marcella Diemoz, dal 4/7/2011 al 3/7/2019



La Fisica di LHC 10 anni dopo la scoperta
del bosone di Higgs

• Impegno della Sezione su tre aree principali:
o Misure di precisione dello Standard Model, con particolare attenzione al 

nuovo settore di fisica apero da LHC: il settore di Higgs
o Ricerche dirette di segnali di nuova fisica oltre lo Standard Model
o Sviluppo e partecipazione alle attività di upgrade degli esperimenti ATLAS, 

CMS e LHCb, per la fase 1 e la fase 2 del programma scientifico di LHC, 
cruciale per la ricerca di fenomeni rari alla scala di energia dell’ ordine di 
alcuni TeV

•è Studio della validità dello Standard Model e ricerche di nuovi 
fenomeni oltre questa teoria
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Misure di precisione nel settore Higgs
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ATLAS

CMS

Misure di massa e larghezza Accoppiamenti a fermioni e bosoni

Accoppiamento del bosone di Higgs a 
fermioni e bosoni di gauge in funzione
della massa di queste particelle

Raccolti e analizzati ~140 fb-1 di dati
per esperimento a √s = 13 TeV

Run 3: raccolti > 40 fb-1 di dati a √s = 
13.6 TeV



Fisica del Flavour
• Osservate diverse anomalie

nel settore del sapore
• Un esempio, anomalie della

Lepton Flavour Universality
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• Osservazione di un adrone
tetraquark doppio-charm: 
T+cc(3875)

What next? 
Continuare lo studio di nuovi stati
esotici di adroni con heavy flavour 
e ricercar di possibili nuovi stati
Studio basato su amplitude e 
scattering analyses

è Stiamo rinforzando il gruppo di 
analisi stati esotici (LHCb, teorici) 
presso la nostra SezioneFondamentale la stretta collaborazione tra sperimentali e teorici



verso HL-LHC
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Upgrade rivelatore CMS: 
l’ENFOURNER (per il 
calorimetro elettromagnetico) 
ed il timing detector MTD

Upgrade del TRIGGER per 
muoni dell’esperimento ATLAS

Higgs self-coupling



FCC e Muon Collider 8



Onde gravitazionali e Fisica multimessenger 9

assembling the overall Large Mass 
payload prototype 

Important experimental 
activities, in Rome 
laboratories and at  EGO 
(Virgo site) Payload, Optics, Large 
Mass (mirror: 105 kg ), EPR Squeezing, 
Squeezing Frequency Dependent, 
Thermal Noise and Parametric 
Instabilities, Coatings. Commissioning 
and Noise hunting

Number of detected GW signals
during the three scientific runs:

Data analysis: GW SOURCES and SIGNALS

Coalescence of binary system of neutron
stars and/or stellar-mass black-holes

Continuous Waves: Isolated or binary
neutron stars

Burst: Core-collapse of 
massive stars

1 aprile 2019 - 27 marzo 2020



Il futuro delle onde gravitazionali Einstein Telescope 
nata l’ unità ET-RM1
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AstrofisicaMultimessenger
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ET KM3NeT



AstrofisicaMultimessenger
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ET KM3NeT

PNRR



Il futuro delle onde gravitazionali Einstein Telescope
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Stiamo preparando il post PNRR
di ET a Roma

Capannone ai Laboratori Nazionali di Frascati
(recentemente acquisito)

Ospiterà il Laboratorio ET di Roma?



Il nuovo Segrè 14

Gruppo di Lavoro
”SPAZI”

M. Diemoz (chair)
S. Morganti
P. Rapagnani
S. Giagu
D. Pinci
A. Mattei
V. Pettinacci
D. del Re
+
A. Bartoloni
A. De Salvo



Ricerca della Materia Oscura 15

DAMA:
Run con soglia a 0.5 KeV in 
corso

SABRE:
TDR a Luglio 2023

• … ma cos’è?? La possiamo produrre in laboratorio?
• è ricerca di DM ai collider con i rivelatori ATLAS 

e CMS a LHC (e HL-LHC)
• è ricerca di DM con esperimenti di collisioni di 

fascio su bersaglio: PADME @ DAΦNE, LNF
• Ricerca diretta di DM nell’ universo

CYGNO:
Prototipo in presa dati

DARKSIDE 20k
costruzione avviata

Inoltre: ANDROMEDA: sviluppo di rivelatori innovativi



Studi di CMB: QUBIC 16

Trasferito sul sito finale di Alto Chorillo a 5200 m (Argentina). 
Inaugurazione ufficiale  Nov 22. Data taking nel 2023.



Neutrino di Majorana

CUORE: trionfo scientifico e tecnologico, non solo per i risultati, ma 
per aver dimostrato l’eccezionalità della tecnologia sviluppata, in 
grado di mantenere un rivelatore di oltre 700 kg a una temperatura di 
circa 10mK, per diversi anni. Partecipazione del personale ricercatore, 
tecnologo e tecnico della Sezione INFN di Roma e del Dipartimento
di Fisica di Sapienza, impegnato su diversi fronti dallo sviluppo dei
cristalli, all’assemblaggio e all’analisi dati.
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CUPID, con una nuova tecnologia subentrerà a CUORE nella
ricerca del neutrino di Majorana nei prossimi anni
NUCLEUS: utilizzo di rivelatori criogenici per misure di  scattering coerente neutrino 
nucleo

Nature, volume 
604, pages 53–58 (2022)

https://www.nature.com/articles/s41586-022-04497-4
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The D(p,g)3He reaction at LUNA 
(matter-antimatter asymmetry  of Universe)

PresentàNext
• Nuclear Astrophysics
• Adroterapy
• Dark matter
• Nuclear Structure

Picture: The new 3.5 MV facility just installed at LNGS

𝜂! ≡
"!#""!
"#

≅ 6.14±0,10 x 10-10

Misura di Deuterium burning à da informazioni su
asimmetria materia/antimaterial nell’universo



Sviluppo Tecnologico e TT
• Grande in Sezione dell attività nel settore dello sviluppo tecnologico e del 

suo trasferimento alla società
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Acceleratori – TeraHz Rivelatori – BULLKID 
Kinectic Inductance Detector 
for coherent neutrino scattering

Elettronica – Computing
APEIRON – Framework for prototyping/deploying 
TDAQ systems exploiting AI on FPGA
MICRO - coMpact-electronIcs soC paRticle-detectors 
and biOluminescence.

FISICA MEDICA e LIFE SCIENCE

FRIDA: studio effetto FLASH in applicazioni radioterapiche
Neptune - Proton therapy effectiveness using nuclear 
reactions via administration of borated and fluorinated 
compounds (call CSN5).

HBP – Human Brain Project
comprensione complessiva della
struttura e del funzionamento
del cervello umano.

WIDMApp – Wearable device 
for individual dose mapping in 
targeted radionuclide therapy.
Renoir/DISCOVER -
Radiobiology experiments at 
LNGS (ISS).
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OCRA

MASTERCLASS

LAB2GO

INFN kids

Art & Science
Le iniziative CC3M a Roma

• Art & science
• DARK
• HEPscape: High Energy Physics Escape Room
• INSPYRE
• LAB2GO
• MASTERCLASS Internazionali: High Energy Physics
• MASTERCLASS Internazionali: ricercatori per un giorno
• Notte Europea dei Ricercatori
• OCRA
• Partenariato INFN Roma e IT IS G. Galilei di Roma
• Pint of Science
• What Next? The future told by young people
• INFN kids

Terza Missione

Abbiamo anche la 
pagina social della
Sezione



La Sezione
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Retreat Sezione e Dipartimento.  Assisi 13 – 15 giugno 2022

https://agenda.infn.it/event/31269/

Retreat WhatNext ? : Si sono formati diversi gruppi di lavoro, che stanno attualmente svolgendo il loro incarico
Attrattivitá Seminari; Favorire le sinergie fra temi diversi; Istituire una permanente linea di 
Comunicazione Sezione/Dipartimento, incluse tematiche di didattica; Iniziative volte ad 
aumentare l’ attrattività verso studenti/studentesse; Istituzione borsa premio donne e giornata
di gender training.
Attività formative verso la rimozione  bias inconsci, rivolte a studenti/studentesse magistrali (per 

Ampia ed 
attiva
partecipazione

77 iscritti
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Bilancio della Sezione
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• I Fondi Esterni hanno un impatto importante, per la Sezione FE/FOE ~ 25%
• Il PNRR costituisce un esempio straordinario del peso di FE sul bilancio della Sezione
• PNRR: dei 22.8 M€ circa 9 M€ sono per attività della Sezione 

by Laura Mugione



Fondi Esterni - OverHead
OH Sezione, € Nuove OH utilizzo

2019 227.009,39 59.067,60

2020 286.689,99 98.277,0 1 AdR junior + 1 anno AdR ARC – 1 anno 
AdR Salvini

2021 188.452,99 74.440,00 1 anno AdR Amaldi – 1 anno AdR Salvini

2022 114.022,99 68.756,36 21.000,00 Borse studenti Sapienza

2023 161.779,35
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• gli importi e le tempistiche delle borse e degli AdR sono
previsionali

• over head nel 2019 Initium
• nel 2022 abbiamo avuto assegnazione per i progetti PNRR 

ETIC e EBRAINS che non generano OH
• nel 2022 abbiamo avuito assegnazione per 5 progetti PRIN che

non prevedono OH per la Sezione, ma per il progetto stesso

OH usati per assegni di eccellenza (Salvini)
o legati a Dipartimenti di Eccellenza (ARC)

• I Fondi Esterni hanno un impatto importante, per la Sezione FE/FOE ~ 25%

by Michela Giovagnoli



Fotografia della ricerca 2023
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by Sonia Mozzillo

CSN1 CSN2 CSN3 CSN4 CSN5

ATLAS AMS_2 ERNA2 DYNSYSMATH APEIRON

BELLE2 ARCHIMEDES_2 FOOT ENESMA ARYA

CMS COSINUS_CSN2 J_LAB12 ENP BULLKID2

FASE2_ATLAS CTA LUNA_3 GAGRA DISCOVER22

FASE2_CMS CUORE_CUPID MAMBO LQCD123 FRIDA

KLOE CYGNO N_TOF MMNLP HIDRA2

LHC_B DAMA NINPHA IMPACT_CSN5

MEG DARKSIDE QCDLAT LEMMAACC

NA62 ET_ITALIA TASP MC_INFN

PADME EUCLID_2 TEONGRAV MICRON

RD_FCC KM3 TPPC ML_INFN

RD_MUCOL LITEBIRD PBT

UA9 LSPE PEROV

NEWS RD_PTOLEMY

NU_AT_FNAL SINGULARITY

NUCLEUS SL_COMB

QUBIC SL_COMB2FEL

SABRE WIDMAPP

T2K
VIRGO

13 20 6 11 18



Assegni di Ricerca
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ASSEGNI INFN

2019 2020 2021 2022

VIRGO CMS LINEA5 Amaldi 
Center

MEG VIRGO

2019 2020 2021 2022
TOTALE  

487 14 17 10

ASSEGNI COFINANZIATI
2019 2020 2021 2022

5 8 5 0

ASSEGNI SU FONDI ESTERNI
2019 2020 2021 2022

EUROEXA FIRB_RENGA AMS TEXTAROSSA

EUROEXA PRIN_SILVESTRINI HBP_WAVESCALES3 SQMS

PRIN_SILVESTRINI HBP_WAVESCALES3 RED_SEA

CSN1_CMS NEPTUNE CHISTERA 
MUCCA

NEPTUNE PRIN_PUPPO
HBP_WAVESCALES3 PRIN_CARDANI
HBP_WAVESCALES3 AHEAD2020

MUCCA
CHISTERA 
MUCCA

SALVINI
CHISTERA 
MUCCA

MUCCA



progetti finanziati con Fondi Esterni 28



ASSOCIAZIONI 2023

DONNE 60

UOMINI 191

Totale complessivo 251
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Associazioni all’INFN 2023

CSN I CSN II CSN III CSN IV CSN V ALTRO TOTALE

49 67 21 65 40 9 251
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Dottorati

2019 2020 2021 2022 2023 TOTALE

Dottorato Fisica 3 3 3 3 3 15

Dottorato Fisica Qyuantum
Physics

1 1

Dottorato Fisica degli 
Acceleratori

6 6 6 6 6 30

Dottorato DIMA 1 1

Dottorato Neuroscienze 1 1

Dottorato Campus Biomedico
1 1 2
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Organigramma 2019-2023

Profili 2019 2020 2021 2022 2023

Ricercatore 53+4 50+4 53+1 56+2 52+2

Tecnologo 22 22+1 23 22 22à23à25

Tecnico 30 30 28 27+1 26+1

Amministrativo 16 18+1 16+1 17 18à19

TOTALE 121+4 120+6 120+2 122+3 118+3
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Personale dipendente 2023
33

Amministrativo 18

Ricercatore 52 (+2)

Tecnico 26 (+1)

Tecnologo 22

Totale complessivo 118 (+3)
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M

F

Amministrativo 16

Ricercatore 53 (+4 TD)

Tecnico 30

Tecnologo 22

Totale complessivo 121 (+4)



PARITA’ DI GENERE 2023: dipendenti  

QUALIFICA DONNE UOMINI TOTALE

Amministrativo 12 6 18

Ricercatore 15 37 52

Tecnico 3 23 26

Tecnologo 3 19 22
Totale       
complessivo 33  (28%) 85  (72%) 118

Situazione invariata rispetto al 2019



PARITA’ DI GENERE 2023: pers. associato 
35

QUALIFICA DONNE UOMINI TOTALE

Amministrativo 12 6 18

Ricercatore 15 37 52

Tecnico 3 23 26

Tecnologo 3 19 22
Totale       
complessivo 33  (28%) 85  (72%) 118

Situazione invariata rispetto al 2019



ETA’ MEDIA PERSONALE 
DIPENDENTE 2023

QUALIFICA ETA' MEDIA DONNE ETA' MEDIA UOMINI ETA' MEDIA

Amministrativo 54,1 51,8 53,6

Ricercatore 50,8 49,1 49,6

Tecnico 56 53,7 54,0

Tecnologo 52 48,2 48,7

Totale complessivo 52,7 50,3 51,0



ETA’ MEDIA PERSONALE DELLA 
SEZIONE 2023

QUALIFICA ETA' MEDIA DONNE ETA' MEDIA UOMINI ETA' MEDIA

Assegnisti 37,6 32,3 34,31

Associati 37,5 44,73 41,2

Dipendenti 52,7 50,3 51,0



Conclusioni

… al Consiglio di Sezione del 2-3 Luglio (?)

38



backup
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Gruppi di Lavoro formati
al Retreat di Assisi 
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