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Foto di Vladislav Klapin su Unsplash
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Unione

Collaborazione

Coesione

Foto di Markus Spiske su Unsplash
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Coming together is a beginning.
Keeping together is progress.
Working together is success!

Unione

/

Servizio Sviluppo e
Gestione Applicativi

Una sola
presentazione!

Collaborazione

/!
=,

Bando ai
monologhi!

Coesione

)
SSGA

Un logo che
cl rappresenta!



Qual’é la nostra
funzione principale?

Qual’é la distribuzione
corretta degli impegni?

Su quali aspetti &
opportuno
spendere/investire
energie?

INFN
SERVIZIO SVILUPPO E

GESTIONE APPLICATIVI s

Direzione Sistemi Informativi
Catania, 21-24 novembre 2022

E. Turella

Quanto &
soddisfacente
I'attuale
organizzazione?




Due esempi di lavoro in team

HOW NOT TO LAND AN ORBITAL ROCKET BOOSTER

- LILIUM



Conway’s Law

Any organization that designs a system
will produce a design whose structure is a
copy of the organization's internal
communication structure.

What's an
Engineerin g
Manager?

1)
L)


https://www.patkua.com/blog/5-engineering-manager-archetypes/

* Has a broad set of expertise
and experience on various

technical matters

Spends time hands-on
writing code, or driving
technical discussions and

decisions

Actively guides architecture,
tool choices and internal

technical quality

Continually tunes the team

software process to deliver a

sustainable and seamless

flow of value

« Navigates and overcomes
organisational processes and
structures (i.e bureaucracy)

« Communicates, reports to
and aligns with stakeholders

* Manages product and

project delivery and risks

+ Grows team members and
builds a high-performing

team

Spends time recruiting, and
organising activities that
increase retention

Creates an environment of

psychological safety,
enabling team members to

thrive

Focuses on the “Why",
“What” and the “What next”

rather than the “How"

Spends significant time on
customer and market
research building rich

industry domain knowledge

Shapes product strategy and
direction and sets

appropriate business context

Aligns outcomes with

capabilities and features

1. Tech Lead EM

2. Team Lead EM

3. Delivery EM

4. Product EM
5. Lead of Leads EM

Technical
L8 8 & &
-+ s

*¥

What’s an
Engineering
Manager?

@)

Process

* ¥

*

¥

https://www.patkua.com/blog/5-engineering-manager-archetypes/

Product



https://www.patkua.com/blog/5-engineering-manager-archetypes/

What’s an
Engineering
Manager?

Lead of Leads

— Delivery

— Product

— Tech Lead

https://www.dsi.infn.it/it/chi-siamo/servizio-sviluppo-e-gestione-applicativi.html



https://www.dsi.infn.it/it/chi-siamo/servizio-sviluppo-e-gestione-applicativi.html
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DREWING

What we cannot control or influence.
Not Scrum:
Need to let go of this. Learn to accept.

Trying to control what is not in our control gives stress.

What is not in our control.
We can to influence this.

What is in our control.
We can change this ourselves.

In Scrum:

Never accept recurring problems.

Increase your control and influence by
addressing systemic problems at systemic level.

Image by S.Covey / R.Flemm
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“It’s easy to say no,
wl(lienﬁl 4

ere’s a
CCpET YESs
burning mside.”

Stephen R. Covey

1932-2012

Sk

The first three are about taking responsibility and

aligning your life to achieve your goals. The next three
are about effectively working with other people.
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https://medium.com/@elliotgraebert/tyrion-lannister-and-the-7-habits-of-highly-effective-people-ee572a276064
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https://youtu.be/bsA8Gw_1KAg?t=1995

MARTY CAGAN «m CHRIS JONES

Empower teams with
problems to solve

rather than features
to build.

EMPOWERED

ORDINARY
PEOPLE,
EXTRAORDINARY
PRODUCTS

WILEY

Book Summary: tobysinclair.com

To make this shift requires a radical power shift
in organisations. Technology is no longer a
servant to the business. Teams serve the
customer in ways that work for the business.
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https://www.tobysinclair.com/post/book-summary-empowered-by-marty-cagan-ordinary-people-extraordinary-products

b ) 7 c(t'kws ﬁ :o” _ i Setting overall direction

Designing the team and
its organizational context

Management
Responsibility

Monitoring and managing
work process and progress

Executing the team task

low Manager- Self- Self- Self-
led Managing Designing Governing
T — teams teams teams teams

(image by H. Kniberg)

¢ Whole product focus
B ;

3 Customer journey focus

3

@

£
A § Feature focus
Y

Team Autonomy
0 1 2 3
(c) ora tonoloaies

https://roland-flemm.medium.com/is-knibergs-alighed-autonomy-matrix-still-relevant-fb4293b6d864



https://roland-flemm.medium.com/is-knibergs-aligned-autonomy-matrix-still-relevant-fb4293b6d864
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https://roland-flemm.medium.com/analyzing-marty-cagans-empowered-product-teams-f17dd808ce89

Melissa Perri - 2° v Product Institute
Board Member | CEO | CEO Advisor | Author | Product Management
Expert | Instructor | Designing product organizations for scalability.

E assolutamente fondamentale fondere insieme scoperta e consegna.

La nostra massima priorita e soddisfare il cliente attraverso la consegna
tempestiva e continua di software di valore.

Non si tratta di quante funzionalita riusciamo a distribuire. Si tratta di
capire quali obiettivi riusciamo a raggiungere alla fine della giornata. E
sperimentale per natura. Ed e guidato dal miglioramento continuo.
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https://medium.com/@ productized/productized-notes-escaping-the-build-trap-by-melissa-perri-de0a274a4fea



https://medium.com/@productized/productized-notes-escaping-the-build-trap-by-melissa-perri-de0a274a4fea

We innovate by starting with the
customer and working backwards.
That becomes the touchstone for

how we invent.

— (]eéé Beém =S

AZ QUOTES

(ntervista di
Richard Wiggins

Working
backward (1997)

Necessita @ Soluzioni !!!

Worldwide Developer Conference




%p Analizziamo i nostri
successi

@ Capiamo quanto work
In progress rimane

M Troviamo cosa
ci tiene a freno



https://unsplash.com/@markusspiske?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/QozzJpFZ2lg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

If you always do
what you have always done,

you’ll always get
what you’ve always got.

Henry Ford

Foto di Alaric Duan su Unsplash



https://unsplash.com/@alaricduan?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/mL0y6_AJXJU?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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del triennio

2021 - 2023

Report delle att

Unsplash

Foto di Karl Pawlowicz su


https://unsplash.com/@karlp?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/QUHuwyNgSA0?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Ufficio Area

Contabile

* Numeri: Ticket “Area Contabile” gestiti 2020/2023
(Capannini, Moni, Palermo, Pompeo): 6640 (| & I
livello)

* Negli ultimi 6 mesi
» 22 diverse Maschere create o modificate in Ebs
* 10 diversi Report creati o modificati in Ebs

e 144 oggetti (table, view, package...) creati o
modificati sul DB



Primo semestre 2023 SAVINO

 Sviluppi per stipendiale (Zucchetti)

Uff|c|o Area * Gestione “Affiliati”

: * Migliorie e nuove funzionalita portale missioni
CO nta bl le Migliorie a Filtri Locali

*dettaglio nelle note




Primo semestre 2023 ENRICO

* Modifiche scheda partitari
Uﬂ:ICIO Area * Nuova maschera partitari nazionali

* Dichiarazione INTRA12 mensile

Contabile

* dettaglio nelle note




Ufficio Area

Contabile

Primo semestre 2023 ROSARIO

* Consolidamento procedure di apertura bilancio
e Apertura bilancio 2023
* Nuova gestione riassegnazione avanzo

* Nuova gestione riassegnazione e ribaltamento
preimpegni

* Procedura di export vs Zucchetti dei fondi e delle
sottovoci



Pianificazione 23/24 Savino

* Aggiornamento automatico sezione di
appartenenza in EBs;

 Mostra differenze al richiedente tra rimborso

1 sottomesso ed eventuali modifiche apportate
Uﬂ:l ClO Area dall’ufficio missioni (in fase di sviluppo\test);
CO nta bl |e » Gestione missioni in zona controllata/radiazioni

lonizzanti;

e Overrule WF per missioni su altra sede diversa da
quella dell’approvatore;

* Gestione Rimborsi dopo cambio sezione di
appartenenza




Pianificazione 23/24 Enrico

T * Due nuovi report (registri IVA estero — Sezionale A +
Ufficio Area o port (reg
Contabile  Maschera "Pagamenti Diversi" anche per le entrate,

per sostituire quelle della "finanziaria nativa".

* Regolarizzazione Stipendi Rag




Pianificazione 23/24 Rosario

Ufficio Area

* Modifiche alle maschere di bilancio (proposta di

Conta b| | e variazione, colonne di controllo etc)

* Rollback procedure bilancio
* Monitor preimpegni per le strutture/centro




Foto di Nick Wright su Unsplash

Ufficio Area Ricerca

Da dove veniamo
* Posizione dell’ufficio in relazione alle altre aree

Motivazioni, voglia di migliorare, contesto, obiettivi
 Cosa ci bloccava e cosa si e sbloccato dal 2020
backend ricerca — consuntivi/preventivi 2.0

Sfide passate, attuali e future
* Revisione e svecchiamento del parco applicativo
assegnazioni, pubblicazioni
Zone di comfort e crescita individuale
* sviluppo di prodotti vs gestione di progetti vs
coordinamento di un gruppo
Dove possiamo andare
* Nuove aree di sviluppo, nuove tecnologie, sinergie


https://unsplash.com/ko/@_nickwright_?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/YenTcKsX7h4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Risultati
Status

Archivio Prodotti

a In prod dal 2022
° In prod dal 2022
° In prod dal 2021
° In prod dal 2020

6 RDA Si riparte...

- Prima esperienza con SpringBoot e Angular @Marzio

- Pronti per la seconda presa dati !

- Lavoro di ottimizzazione e upgrade. Prossime attivita su Ul

- Riorganizzazione albero di GODiVA

- Yubik, Determina unica, upgrade Ul @Giancarlo

<R

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare



Ufficio Area Personale

G Attivita «infrastruttura»

6 Reclutamento

('3 ) Gestione Concorsi
a Benefici Assistenziali

6 ) pssocatoni

Status

all Done
all Done
all Done
all Done
all Done
ol 2023

Upgrade completati: 17 app PHP

= Trasferimento su BC 10 200 Java

= Integrazione Keycloak PP

4 Dirigente Tecnologo 7 Tecnologo

2 Primo Tecnologo 3 CTER

Borse di Studio: Assegni di Ricerca:

= 51 bandi richiesti = 241 bandi richiesti
= 18 bandi pubblicati " 71 bandi pubblicati

Vidv v v v

v

Richieste contributi prescolare, scuola e universita
Prestiti
Adattamento continuo Sussidi

Alimentazione da Presenze

GODIVA: presa servizio & recupero dati contrattuali
Integrazione autenticazione AAI

Go Live Gennaio ’23 -> Attivita fino a Maggio ‘23

Avvio del progetto entro fine 2023 (PIAO)

<R

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare



Crescita personale in attivita di coordinamento

Responsabilizzazione delle persone

Lavoro a ‘*

team di oeesuereme seindidaieche i
prOEEttO: O} Ampliamento del focus
| vantaggi

iﬂ Concentrazione delle forze di sviluppo su un
Rk progetto

Unione delle competenze



Prodotti della Ricerca — Percezioni
=

Unione delle o o
Isolamento degli CEMBEL 2 Gestione delle dMIc|>t|va2|one S;:argglo SI |
elle persone eedbac
sviluppatori dinamiche del .
N gruppo
Crescita individuale o
Condivisione delle
f Produs!one " Condivisione aspettative Definizione dei
software di qualita Nuovi fronti di degli obiettivi ruoli
ricerca (M.L.)
Impatto delle : ;
Atvits di servizio Non R Necessario bilanciamento La qualita ha un
proprietari di sostenibile tra progetto e
sul coordinamento - prog costo
dominio servizio

Gestione di 2 gruppi
paralleli

Importanza della
comunicazione

Memoria storica e
tecnica

INFN

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare




- PR Nuove tecnologie
' e metodologie

M. Gattari - E. Turella

Foto di Domenico Loia su Unsplash


https://unsplash.com/de/@domenicoloia?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/hGV2TfOh0ns?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

ML

Machine Learning

Mauro Gattari


https://unsplash.com/de/@domenicoloia?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/hGV2TfOh0ns?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

ML INFN — Aree di Ricerca

DATA CLASSIFICATION COMPUTER VISION NLP (NATURAL LANGUAGE
PROCESSING)



NLP — Prodotti della Ricerca INFN

Utilizzo di Modelli Linguistici (Large Language Models)
Addestramento su dati estratti da Pubblicazioni INFN

Casi d'uso:

* Text Classification - estrazione struttura INFN da stringa di affiliazione:
e "CNAF, Ist Nazl Fis Nucl, Bologna, Italy" -> CNAF
e "CSDC, Sez INFN Firenze, Florence, Italy" -> Fl

* Language Modeling

* Semantic Match — associazione sigla INFN a pubblicazione:
* "The black hole images obtained with the Event Horizon Telescope..." -> CSN4/Teongrav
* "We investigate the density distributions acquired by a BE condensed gas..." -> CSN2/Fish




NLP — Text Classification

Obiettivo:

* estrazione struttura INFN da stringa di
affiliazione

* migliorare il riconoscimento autori INFN

Addestramento:

» dataset: stringhe di affiliazione etichettate:

* ~6k esempi positivi
* ~6k esempi negativi
» dataset esteso a ~100k esempi con errori
di scrittura

e durata addestramento: 6 ore (Nvidia Tesla
T4)

Dataset Training

Stringa affiliazione

Catania Uniy, Ist Nazl Fis Nucl, Lab Naz Sud, Catania, Italy CT

Bari INFN, Via E Orabona 4, 1-70125 Bari, Italy BA
Dell INFN Frascati, Lab Nazl, Frascati, Italy LNF
INAF IASF Milano, I-20133 Milan, Italy [NoSite]



NLP — Text Classification - Prediction

_

Frascati Natl Lab INFN LNF, Natl Inst Nucl Phys, Italy LNF (1)

Prediction:

* |Input: stringa di affiliazione .
P 8 Frascatti Natl Laab 1MFM LNF, Italy ol

« OQutput: lista strutture INFN (con [NoSite] (0.002)

confidenza)
LNF (0.589)

Frascati Ist Nazl Lab, Italy [NoSite] (0.255)

Frascati Natl Lab INAF, Italy [Nosite] (1)



NLP — Text Classification - Model Size

A Complessita

1

60M 20B

X 6 K

85B

ANT BERT ChatGPT Human




NLP — Language Modeling

Obiettivo:

specializzare il modello al
linguaggio della fisica: apprendere
la struttura delle frasi e la
"semantica" delle parole nel loro
contesto

Addestramento:

dataset: frasi estratte dagli abstract
delle pubblicazioni INFN

10% delle parole mascherate

durata addestramento: 24 ore
(Nvidia Tesla T4)

Dataset Training

The determination of the spin-parity
properties of the discovered Higgs Boson is
one of the main goals of the ongoing
analyses at LHC. This note describes the
experimental technique used by the ATLAS
collaboration to test different spin-parity
hypotheses [...]

The determination of the spin-parity
[Masked] of the discovered Higgs Boson is
one of the main [Masked] of the ongoing
[Masked] at LHC. This note describes the
experimental technique used by the ATLAS
collaboration to test [Masked] spin-parity
hypotheses [...]



NLP — Language Modeling - Prediction

Modello non specializzato

_

The [MASK] have proven to be right! doctors, others, gods, police, elders

Interactions in the ATLAS [MASK] create an enormous flow of data.
To digest the data, ATLAS uses an advanced [MASK] system to tell the
detector which events to record and which to ignore.

can, system, will, also, would
computer, communication, control, tracking, radar

Modello specializzato

Predictions

The [MASK] have proven to be right! results, data, simulations, experiments, calculations

Interactions in the ATLAS [MASK] create an enormous flow of data.
To digest the data, ATLAS uses an advanced [MASK] system to tell the
detector which events to record and which to ignore.

detector, system, detectors, channel, environment
trigger, tracking, online, timing, control



NLP — Semantic Match

Obiettivo: Dataset Training

e associazione sigla INFN a pubblicazione

Addestramento: : A search for exotic
« dataset: coppie di abstract pubblicazioni [z)g{;gtt:i?f:sz[ (2]015' decays of the Higgs Entailment
INFN: boson [...]
* ~118k esempi positivi (stessa sigla) A search for charged In the framework of
«  ~204k esempi negativi (sigle differenti) Higgs bosons perturbation theory Contrasting
decaying [...] the [...]

* durata addestramento: 2 giorni (Nvidia
Tesla T4)



NLP — Semantic Match - Prediction

Prediction:

* utilizzo del modello per estrarre le
caratteristiche semantiche comuni alle
pubblicazioni appartenenti allo stesso progetto

* |Input: abstract pubblicazione

* Qutput: sigla INFN

Project N Project N+1




ML —INFN CLOUD

INFN Cloud - Semantic IR

1 Kubeflow
Client App ; K8s Cluster BERT Embeddings

FAISS Indexing/Search
EEEE e e ey | Model Training
Worker Nodes Model Prediction

/training, /search | " Vectors Index/ '
_" 1 @ : | £ - Look up ;

Microservice
Images

Web A Ingress Kafa
eD App . h
CLI, SDK Elasticsearc

M2M

Training Data
& Models

Persistence

daeesasssccsacsaneassocsonsc Cloud Storage

...................................................................................................................................................



ML - INFN CLOUD

Configurazione Cluster Kubernetes Nodo con GPU

Contributo: Kubernetes cluster
* servizio Kubernetes: supporto
GPU su nodi Kubernetes

GPU OPERATOR
A . NVIDIA Driver
Description: Deploy a single master Kubernetes 1.24.12 cluster
NVIDIA Container Runtime
NVIDIA Kubernetes Device Plugin

Configuration Advanced NVIDIA GPU Monitoring

Number of nodes

2 <

KUBERNETES

Number of nodes with GPU CONTAINER ENGINE

3 < LINUX DISTRIBUTION
master_flavor

medium: 2 VCPUs, 4 GB RAM v SOFTWARE
Number of vCPUs and memory size of the K8s master VM HARDWARE
node_flavor

medium: 2 VCPUs, 4 GB RAM v
Number of vCPUs and Memory Size « VM

node_flavor_with_gpu

8 VCPUs, 64 GB RAM, 512 GB disk, 1 T4 GPU ¥
Number of vCPUs, Memory Size, number of GPUs and GPU model of each K8s node
with GPU acceleration






https://unsplash.com/de/@domenicoloia?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/it/foto/hGV2TfOh0ns?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Shell Current

@ Richieste copertura contratti

& Richieste e @ > Gestione richieste > Inserimento richiesta

Nuova richiesta

o

Richiesta Rinnovo

o

o wp
~ Mie bozze ATTENZIONE: successivamente non sara possibile cambiare questi dati

Approvaz. F.E.
+ Sede &5 Capitolo

Selezionare la sede v Selezionare un capitolo v

Rapporti di lavoro

&
& Approvaz. Rinnovi
IS

B8 Contratto da rinnovare (nominativo) @
Q

Ricerca richieste v

Scegliere sede e capitolo, quini selezionare il contratto X v
v/ Approvate
B Descrizione della richiesta e riferimenti@ B Tipo di richiesta @
2 In Approvazione
Rinnovo richiesta 2 © Rinnovo Proroga

X Non Approvate
= Fondi Esterni v

£ Fondi esterni
& Contab.Oracle
& Proposte.Oracle

E Report: capitoli rosso

https://baltig.infn.it/sysinfo_org/sw/infn-app-shell



Shell Next

2 ULTIMA @ v~ umumes v

DASHBOARDS @ > Sales Dashboard ®» N O

@ Sales Dashboard
@ Analytics Dashboard

7 Orders % Revenue £2, Customers 2 Comments
4 SaaS Dashboard

o 640 §57K 8572 805
1420 $9,640 25402 85
8 Calendar /\/\/\ /\/\/ /\/\/\

QA Chat
(O Files
#if Kanban Contact Order Graph
B8 Mail v = Ferg | - | New Orders [ Completed Orders
) Task List % feng@ultima.org m 0
80

UILKIT 70
Elwin Sharvill 60
sharvill@ultima.org

Form Layout

50

Amy Elsner A 40
Webmaster p

A Anna Fali —— 30

Template PrimaNG per Angular



Shell Next

\‘;/ Poseidon = Q Search... & @ {:cz’? (@ Peter Taylor e

Webmaster

FAVORITES > DASHBOARD
FAVORITES

@ Dashboard Revenue Status Page View Bounce Rate Products Sale Rate

87363 5592 55.95% 15.37%

Form Layout l
Input T55% increase in today J,12% decrease in today 6% increase in today sales J/1.1% decrease in today
sales sales sales {&
Float Label
Invalid State Top Products Traffic

26 May - 27 May
Button Current Week Previous Week

Table $455.55 $244.40
Revenue [ ] Cost

List 100
Q

Tree 9a
80

26% 17%

70 ﬁ ' Q

60

Panel

Overlay

Twitter Github

50
Media

Template PrimaNG per Angular



Shell Next

ﬁ California = v mecamenu

{0}/ Dashboard Q search... = O)
SALES USERS
Pauline Harrell : =il > 6215/Day 5288/Day
Administrator 169 han nonth 2% less than previous month O 9% more than previous month
@ Dashboard - —
¥r UlKit
& Prime Blocks
150 532 450 §%
@ Utilities v Unread Messages Files Synced Check-ins Users Online
5 1 12 35210
= Pages v
= Hierarchy v :
Weekly Tasks Resolution Center Team
@ Buy Now
. Salés Reports TODAY E-mail Address @ Sohi Swilsher
() Documentation _ Design
E-mail Address g
Pay Invoices TODAY [3
Message o
Kate's Birthday 2DAYS & Warren Stiaw O @
Message @ Development
Client Meeting 3 DAYS =
- , Brenda Soto
New Themes 3DAYS b 9 Development o @

Template PrimaNG per Angular
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(Portale INFN)
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https://unsplash.com/de/@domenicoloia?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Portale INFN

i< [0 Lighthouse >> Q1 B2 X
IN EN Ute nte +  9:10:45 AM - portale.dsi.infn.it ¥ @)

9_' https://portale.dsi.infn.it/?&GODIVA_AUTH_TOKEN=5...

INFN
Portale Apps

\ 93 5

Performance Accessibility Best
Practices

ORDINI SICUREZZA MISCELLANEA

2

UTENTE

There were issues affecting this run of Lighthouse:

+ Chrome extensions negatively affected this page's
load performance. Try auditing the page in
incognito mode or from a Chrome profile without

extensions.

Performance

Values are estimated and may vary. The performance score is

Cisalpina Inserisci Auto Inserisci missione

calculated directly from these metrics. See calculator.

A 0-49 50-89 ® 90-100

Inserisci rimborso Storico Auto Storico missioni




App HUB (Portale INFN) - Accessibilita

= AR

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Qualita e Ispezioni

# Benvenuto nei Servizi Online dell'AIFA -
» Fakeshare (&

A Benvenuto nei Servizi Online dell'AIFA Ricerca e sperimentazione clinica

Accedial singolo Servizio » Nuovo sistema gestionale Fondo 5%

EMERGENZA COVID-19 > N
Accesso al Farmaco

Osservatorio sulla sperimentazione clinica -

0sSC
" ol i - » Carenzedi medicinali » Registro Studi Osservazionali - RSO (P ©@
Accedi alla tua Dashboard Accedi al singolo Servizio 9
» Comunicazioni su farmaci carenti (&
: ey Servizi Amministrativi
. Entra con CNS/TS ? pEEsIoalfamaco Qualita e Ispezion! » Portale Omeopatici 0
» Carenze di medicinali » Fakeshare & » Portale Rinnovi AIC @ 4 Aéofiualio"e Convegni e Congressi - ACC @
Entra con CIE ? » Comunicazioni su farmaci carenti (& Ricerca e sperimentazione clinica » Portale Variazioni di tipo I/ll o . ; P 5
» Portale Omeopatici @ » Concessionari di vendita &) @ » Autorizzazione utenze aziendali - AUA e
o ez » Portale Rinnovi AIC @ » Nuovo sistema gestionale Fondo 5% - Approvatori Regionali
ntra con el : ; inica - - B
» Portale Variazioni di tipo 1l @ b Osservatorio sulls spedmentazione clifica - 033C Consumi e spesa farmaceutica » Gestione profili per utenti gia censiti
» Registro Studi Osservazionali - RSO ) . :
A » Concessionari di vendita (&) @ 9" ' fonal i » Budget aziendali » Pagamenti On Line - POL €@
e Entra con SPID Servizi Amministrativi : X ; g . .
Consumi e spesa farmaceutica » Monitoraggio spesa farmaceutica @ Sicurezza dei Farmaci
3 » Autorizzazione Convegni e Congressi - ACC (%) @ . 2 4t
™) n n ? » Budget aziendali » Procedimenti di Pay-back @ R s
Entra con utenza : » Autorizzazione utenze aziendali - AUA e Approvatori E IR . % » Awvisi disicurezza
» Monitoraggio spesa farmaceutica (# R i » Tracciabilita del farmaco - Titolari AIC R 3 .t
@ Registrati T egionali » Rete Nazionale di Farmaco Vigilanza €@
R » Procedimenti di Pay-back €@ Al A i
& Gestione Profilo » Gestione profili per utenti gia censiti Informazione e Comunicazione » Reazioni Avverse dei Medicinali (&) @
» Tracciabilita del farmaco - Titolari AIC
» Pagamenti On Line - POL Q N
) - » Banca Dati Farmaci (& » Ritiri e divieti di utilizzo (&)
Informazione e Comunicazione e _ '
5’ https://servizionline.aifa.gov.it/ e » Farmadiline (&) » Segnala online una sospetta reazione avversa
» Banca Dati Farmaci (& - * &)
» Farmaciline (& » Informazione Medico Scientifica - IMS
» Informazione Medico Scientifica - I » Sistema di reportistica - SAS @ ) . o
Legenda: (&) Servizio senza autenticazione @
» Sistema di reportistica - SAS € -

6 8 9 7 9 2 Prezzi e Rimborso Servizio non presente in dashboard
Prezzi e Rimborso

Prezzi farmaci classe C con ricetta @

» Medicinali equivalenti (&
¥ Medicinali equivalenti (€ » Negoziazione prezzi e rimborso €
» Negoziazione prezzi e rimborso @) s s » Portale E-Dossier Prezzo e Rimborso @@ Help Desk - Da lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 18:00 - @
» Portale E-Dossier Prezzo e Rimbors{ Performance Accessibility Best helpdesk@aifa.govit -  +39 06 6228 9430
&b r —— P ti » Prezzi farmaci classe C - bis (SOP/OTC) (& s
rezzi farmaci classe C - bis ractices A -~
: " seguicisu: F L 4

Prezzi farmaci classe C con ricetta §

https://servizionline.aifa.gov.it/



Portale INFN) — Look&Feel

331 Office 365 O Search &
Office 365  Allapps  Tips and Tricks Add-Ins -
o) Click to open an app.
H E &
Add-Ins Calendar Delve Excel A
-
a P o O
Lists OneDrive OneNote Outlook
Settings
sty
m People Planner PowerPoint SharePoint Heal v
* » & v P
- 1B =0a @8- "00% 220 oy
¢ Stream Teams To Do Visio
Drag an app over another Click the dots or swipe
to create a folder. to see more apps.
®) ~ |
Viva Insights Whiteboard Word

Screenshot estrapolati dal sito di Microsofot Office 365 e dal sito Apple
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