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Comitati Unici di Garanzia: 
"antenne" contro la violenza 
di genere

Angela Badalà – Presidente CUG-INFN
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Violenza contro le donne: tutti gli atti di violazione di genere che determinano o sono
suscettibili di provocare danno fisico, sessuale, psicologico o economico o una
sofferenza delle donne, comprese le minacce di tali atti, la coercizione o la privazione
arbitraria della libertà, sia nella vita pubblica o privata
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"la violenza contro le donne" è una violazione  dei diritti umani e una 
forma di discriminazione nei confronti delle donne.  

Convenzione europea di Instanbul 2011 sulla 
prevenzione e la lotta alla violenza contro le 
donne e la violenza domestica

Femminicidio = omicidio in cui le vittime sono «donne uccise in quanto 
donne», cioè perché hanno messo in discussione il loro ruolo nella società 
o in famiglia
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Nei primi sei mesi del 2022 sono state 61 le donne vittime di omicidi volontari. Di queste, il 
34% (pari a 21 donne) sono femminicidi.

Sono 86 le donne che ogni giorno sono vittime di reati in Italia: un numero di ben quattro 
volte superiore alle vittime di sesso maschile. 
Inoltre, nel 35% dei casi gli episodi di maltrattamenti, di violenza sessuale e di stalking
avvengono per mano del proprio convivente. 

I cosiddetti “reati spia” riguardano tutti quei delitti che sono indicatori di violenza di genere, 
espressione dunque di violenza fisica, sessuale, psicologica o economica diretta contro una 
donna in quanto tale. Sono: gli atti persecutori o stalking, i maltrattamenti contro familiari e 
conviventi e le violenze sessuali.

La violenza sulle donne in Italia
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Rispetto al primo semestre del 2021, i femminicidi in Italia sono diminuiti del 
26,1% e contemporanemente sono aumentati gli ammonimenti. Nei primi sei 
mesi del 2022, sono raddoppiati gli ammonimenti per violenza domestica e, 
nel 70% dei casi, il soggetto ammonito era un partner o ex partner.

Questo avviene principalmente nell Questure che attuano il l protocollo Zeus che consente, 
dopo la notifica dell’ammonimento, di offrire al destinatario la possibilità di intraprendere un 
percorso di recupero. In alcuni casi e; inoltre prevista la sorveglianza speciale di pubblica 
sicurezza oppure l'attivazione di servizi di vigilanza specifici per le donne in pericolo.



Protocollo d’intesa per contrastare
la violenza di genere

Nel 2020 il Comitato Unico di Garanzia dell’INFN ha aderito al protocollo d’intesa
per contrastare la violenza di genere sottoscritto da:
• la Ministra per la Pubblica Amministrazione Fabiana Dadone
• la Ministra per le Pari Opportunità e la Famiglia Elena Bonetti
• e le referenti per la  Rete Nazionale dei CUG (Consigliera Oriana Calabresi e Avv. 

Antonella Ninci)

Scopo di questo protocollo è di tutelare le lavoratrici vittime di violenza rafforzando 
il ruolo dei CUG quali “antenne” per la percezione dei fenomeni di violenza di 
genere nelle loro amministrazioni. 
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Adottare azioni condivise per rilevare e far 
emergere gli episodi di violenza di genere 
attraverso la formazione dei dipendenti, la 
diffusione di materiale informativo e 
l'attuazione di un monitoraggio continuo.

Per raccogliere le segnalazioni, in aggiunta al 
numero nazionale 1522, sono istituiti una 
casella di posta e un numero di telefono, 
che nel caso dell'INFN, sono quelli della 
Consigliera di Fiducia.

Contrasto alla violenza di genere



Il CUG-INFN è vicino alle donne vittime di ogni forma di violenza. Se
qualcuna di voi è vittima di violenza o molestie, oppure è a conoscenza di
persone maltrattate o semplicemente ha il dubbio che la situazione
familiare o lavorativa che vive non sia ‘corretta’ chiami il 1522 oppure
contatti la Consigliera di Fiducia, inviandole una email e sarà
ricontattata.
E’ ovviamente garantita la massima riservatezza.

CUG-INFN

Non dobbiamo avere paura di chiedere aiuto 

La violenza va subito riconosciuta e fermata 

7A. Badalà -Tavola Rotonda CUG-INFN - LNF 22 Novembre 2022



La Consigliera di Fiducia-INFN

La Consigliera di Fiducia è una figura di garanzia con funzioni di ascolto, consulenza e
tutela a favore di chi subisce atti o comportamenti lesivi della dignità della persona, ivi
comprese le molestie e le molestie sessuali e la violenza morale o psichica come previsto
dal Codice di comportamento per la tutela della dignità delle persone che lavorano e
operano all'interno dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare.

E’ un figura esterna all’INFN, caratterizzata da indipendenza di giudizio, terzietà e
autonomia.

Obbligo di riservatezza sui fatti e le notizie di cui viene a conoscenza nel corso della
trattazione del caso.
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Grazie per l’attenzione
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