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• Prevenzione
– completata la revisione degli esposti al rischio VDT
– Aggiornamento valutazione rumore Marzotto in corso (ritardo)
– Svolti vari corsi di formazione e aggiornamento,
– Effettuata riunione periodica annuale 2010
– Approvato e distribuito il documento interno sulla sorveglianza sanitaria
– Effettuato valutazione oggettiva stress lavoro correlato
– Avvio valutazione soggettiva stress lavoro correlato, Progetto Magellano,

probabilmente utilizzabile per l’attestazione del benessere ai fini del decreto
Brunetta
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probabilmente utilizzabile per l’attestazione del benessere ai fini del decreto
Brunetta

– Aggiornamento DVR con variazioni attività 2011
– Appalti:

• Nuovo regolamento DPR 202/10: slide finali prentazione
• Richiesto Amministrazione elenco RUP: necessaria formazione specifica
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• San Piero  
– Sopralluogo  periodico a seguito nevicata: deposito sorgenti, biblioteca, esterni.

• Marzotto 
– 23/01/11, avvio per operazioni di saldature in officina alle 12:15 (Garzella)
– Impianto antincendio resettato a seguito di avvio al piano di informatica, non

segnala più il guasto;IV segnalazione (18/10 promemoria per intervento, appalto
impianti antincendio attivo da gen 2011) III segnalazione (21/09 antincendio e
Impianto di diffusione interno) II segnalazione (19/07) stato di guasto (15/06)
impianto antincendio;
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impianto antincendio;
– Addetti emergenza: in gennaio implementato l’uso del sistema radio definito a 

livello INFN per tutto il polo fibonacci (matematica, Fisica, ecc.);
– Segnalazione attacchi idranti esterni colorando tombini, sentito Serv.Prev. UNIPI

• Medico competente
– Avviato allineamento visite mediche per VDT

• Esperto Qualificato
– Avviato rinnovo nulla osta detenzione sostanze, scadenza 4 febbraio 2011

(contrariamente alla data sulla quale ci siamo basati fino ad ora)
– Gestione problema sorgenti in possibile uso comune infn
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• Evacuazione disabili: 
– Seguito da due addetti corso del 28 ottobre 2010

• Varie
– Entrato a regime il controllo automatico copertura turni Addetti Emergenza con

segnalazione automatica via mail agli addetti (Palla, Terreni)
– Modificato DB Anagrafico Personale per gestione casi particolari e informazioni

in relazione a corsi assegnati a lavoratori
• Segnalazioni e varie aperte

– Segnalazione Università box bombole S. Piero, nessun aggiornamento
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– Segnalazione Università box bombole S. Piero, nessun aggiornamento
– Valutazione elettrodi toriati: nessuna novità, EQ in attesa dati da resp.(EQ, MC, 

Resp. Saldatura).
– Marzotto: vari problemi alle porte tagliafuoco
– Se possibile: verifica degli ausili per disabili nei bagni (25/10/2010); apertura 

chiamata per porte (una rotta, altre due con problemi di apertura)
– Lasciare sgombre aree di carico e scarico officina e esterno officina: problema 

uso carrello elevatore e impossibilità dei fornitori di uscire a marcia avanti
– Assicurazioni : cosa assicurato con le nuove polizze 2010
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• Centro formazione sezione:
– Situazione:

• 125 utenti iscritti di cui 10 utenti con corsi da svolgere al 13/09
– Dirigenti e preposti: iscritti 16 svolti 13, 2 in corso
– Videoterminali: iscritti 49, svolti 46, 1 in corso
– Radiazioni ionizzanti: iscritti 49, svolti 45, 5 in corso
– Radiation protection, iscritti 1, svolti 1

• Alla data di oggi, esclusi due nominativi già segnalati, tutti i corsi assegnati 
sono stati svolti positivamente, compresi quelli assegnati in questo mese

– Aggiornamento versione Italiana corso radioprotezione:
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– Aggiornamento versione Italiana corso radioprotezione:
• Produzione nuovi moduli utilizzando Flash ( in ritardo)

– Corsi sicurezza dati:  
• In attesa approvazione nuovi corsi in lingua italiana (La Sicurezza

Informatica. Corso Base) e inglese (Cyber Security. Base Course) (T.Palla)
e indicazione al S. Direzione modalità di utilizzo (Direttore, Ciampa, Arezzini)



S.P.P. ”intervento”

17 dicembre 2010, grazie alla collaborazione del Magazziniere, interdizione rampe di accesso 
magazzino/officina non praticabili
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S.P.P. ”intervento”

22 dicembre 2010, sopralluogo S. Piero;  delimitazione aree a pericolo
caduta rami a seguito nevicata del 17 dicembre 2010
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S.P.P. ”richiamo”
Cattivo uso a 
Pisa di polveri 
contro le
formiche
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S.P.P. ”richiamo e azione”
Distributori acqua filtrata ai piani: 
1. Pericolo legato alla alimentazione elettrica
2. Possibile pericolo legato alla manutenzione
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S.P.P. ”controllo”
Supporto attività straordinaria e verifica deformazioni (non rilevate)
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S.P.P. ”richiamo”
Stoccaggio locale Biblioteca
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S.P.P. ”segnalazione nuovo D.P.R. 207/10”
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S.P.P. ”segnalazione nuovo D.P.R. 207/10”
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S.P.P. ” segnalazione nuovo D.P.R. 207/10”
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S.P.P. ” segnalazione nuovo D.P.R. 207/10”
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S.P.P. ” segnalazione nuovo D.P.R. 207/10”

1624 gennaio 2011



S.P.P. ” segnalazione nuovo D.P.R. 207/10”
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S.P.P. ”richiamo”

preposti:
Pertanto, risulta evidente che, per effetto del D.Lgs. n. 81/2008, l’assunzione di un lavoratore
con la qualifica di capo reparto, capo ufficio ecc., come definita dal contratto collettivo applicato
e indicata nella cosiddetta lettera di assunzione o la promozione ai sensi dell’art. 2113, c.c.,
rappresenta solo un primo passo verso l’obiettivo del preposto competente in quanto il Testo
unico ha obbligato il datore di lavoro a integrare le conoscenze professionali in senso stretto
con quelle prevenzionali attraverso un congegno formativo che trova le sue radici nell’art. 37,
comma 7, come modificato dal D.Lgs. n. 106/2009, in base al quale a questo soggetto deve
essere assicurata un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in
relazione ai propri compiti in materia di salute e di sicurezza del lavoro. In altri termini, il
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relazione ai propri compiti in materia di salute e di sicurezza del lavoro. In altri termini, il
legislatore, coerentemente con l’impianto della riforma varata con la legge delega n. 123/2007,
ha ritagliato per il preposto un ruolo complesso assolutamente innovativo che ne esalta i profili
gestionali e di azione operativa e per questa ragione ha imposto che all’interno dell’attività
formativa siano fornite le competenze su:
• i principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; 
• la definizione e l’individuazione dei fattori di rischio;
• la valutazione dei rischi;
• l’individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e di 

protezione adottate nell’unità produttiva nella quale svolge la propria attività
Fonte:  sole24ore
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