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Introduzione
• Comunicazioni

• Resoconto dai Direttivi di fine maggio e fine giugno 2022
• Notizie locali

• Varie ed eventuali
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Dal Direttivo
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• Lutti: Fernando Hamman (Pavia)

Gianni Fiorentini (Legnaro, Ferrara)

• Elezione del nuovo Direttore della sezione di Cagliari: dott. Cardini

• Continua l’attenzione alla situazione Pandemica
• Ci sono nuovi casi ogni giorno, ma tipicamente i sintomi non sono «gravi»

• RIASSUMENDO: Casi positivi registrati nell’ENTE:~ 550 CASI TOTALI
• Mancano sicuramente vari casi che non sono stati riportati  NON ABBASSATE LA 

GUARDIA

• Si va verso un «rilassamento» delle restrizioni, ma occorre fare ancora molta attenzione.
• Occorre tenersi aggiornati attraverso i mezzi di informazione.
• Alcuni protocolli (Concorsi, Luogo di Lavoro) restano in vigore e dovranno essere 

«aggiornati»
• In generale atteniamoci alle LINEE GUIDA ATTIVITA’ PRODUTTIVE (Gazzetta Ufficiale N. 79 del 4 

aprile 2022) + successive modifiche



Dal Direttivo
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• Report dall’unita’ di crisi sull’Ucraina (D. Pedrini)

• Situazione in evoluzione

Varie discussioni ad alto livello per trovare posizioni comuni sulle istituzioni russe e bielorusse negli 
esperimenti e nelle firme

• Importante decisione del CERN: gli accordi (ICA) con Russia, Bielorussia e JINR valgono fino al 2024.Cioe’ a normale 
scadenza, poi si decidera’.

• Gli spokesperson si parleranno per arrivare a proposte comuni

• Belle: per tutti gli autori non si riporteranno le affiliazioni. Poi si vedra’

•

• Contenuto stesso degli articoli:

• INFN suggerisce di rimuovere i ringraziamenti. Vi ho girato il comunicato ufficiale INFNF via email

• MA non permette Statement di condanna nell’articolo

• Poi ogni collaborazione decide per conto suo

• Istituzione di un fondo 300 kEuro identificato con la sigla “emergenza Ucraina” per AdR sul modello «first 
come first serve»: 34 domande 

• Dopo 12 valutazioni   11 vincitori (persone note)

• Rimanenti 22 domande si dovra’ fare’ selezione

• Fra le prime borse assegnateuna persona dovrebbe arrivare a Mlilano (GR III)



Dal Direttivo
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• INFN e PNRR

• Il centro nazionale di Calcolo avanzato e il consorzio per il centro nazionale sulla biodiversità hanno 
passato il primo livello di valutazione. E’ iniziata la fase negoziale.

• Infrastrutture di ricerca e tecnologiche:

• «Eupraxia» 25 Meuro

• LNGS 20 Meuro

• Km3 70  Meuro OTTIMO RISULTATO

• IRIS 60 Meuro SI STA CERCANDO DI POTER PARTIRE A DICEMBRE

• Tutti taglliati di circa il 20 %

• Iniziata contrattazone

• Appena fuori: Nono SKA (INAF), Decimo ETIC (INFN)

•  Occorre capire cosa fare per Einstein Telescope su cu INFN sperava molto. Forse finanziabile con gli avanzi (stimati essere ~180 milioini) MA 
non tutto l’esperimento forse ~20 Meuro

• Il bando «partenariati estesi» si sta chiudendo (AI, Quantum, Medicina di precisione…
• Bando «spazio» si dovrebbe aprire a breve. 

• Come gia’ detto potrebbe nascere una collaborazione con Thales Alenia Spazio argomento SiPM

• Le regole di rendicontazione sono purtroppo diverse da bando a bando,
• Dovremmo avvalersi di almeno una «società» esterna per la corretta rendicondazione
• C’e un GdL in AC per il PNRR nel quale si discute come «riorganizzare» la parte amministrativa

• Si sta considerando di appoggiarsi ad INTELLERA per Bandi Gare e Contratti e Rendicontazione

• Possibile assunzione di personale TD ma soprattutto occorre assumere presto un PROJECT MANAGER (con chiamata art.7)



Dal Direttivo
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• Stato dei concorsi aperti
• Ricercatori  in pieno svolgimento o fra poco gli orali

• Comma 2 finito: vincitori noti che prenderanno servizio fra agosto e settembre

• MILANO ha avuti due vincitori Andrea Zani e Marco Prioli

• Dirigente tecnologi in chiusura: 

• lista dei vincitori sara’ presentata alla giunta di inizio luglio con delibera al Direttivo di fine luglio

• Dirigente di ricerca verra’ chiuso dopo l’estate

• Ricordo che la Giunta ha aumentato il numero di posti

• Dirigente Ricerca 25 + 25 (nello specifico ~ 160 domande, 50 posti, ~ 30% di successo)

• Dirigente Tecnologo 25 + 10

• Questa operazione permettera’ di «ridurre la permanenza in ruolo»

• nel PTA 2022-2024 non si faranno piu’ concorsi solo art 15, ma concorsi nuovi (25 + 20 posti) aperti a tutti

• Raccolta delle domande di telelavoro, simile a quello dell’anno precedente anche se ora si puo’ optare per 
lo smart working … da capire perche’ il personale preferisce questa soluzione ……Graduatoria a breve

• Creato gruppo di lavoro incaricato di studiare nei dettagli il workflow dei bandi e dell’espletamento di 
diverse tipologie di concorso e formulare proposte per ridurre i tempi dei diversi passaggi.



Dal Direttivo
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• Altri eventi importanti
• Invio alle camere del decreto di Riparto del FOE (con resoconto dettagliato sulle 

assegnazioni)

• Invio all'ARAN da parte della funzione pubblica dell'atto di indirizzo per il rinnovo 
del CCNL Scuola-Università-Ricerca (con forte accento sugli aspetti critici)

• Ricevute richieste di chiarimento dei ministeri vigilanti sull’accordo raggiunto con 
le OO.SS sul salario accessorio 2018 del personale IV-VIII  

--> per poter bandire nuovo concorso art.53 entro fine luglio.
•
• Si sta chiudendo il Piano della Performance 2021
• Ci devo ancora lavorare, sono conscio che non tutti i dipendenti hanno ricevuto scheda di 

valutazione finale. Succederà nei prossimi giorni

• Sta per iniziare il piano delle Performance 2022
• Meglio strutturato guardando all’esperienza dello scorso anno
• Ricevuta Circolare che dovrò applicare in tempi stretti.



Dal Direttivo
• Gli EPR sono stati scorporati dalla legge sul Preruolo che e’ stata subito 

approvata !!!!!
• Si tratta della conversione in legge, con modificazioni, del DL 36/2002, detto in 

breve "decreto PNRR2".
• C’e’ molta preoccupazione che gli EPR vadano a finire su un binario morto.

• All'art.14 del provvedimento è stata inserita una importante riforma del pre-ruolo 
universitario (che è stato scorporato dall'analoga riforma per gli EPR, rimasta nel ddl
2285 al Senato) e degli assegni di ricerca (che invece si applica anche agli EPR). 

• La normativa è abbastanza articolata e bisognerà capirne nel dettaglio l'impatto 
sull'INFN …. Attendiamo indicazioni da AC

• Cosa sembra succederà: 
• L’assegno di ricerca viene sostituito dal contratto di ricerca, della durata minima di 2 anni e 

massima di 3, con un limite a 5 anni complessivi anche presso istituzioni diverse. Il 
possesso del dottorato di ricerca è un requisito di accesso, ma gli EPR possono 
derogarvi in presenza di idoneo CV (eccezione pensata soprattutto per i profili 
tecnologici). 

• L'importo di tali contratti sarà stabilito in sede di contrattazione collettiva, comunque 
in misura non inferiore al costo di un ricercatore confermato a tempo definito (circa 
38 keuro/anno).

Venerdi 8 Luglio 2022 8



Dal Direttivo
• Continuazione:

• Inoltre viene introdotto un tetto alla spesa per contratti di ricerca pari alla 
media nei tre anni precedenti della spesa per assegni di ricerca (qui resta 
da capire il vincolo riguarda solo i fondi ordinari o anche i fondi esterni).

•

• Nei 6 mesi successivi all'entrata in vigore della legge sarà possibile 
bandire ancora assegni di ricerca a valere su risorse già programmate o 
deliberate entro lo stesso termine.

• Vengono aboliti gli RTD-A (sopravvivono per 3 anni solo su fondi PNRR e 
RTD-B (regime transitorio di 1 anno o più se previsti da piani straordinari) 
in favore di un unico contratto RTD di 6 anni, con possibilità di accesso al 
ruolo di professore associato dal terzo anno.

• Vengono istituiti i tecnologi universitari a tempo indeterminato

• Grave dissimetria nella carriera fra enti ed università’.
• Speriamo nella ministra Messa che ha sempre promesso che ha un fondo 

dedicato per il passaggio da III a II livello
• Ma al momento non ha gli strumenti legislativi per le progressioni temporali.
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Notizie Locali
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• Ho nominato Domenica Quartarella «Referente Locale per la Transizione Digitale»

• I compiti principali di questo sono sono il monitoraggio e la promozione degli strumenti informatici proposti 
dall’Ente per un proficuo percorso di transizione alla modalità operativa digitale. Si possono così 
riassumere: 
• verifica del corretto e soddisfacente utilizzo da parte dei colleghi degli strumenti informatici a 
disposizione; 
• supporto di primo livello sugli strumenti attualmente in uso (Protocollo, Libro Firma, Office 365, 
Alfresco, Tool “Seminari e Collaborazioni”) e sulla gestione di un documento dalla genesi alla 
pubblicazione accessibile, dopo opportuna e specifica formazione; 
• comunicazione e promozione di nuovi strumenti informatici atti a garantire operativamente la 
trasformazione digitale nell’Ente.

• Abbiamo un nuovo dipendente in Amministrazione: Paolo Deleonardis. BENVENUTO
• Dovra’ inserirsi ma potra’ contribuire sia al ciclo degli acquisti sia ad altre attivita’ da definire.

• Sto rivedendo la lista dei RUP introducendone dio nuovi e suddividendoli in area tematiche omogenee.

AVETE ricevuto il mail con le chiusure estive (valgono sia per il Dipartimento sia per il LASA)
CERCATE di esurire le ferie residue !!!!



Notizie Locali
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