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SERVIZI
GENERALI

Resp: DANILO D’ANGELO

Primo anno di incarico

* Contratti di durata triennale per facchinaggio e piccoli lavori, goccioni acqua, monitoraggio
topi. Prossimo contratto per smaltimento beni obsoleti.

* Ricognizione e sopralluogo dei locali delINFN, interventi di manutenzione piu urgenti.

 Ristrutturazione stanze per cambio utenti, realizzazione pavimento flottante nell’ officina del
Labe, riverniciatura grata impianto di condizionamento del SICR.

* Buona risposta degli utenti (85%) all’utilizzo dei form di richiesta intervento e utilizzo furgone.

Danilo D’Angelo
Assisi 13-14-15 giugno 2022




Servizio Amministrativo Res: MONICATONNETTI

* Il Servizio Amm.vo in questi anni ha visto realizzarsi diversi avvicendamenti.
* Gli ultimi in ordine di data sono:
WI’arrivo di due unita di personale Adriano Benvenuti e Vincenzo Cuccurese;

U il maggiore coinvolgimento nell’ambito del Servizio di Gianluca Di Francesco (il ns. collega di
Roma Tre)

* In prospettiva si prevede I’arrivo di un’altra unita di personale a t.d. (€ stato appena bandito un
posto di coll.amm)

La decisione del Direttore di dar seguito alla necessita di incremento di unita di personale presso il
Servizio, ha consentito di gestire:

U1’annoso problema della mancanza di unita di personale presso 1’Ufficio Contratti;

U il trasferimento di Claudio Ciamei presso la Sede centrale;

Uil pensionamento di Riccardo Vacri;

U I’assenza di una unita di personale presso I'ufficio Missioni in questo ultimo anno ¢ mezzo.

Tutto c10 ha garantito il mantenimento/incremento di efficienza di tutto il Servizio.



Andamento ordini 2020/2021

siamo sulla buona strada per migliorare ulteriormente questo andamento
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Retreat Sezione di Roma - Assisi, 13-15 giugno 2022 -
Presentazione Servizio Fondi Esterni - — d‘daﬁlca
Resp. Michela Giovagnoli
Anita T. Rosa - Giorgio Fiore
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Servizio Fondi Esterni INFN Sezione Roma e Roma Tre
Attivita

v' Gestione di 9 progetti finanziati Commissione EU per circa k€. 5.000
v Gestione di 9 progetti finanziati Enti e Ministeri italiani k€. 1.800

v Supporto per 10 progetti altre Sezioni INFN

v Supporto progettazione

v Interfaccia Servizi Sezione, AC e altre Sezioni INFN

Michela Giovagnoli - Retreat Sezione 13-15 giugno 2022 6 INFN



Dove eravamo — Dove siamo (B%%%%’

In Sezione

v" nuovo collega Giorgio Fiore
v pagina del Servizio nel sito della Sezione
v' e-mail del Servizio sfe@romal.infn.it

Sezione/AC INFN

L/
0‘0

non esiste gestionale per le attivita di fondi esterni

non esiste collegamento dello stipendiale con il bilancio (affidati lavori a ditta esterna)
non e possibile controllare fondi allocati presso altre Sezioni

non esiste piu la DFE, assorbita dalla Direzione Servizi alla Ricerca

business intelligence per controllo (parziale) fondi allocati in Ragioneria AC

e

*

e

*

AN

Michela Giovagnoli - Retreat Sezione 13-15 giugno 2022 7 INFN
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Novita

Dal Lavoro Agile emergenziale al Lavoro Agile ordinario

v' Media nel Servizio di 1,5 giorni a settimana — 2/3 giorni sostenibili in piena efficienza
* Miglior bilanciamento vita/lavoro genera maggiore consapevolezza lavorativa
e Ottima soluzione per migliorare problematiche di mobilita, costi, tempi, inquinamento

v" Nuove metodologie di lavoro acquisite e nuovi strumenti di utilita (firma digitale, pec personale, registro
digitale, sistemi d’interconnessione remota tra personale — Teams, Skype...)

* Necessaria formazione continua e mirata per generare maturita lavorativa e capacita di gestire in modo efficace
e produttivo il proprio tempo (Smart Lab 2021)

v Sottoscrizione TS con autenticazione tramite il sistema AAI con login e password
e Potrebbe essere 'inizio della digitalizzazione di molti altri processi di firma

** Progetto ET-PP (Einstein Telescope Preparatory Phase) k€ 725 (F. Ferroni)
+*** Progetto Ebrains Infrastucture — PNRR - AREA ESFRI Health and Food — Roma k€ 500 (P.S. Paolucci)

Michela Giovagnoli - Retreat Sezione 13-15 giugno 2022 8 INFN



Servizio Fondi Esterni

grazie per |'attenzione!

fisica TEOR\GP‘

Michela GIOVAGNOLI
Responsabile

B +390649914853

[=] michela.giovagnoli@romal.infn.it

[=] SFERoma@romazi.infn.it

Michela Giovagnoli - Retreat Sezione 13-15 giugno 2022 9 INFN
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/- Convenzioni ( * Gestione personale h
e Associazioni dipendente
* Assegni e Borse e Orario di lavoro
¢ Reclutamento ® Reclutamento
* Dottorati * Supporto amministrativo
e Elezioni all’RSPP
e PTCO

e Dematerializzazione

\0 Rapporti sindacali Dire2i0ne Personale D
S. Moazzillo G. Vacri
Sevizio di Direzione
e del Personale
Segreteria dici
Resp: SONIA MOZZILLO Scientifica Mtelleligle
del Lavoro
e . Santonastaso

M. Mancini
C. Fadda

* Segreteria scientifica

¢ Gestione aule

* Biblioteca teorici

* Preventivi

e Segreteria Dottorato
acceleratori

Q Orgamzzazmne eventi J /

e Radioprotezione e medicina
del Lavoro

* Gestione ospiti italiani e
stranieri

e Sito Web

e Organizzazione eventi
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‘ Informatizzazione e digitalizzazione

/
’ Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
V4
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Firma digitale Target
Libro Firma
Posta certificata

Riconoscimento
identita
Informatizzazione degli
archivi



Comunicazione

» Mancanza di evidenza al cambiamento in settori
spesso molto delicati, e soprattutto scoperti a livello
centralizzato

Dinamicita
normativa

Database

» Paradossalmente, informatizzazione e dematerializzazione stanno
Notevo | e aumento pesantemente gravando sugli uffici. | risultati sicuramente si
vedranno nel tempo, ma in questo momento I'impegno richiesto e
molto elevato con le risorse disponibili

carico di lavoro




[

GUIDA PER |
NEOASSUNTI

Iniziare a lavorare presso le
Strutture INFN

. "
Progetto di lavoro a cura di: w 'm

Rosella Asti - Alessandra Betto - Gianluca Dalla Vecchia - Carla Felici - Alessandra Filippi - Sonia Mozzillo



Considerazioni finali




Servizio Progettazione Meccanica$:

Resp: VALERIO PETTINACCI

 Supporto erogato a piu di 20 sigle sperimentali operative presso la
Sezione
Team: : . D .
. . . « Competenze: progettazione meccanica e controlli di integrazione
V. Pettinacci (Responsabile) o _ _
A Pelosi attraverso software CAD e CAE tridimensionali
A Zullo e Supervisione di collaudi ed installazioni presso siti italiani ed
M. Zullo esteri, in coordinamento con altri servizi della sezione, altre
sezioni/enti, ed aziende private
* Formazione

Retreat INFN Roma, 14/06/2022 - V. Pettinacci



Servizio Progettazione Meccanica$:

* Personale: programmazione necessaria per rispondere alle crescenti esigenze della Sezione

ed al recente pensionamento (2021) di due unita del Servizio.
o Concorso da tecnologo in fase di espletamento e possibile ulteriore integrazione reparto tecnico

e Stretta collaborazione tra servizi: attiva ma ulteriormente implementabile (formazione

congiunta, investimenti infrastrutturali condivisi).
o Attivita trasversali in corso con colleghi OM, LABE e SICR

e Collegamenti con universita ed istituti tecnici superiori: supporto e divulgazione opportunita

di collaborazione (selezioni del personale, bandi competitivi)
o Corso di Dottorato congiunto attivo con Dipartimento di Ingegneria Meccanica ed Aerospaziale
o Collaborazione in attivita di caratterizzazione materiali con Dipartimento Ingegneria Chimica Materiali ed
Ambiente (per sviluppo di brevetti, formazione di partenariati per applicazione a bandi competitivi)
o Tesidi Laurea in Ingegneria su applicazioni di tecnologia avanzata
o Percorso per le Competenze Trasversali ed Orientamento con ITIS Galilei (Roma)

Retreat INFN Roma, 14/06/2022 - V. Pettinacci



OFFICINA MECCANICA

Tecnici:
Marco lannone - in attivita
Angelo Mattei - in attivita
Massimo Nuccetelli - in attivita
Alessandro Villani - in attivita
Fabio Pellegrino - rientro 1 settembre 2022
Marco Magi - Associato Dipartimento di Scienze di Base e

Applicate per l'iIngegneria 8/1/1999

La sezione di Roma dell’lstituto Nazionale di Fisica Nucleare vanta una delle piu attrezzate officine meccaniche dell’area romana,
relativamente al settore degli Enti Pubblici di Ricerca. La stessa — ubicata al piano terra dell’Edificio Marconi del Dipartimento di Fisica
dell’Universita “Sapienza” (sede dellINFN Roma) — si estende su un’area di circa 300 metri quadrati ed ospita camere pulite,
macchinari di lavorazione meccanica ad asportazione di truciolo, macchinari di produzione additiva polimerica di livello industriale
(stampanti 3D), un laboratorio di metrologia e degli uffici. In questi ultimi, gli operatori tecnici — con ultradecennale esperienza nel
campo della meccanica di precisione

Il personale menzionato garantisce competenze in grado di fornire supporto anche in ambito di progettazione e strategie di
assemblaggio, partecipando dunque in modo attivo alla concezione di una parte meccanica o alla realizzazione di un apparato
sperimentale, attraverso l'utilizzo esperto di software di progettazione CAD tridimensionale. L'utilizzo di macchinari di lavorazione
avanzati come i centri di lavoro CNC o le stampanti 3D richiede una componente di lavoro sicuramente preponderante nella parte di
preparazione software, con la compilazione dei programmi CAM necessari alle lavorazioni a controllo numerico o con la compilazione
del job di stampa per una corretta esecuzione all'interno della stampante 3D. A questa fase di preparazione software si aggiunge la
pressoché continua richiesta di partecipazione a riunioni telematiche volte a definire nel dettaglio le attivita di produzione inerenti i
vari progetti seguiti.



Lavori 2021

preparazione QA/QC produzione cristalli di LYSO

produzione piccole parti per camera di gas monitoring
Supporto attivita sperimentale a LNGS

Realizzazione prototipi in rame e con stampante 3D, support
progettazione e realizzazione prototipi in rame
Assemblaggio neutron camera per ReD

Attivita su glove box trattamento cristalli

Realizzazione Inner Shielding Nucleus, realizzazione componenti
Nucleus

supporto R&D, SIPS/EPR.

piccoli lavori di tuning apparati.
Supporto per costruzione strutture per il trasporto e l'installazione in sala sperimentale di rivelatori microstr
realizzazione meccanica prototipo rivelatore RICH
Produzione di piccole parti per I'alloggio della nuova antenna
Lavorazioni meccaniche per infrastrutture di test
realizzazione piccoli supporti
Realizzazione particolari Test in Rame ultra puro con Stampante 3D LNGS

) Realizzazione prototipo controllo sincronizzazione telecamere ad alta velocita

Prospettive per il futuro

Implementazione di nuove tecnologie quali CNC ad alta velocita di ultima generazione con Tecnologia di
controllo autoadattativo, Sistemi per lavorazioni additive in metallo (stampa 3D) con ricircolo della polvere a
circuito chiuso, inoltre I'incremento di risorse umana da affiancare ai prossimi che matureranno il diritto alla

pensione.
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SICR: attivita generali

° AtthIta principali Resp: ALESSANDRO DE SALVO

Gestione della rete (cablata e senza fili) e accesso alla WAN tramite GARR

° Gestione dei servizi di rete:
*  www, posta e WebMail, spazio disco AFS, PrintServer, DNS e DHCP

* Gestione degli account degli utenti sul server centrale

* Gestione delle politiche di sicurezza informatica

* Gestione dell'help desk (richieste di aiuto da parte degli utenti) e supporto PC

* Gestione delle richieste di utilizzo dei contratti nazionali INFN per lI'acquisto di software coperto da licenza
* Installazione di programmi commerciali specificamente forniti dall'INFN con contratto nazionale
* Gestione dei contratti di manutenzione nazionali INFN per gli apparati dei servizi gestiti dal SICR
* Gestione delle code di stampa

* Installazione nelle macchine degli utenti dei sistemi operativi Linux, Windows e Apple

*  Consigli tecnici per I'acquisto di materiale informatico

* Soluzione di problemi relativi al software di sistema (solo per i sistemi operativi supportati)

* Creazione di pagine web per gruppi INFN e per eventi scientifici di interesse della sezione

* Supporto apparati di video/teleconferenza della sezione.

* Housing delle farm dei gruppi di ricerca INFN e gestione farm di sezione

* Gestione degli impianti della sala macchine

» Streaming/riprese eventi (best effort)

* Realizzazione di video (es. lab2go)

* Acquisto centralizzato PC

* Partecipazione allo sviluppo AAIl ed alla gestione dell’infrastruttura AAl nazionale e locale

* Contributo alla gestione dei servizi nazionali (AFS/Kerberos5/DRESS)

* Gestione macchine amministrative

* Tier2: Centro di calcolo per gli esperimenti LHC
* Assegnazione tecnici SICR (pool di 3 tecnici) per gestione generale e reti
* Partnership con progetti commissione europea e INFN



SICR: novita degli ultimi 2 anni

Molte novita introdotte, da un punto di vista della sicurezza informatica, dell’operativita e della divulgazione
di informazioni, alcuni esempi:

 Compliance con le misure minime e GDPR
= Completa automatizzazione dei processi di supporto, integrazione con i servizi centrali INFN (AAl)

e Tutti i nostri utenti sono inseriti automaticamente nei sistemi informativi centrali del'INFN e AAI & il punto cardinale
dell’autorizzazione generale

* Le form di supporto ora sono in gran parte automatiche o comunque forniscono informazioni automatiche per il gruppo di supporto
* Abreve il livello di automatizzazione crescera ulteriormente con altri check ed azioni automatiche, sempre con supervisione del SICR
s Nuove pagine web di Sezione, partecipazione ai gruppi Nazionali di lavoro per la definizione dei template
unificati Web dell'INFN

* Intensificazione delle attivita di sviluppo ed operative di AAl a livello locale e Nazionale (parte delle
applicazioni di AAI e sviluppato da personale di Roma)

ione

[ J

Integrazione e redesign delle applicazioni locali di monitoring e dei processi di verifica delle funzionalita
ed anomalie, sia operative che di sicurezza

Sviluppo e
tegraz

Progetto di aggiornamento dei sensori della sala macchine SICR per ottimizzare le risorse da ospitare

In

Partecipazione al gruppo nazionale di Windows in CCR

()
5 Scan di sicurezza periodici (~ ogni 3 settimane) per verificare eventuali falle di sicurezza interne ed

@ esterne alla LAN

R Gestione piu snella negli acquisti, di desktop ed accessori, con RUP dedicato, anche grazie agli accordi
quadro stipulati dall’'INFN

20



SICR: personale

e Situazione del personale al 2022

* 9 tecnici (tutti permanenti), non tutti sistemisti, competenze
eterogenee

* Negli ultimi 2 anni
« 2 unita di personale allocate ad altri servizi (~ -20%)

e Attivita riallocate sugli afferenti rimasti al servizio
* Riallocazione non banale ma eseguita con successo, anche tramite l'inizio di collaborazioni
esterne, e.g. personale di esperimento/T2 con accordi specifici

* Progetto di ottimizzazione delle risorse di sezione (es. farm dei piccoli esperimenti) per ridurre il
personale dedicato necessario e massimizzare la facilita di intervento

* Numero di attivita sotto controllo ma al limite, considerato il numero di unita di personale e loro
competenze

* Prossimi pensionamenti
e 1 unitain <=5 anni

21



Scusate 1’assenza

e Scusate 1’assenza!
(I’ammazzo e torno subito)

22



Attivita del LABE  resp: riccarpo varr

* Progettazione, simulazione e realizzazione di sistemi elettronici analogici e digitali, sistemi meccatronici, cablaggi
e piccoli prototipi meccanici

* Realizzazione di prototipi di schede a doppia faccia con macchina fresatrice
* Montaggio, test e riparazioni

* Installazione e manutenzione presso gli esperiment

* Programmazione e firmware per FPGA e SoC

* Acquisto e gestione delle licenze software per progettazione elettronica, sottoscrizione annuale con |l
consorzio Europractice

* Pool elettronico per prestito temporaneo della strumentazione

* Laboratorio Aperto per testare prototipi e setup sperimentali



Discussione

* Impegni attuali del LABE:
* CSNIT:ATLAS, CMS, LHCb, NA62, MEG

* CSN2: KM3, CTA, Archimedes, CYGNO/INITIUM, DarkSide, AndroMeDa, NUCLEUS, CUPID, HyperK, SABRE,Virgo,
Virgo_MIUR ET, Nu_at_FNAL

* CSN3:JLAB-12, FOOT, n_ToF
* CSNS: MICRO, Neptune, BULLKID, Widmapp

* Supporto ad altri esperimenti

Il lavoro € assegnato e gestito in base alle richieste annuali fatte al CdS e con piu bassa priorita in base alle richieste extra
pervenute durante I'anno

* Personale: Antonio Girardi, Daniele Ruggeri, Giacomo Chiodi, Lorena Stellato, Luigi Recchia, Manlio Capodiferro, Mauro Ciaccafava,
Piero Sestito, Riccardo Lunadel

II_\IAC\)E\B/Eé: bando tecnologo elettronico in corso, nuova camera climatica nel LABE Aperto, ristrutturazione ex officina meccanica del

* |‘attuale modello di funzionamento soddisfa le esigenze degli utenti?

* Proposte



Organigramma della Sicurezza INFN Roma
5/2022

Datore di Lavoro ¢ il soggetto titolare del rapporto di
lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito

Resp: ALESSANDRO BARTOLONI

Esperimenti ed il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita
R dell’organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto
Attivita di ricerca esercita i poteri decisionali e di spesa. (art. 2 Dlgs 81/08)

| | |
| |
Direzi Progettazione
litzrdleli)= Meccanica
Preposto Preposto
LABE . .
(R. Vari) (A. Mattei)
| |
| |
Preposto . Preposto
SICR Lab “E. Segre” .
(A. De Salvo) (S. Morganti)

Datore di Lavoro

( A. Nisati)

Laboratori

| Officine, CED e

Il Preposto ¢ colui che sulla base delle competenze professionali
acquisite, coordina e controlla il regolare svolgimento delle attivita
lavorative e assicura la realizzazione delle direttive ricevute, grazie
anche al potere funzionale di cui € dotato. (art. 2 DIgs 81/08)




Salute Sicurezza
ed Ambiente
(HSE) INFN Roma

Servizio Prevenzione e Protezione

©5 Referente Formazione Responsabile SPP @)

* Figure professionali nominate dal Dato

di Lavoro in ottemperanza ai : Addetti SPP 3@

€y Ufficio di direzione

- DIgs 81/08 «tutela della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro»

@)= Amministrazione Medico Competente/Autorizzato 2©)

- Dlgs 101/01 «norme fondamentali di
sicurezza relative alla protezione contro i
pericoli derivanti dall'esposizione alle
radiazioni ionizzanti»

©5 Servizio Tecnico Generale Esperto Qualificato in Radioprotezione @)

© Rappresentante dei Addetti Squadre Emergenza @
Lavoratori per la Sicurezza

Integrati sistema Sapienza

e Personale della Sezione

* Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) eletto dai dipendenti (art. 47
digs 81/08)




«lavoratore»: “persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o

S|tua2|one del privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte
pe rsona Ie d 3 I p u ntO o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. (Art.2 delgs 81/08)
di vista del DIgs 81/08 Lavoratori INFN Roma (360 persone)

Lavoratori INFN Roma secondo Dlgs 81/08 :

* Dipendenti INFN Roma a tempo determinato ed
indeterminato

* Associati dipendenti da INFN Roma :
Equiparati ai dipendenti

120; 33%

* Associati Dipendenti «Sapienza» afferenti al
Dipartimento di Fisica:

La convenzione fra Dipartimento e Sezione 160; 45%
stabilisce gli obblighi e le competenze in materia
di salute e sicurezza sul lavoro

* Associati non afferenti al dipartimento di Fisica di
«Sapienza»

li obblighi di sicurezza sono di competenza del
atore di lavoro primario

m Dipendenti (TI+TD)
m Associati Dipendenti da INFN Roma
m Associati Dip. Fisica "Sapienza"

Associati Dipendenti da Altri Enti o Dipartimenti



