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Presenza donne nellINFN

Dirigente
Amministrativo Donne

Personale

Ricercatore Donne
7,5% 0,1%

Personale Tecnico
Uomini
Personale 30,4%
Ricercatore
Uomini
25,9%

Personale Tecnico
Donne
2,4%
Personale 4
Tecnologo Donne & Personale
3,4% 2 ' Amministrativo
. Personale Uomini
Personale Amministrativo 3,3%
Tecnologo Uomini Donne
14,4% 12,6%

Globalmente, nellINFN le donne
sono il 26%.

Sono il 15.8% se si escludono i ruoli
amministrativi, dove la presenza
delle donne € dominante.

Nel 2003 la percentuale di donne
nellINFN era pari al 12%, se si
escludevano i ruoli amministrativi.

Relazione CUG 2020 |




Presenza donne in INFN

Percentuale Donne Ricercatrici e Tecnologhe
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W Ricercatrici Tecnologhe

Frazione di Donne

R&

Frazione donne nel personale R&T negli anni

Ricercatrici: minimo progresso dal 2002 al 2020.
Tecnologhe: debole progresso in anni recenti e

frutto delle stabilizzazioni .
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Presenza donne in INFN - T&A

e La frazione di donne nel profilo di tecnico, diminuita dal 6.7% al 5.3% negli anni dal 2002 al
2015, € ora 7.4%.

e |e donne nel profilo tecnico sono concentrate nei livelli inferiori di carriera: la
percentuale di donne va dal ~6% del IV livello al ~23% dell'VIII livello.

e Poiché nel personale TD non & presente nemmeno una donna su 36 uomini, la
percentuale di donne nel ruolo di tecnico rischia di diminuire ulteriormente nel futuro
prossimo.

e Frail personale amministrativo la frazione di uomini € il 20.6%, in aumento.
e | aprobabilita per un amministrativo uomo di raggiungere il IV livello e leggermente
maggiore di quello di una donna.

e Tra le carriere del personale amministrativo e tecnico esiste una notevole differenza: solo
17.6% degli amministrativi e al IV livello a fronte del 38.3% dei tecnici. Questa differenza e
conseguenza del contratto nazionale: per raggiungere il IV livello agliamministrativi, ma
non ai tecnici, e richiesta una laurea. Dato che la maggior parte degli amministrativi e
donna, questa disparita si traduce in un divario retributivo strutturale di genere.



Soffitto di cristallo nellINFN

Frazione di uomini e donne R&T per livello

personale Ricercatore INFN per genere ¢ ivello Personale Ricercatore segregazione
M 1/5vs F1/7 diventa Dirigente verticale: la presenza
femminile diminuisce
Personale Tecnologo ai vertici della carriera

.] . M 1/6 vs F 1/33 diventa Dirigente

Frazione ricercatrici in INFN inferiore ad altri EPR in area Fisica
Frazione ricercatrici a livello apicale simile nei diversi EPR.

I LIVELLO DIRIGENTI I LIVELLO 1IN LIVELLO
DI RICERCA PRIMI RICERCATORI RICERCATORI

B DONNE UOMINI

Personale Tecnologo INFN per genere e livello
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ENEA - Relazione annuale CUG 2021 : ST
M DONNE ® UOMINI CNR - Bilancio di genere 2021
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Presenza donne nelle

Coordinatori Resp. Nazionali Resp. Locali FTE INFN [l FTE Univ. [l FTE post-doc
M Talk a conferenze M Tesi PhD

%Donne

| dati sono presi dai consuntivi scientifici 2020
elaborati dal GLV, tranne gli FTE, presi direttamente
dalle statistiche dei consuntivi 2020.

Percentuale FTE post-doc stabile da
anni fra 30 e 37% (in CSN4 varia tra 12 e
187%).

La frazione di donne con incarichi di
responsabilita scientifica, (responsabile
nazionale, locale, o coordinatore) e
maggiore o pari alla loro presenza
nelle commissioni (FTE).

Percentuale di donne in CSN4 inferiore
alla media.

In CSN1 la frazione di donne
coordinatrice o responsabile nazionale
e da qualche anno inferiore a quello
delle altre commissioni.



Presenza donne nella CSN4

Ricercatore
Primo ricercatore
Dirigente di ricerca

Borse Fellini + Postdoc
stranieri +* borse PRIN

Assegnisti INFN

Assegnisti univ + RTDA
RTDB

Dottorandi

Dati estratti il 18-01-2022 da: Report Godiva visualizzazione scientifica al 31-12-2020. F. Murgia (GLV)
Nota: Afferenza a CSN4 stimata considerando persone con FTE>=0.5

* 28 borse Fellini, 1 borsa PRIN, 13 borse post-doc stranieri [al 30-06-2020]

Solo 11 donne teoriche INFN.

Negli ultimi 10 anni (2009/2010,
2016 e 2019) hanno vinto
concorsi per teorici2gM e 2 F:

La situazione é peggiorata nel
tempo.

Occorre introdurre dei
cambiamenti per assumere
giovani teoriche.



Concorsli passaggi di livello R&T

Vincitori  Donne La percentuale delle donne

vincitrici Y : .
vincitrici nei concorsi 2018 e

4 (15%) inferiore alla percentuale di donne

Dirigente Tecnologo 12 0 (0%) nel livello di provenienza
Dirigente di Ricerca

imo ri Primo tecnologo RNINPRPTRIVNES
F | M [%F|total

Primo Tecnologo 25 5 (20%)
Primo Ric. Sper. 26

| F [ M| %F ltotalil F | M |%F|tota & posto
omandg : lobiettivo di
A mmessi avere pari
probabilita di
successo per
donne e uomini



Giovani donne non
mancano

Giovani donne sono presenti:
« Concorso 2016: donne partecipanti
225 (31%)

OIS CEINIL 286 Frazione FTE post-doc in CSN fra 30

2019 CSN1-3 e 40%

2019 CSN5 Frazione donne assunte a seguito
procedure di stabilizzazione in 2018:
40% ricercatrici, 26% tecnologhe

Presenza donne nei prossimi concorsi per

Ricercatore lll livello dal 30 al 40% . Candidati concorsi 2021
Le candidate non mancano neppure per la CNS4 Ricercatore lll livello
(sono 32) dove la % € comunque del 13% .

A. Passeri da CD 30/10/2021

CSN1-18 posti CSN2-15 posti CSN3 — 11 posti CSN4 — 12 posti CSN5 — 4 posti

totali F M totali F M totali F M totali F M totali F M

178 53 168 | 64 107 42 65 239 32 52 21 31




