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Highlights 20 Aprile                 
Comunicazioni Membro di Giunta M. Ciuchini 

Comunicazioni Presidente CSN4 

 - Report CVI: percentuale femminile in CSN4 (circa 14%) inferiore ad altre  
   commissioni e a media dell’Ente (22%). 

 - Premio “Fubini” 2021: poche tesi pervenute ma di ottimo livello. 
   Ivano Basile (PI-SNS) / Matteo M. Maglio (LE) / S. Rodini (PV) 

- Premio “Baldo Ceolin" 2021: selezione in corso 

- Call 2021 borse post-doc per stranieri: 645 domande per 16 posizioni suddivise 
   su varie sedi 

Aggiornamento attività del GGI - S. De Curtis 

Risultati della VQR 2015-2019 - F. Murgia: eccellente performance INFN 

PNRR - L. Cosmai: ruolo del calcolo HPC della fisica teorica INFN nel  
                               contesto del PNRR





Highlights 21 Aprile                 

Progetto Electron Ion Collider - M. Radici 

Approvazione modifica regole Becchi 

Aggiornamento FTE - M. Pepe 

Elezione Presidente CSN4: giugno prossimo (nessuna candidatura) 

Ulteriori assegnazioni budget 2022 

550 KEuro su missioni (in parte su DOT4 e in parte su IS) 
290 KEuro su non-missioni 
———————- 
840 KEuro totale



Ulteriori assegnazioni 2022 DOT4 Pavia                

MISSIONI [PV / CSN4]     9.0 [13.0]* 

INVITI                                     0 [5.0] 

INVENTARIABILE              8.0 [10.0] 

INDIVISO                            4.0 [9.0] / Richiesta speciale Workshop “Transversity” 

———————————————————————- 
TOTALE                              21.0 [37.0] / [25.5 ancora disponibili] 
                                                                             = 46.5 totale attuale

* Blu:  Ulteriori assegnazioni/ Nero: Assegnati in autunno



Ulteriori assegnazioni 2022 Iniziative Specifiche            

BELL                                    3.0 [9.5]* = 12.5 

GEOSYM_QFT                    5.5 [3.5]    =   9.0 

NINPHA                              2.5 [7.0]    =   9.5 

QFT@COLLIDERS               5.5 [6.5]    = 12.0 

TASP                                   0.5 [2.5]    =   3.0

Assegnati secondo regole FTE Becchi

*Rosso:  Ulteriori assegnazioni/ Nero: Assegnati in autunno 
   Blue: Totale (praticamente tutto disponibile)


