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Lavoro Agile: situazione ad oggi…

 Delibera CD 15197, giugno 2019 (mai applicata)
 Da marzo 2020 a estate 2021 LA senza limiti precisi
 Delibera CD 15814, febbraio 2021 (modificata da norme 

successive)
 LA in emergenza (regola del tutti in LA 1gg/settimana, 2021)
 Accordi singoli (domande entro 15/12) e assegnazione
 periodo emergenziale scadenza al 31 marzo
 proroga periodo emergenziale?
 contratti P.A. (funzioni centrali, sanità), nostro CCNL?
 Legge quadro sul LA?
 nuovo disciplinare?
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Delibera CD 15197  6/’19 Delibera CD 15814  2/’21

adesione domanda volontaria domanda volontaria

durata Sei mesi 1 anno

periodicità semestrale Annuale/biennale

graduatoria locale Nessuna, solo priorità

Inizio/fine Ogni 6 mesi 1 gen – 31 dic (derogabili)

max ore mese 50 ore (derogabili) 50% (mensile non settimanale)

max ore 6 mesi 250 ore non definite (max 50%)

luogo della prestazione no precisi vincoli nessun vincolo

percentuale Max 10% liv. IV-VIII (107 posti) almeno il 60% di chi ha attività LA**

fascia oraria no precisi vincoli Fascia contattabilità

reperibilità telefonica si contattabilità + disconnessione

straordinario no per il periodo di 6 mesi si, solo lavoro in sede

buoni pasto si si

modalità min 4h/gg max 50h/mese 1/2gg, 1gg, derogabili

Lavoro Agile: ieri, oggi, domani…

** con il DL 22 aprile 2021, n. 52, convertito dalla legge 17 giugno 2021, n. 146, l’accesso al Lavoro 
Agile viene consentito ad almeno un 15% del personale dipendente dei livelli IV-VIII.



Lavoro agile: percorso fino al 24 marzo 2022:

Disciplinare feb. ’21 + POLA mar. ’21 (tabella)
legge 17 giugno 2021, n. 146 (ad almeno il 15% personale)
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Lavoro agile: percorso fino al 24 marzo 2022:

Accordi individuali, dati forniti al CD di gennaio:

� domande pervenute sono state 513 su 1025 dipendenti,

� autorizzate 512, tempo medio di LA richiesto circa 30%.

Frazioni di tempo in lavoro agile:

� 58% LA dal 15% al 29% del tempo

� 13% LA dal 30% al 39% del tempo

� 29% LA dal 40% al 49% del tempo

Linee guida interministeriali
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Lavoro agile: fino al 31 marzo 2022

Linee guida interministeriali (ML+FP)

 rotazione del personale settimanale, mensile o pluri-
mensile con ampia flessibilità

modulando LA sulla base dell’andamento dei contagi

prevalenza del lavoro in presenza

 che potrà essere raggiunta anche nella media 
della programmazione pluri-mensile
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Accordi individuali, dati a me pervenuti (17 sedi):

� domande pervenute sono state 389 su 801 (49%)

� autorizzate 385 (99%)

% di richiedenti nelle 17 sedi
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Lavoro agile: foto al 24 marzo:

Confronto tra % disciplinari e situazione attuale
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Delibera CD 15197  
6/’19

Delibera CD 15814  
2/’21

Assegnazioni 2022

max ore mese
50 (25% orario) 50% (mensile non 

settimanale)
50% (mensile non 

settimanale)

max ore 6 mesi 250 600 600

% richiedenti Max 10% (104 dip) Almeno 60% (15%) 99%

% media ore assegnate -- -- 30%

straordinario NO SI, quando in sede SI, quando in sede

Totale max 2,5% complessivo max 30% complessivo max 50% complessivo



SMVP
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SMVP
processo ineludibile;

senza il quale non possono essere stipulati CCNI;

 intenzione di renderlo:

 più semplice possibile

 minimamente invasivo

 rispettando lo stile di lavoro dell’INFN
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SMVP 2021, delibera 15784, febbraio 21
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risultato Valutaz. effetto

< 40 negativa no compenso 
premiale

>40 e <60 insoddisfacente no compenso 
premiale

da 60 a 70 Sufficiente Si premiale

da 70 a 90 Buono Si premiale

da 90 a 100 ottimo Si premiale



SMVP:

..ma di che tempi e importi parliamo?

Riunione Rappresentanti TA 23 - 24 marzo 2022

Riunione Rappresentanti T.A.



SMVP: ..ma di che tempi e importi parliamo?

� l’SMVP attualmente in fase di definizione è quello del 2021 che avrà 
precisata la parte premiale quando verrà sottoscritto tra Ente e OOSS il 
CCNI del 2021;

� ad oggi l’ultimo CCNI sottoscritto ed erogato è quello del 2017. Queste 
sono state le sue tempistiche:

� gennaio 2020 autorizzata la delegazione di trattativa
� ipotesi di accordo sottoscritta il 6 aprile 2020
� OK revisori dei conti di ottobre 2019 e luglio 2020
� richiesta di chiarimenti MEF e FP di agosto 2020
� parere positivo definitivo MEF e FP di gennaio 2021
� delibera INFN finale a gennaio 2021
� erogazione fondi in busta paga a maggio 2021
� In definitiva quindi, tra inizio e conclusione sono passati:
 12 mesi per avere il CCNI 2017 approvato;
 15 mesi per effetto economico in busta paga;
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SMVP: importi su esempio CCNI 2017 (comma 8 art. 3):

Il fondo della produttività collettiva e individuale ammonta a € 234.048:

� a. 132.500€  finanziamento della performance organizzativa  distribuiti secondo le regole 
previste dal SMVP

� b. 101.548€  finanziamento della performance individuale  titolare di una delle indennità 
di responsabilità e per i responsabili dei servizi di prevenzione e protezione

� In sostanza:

 a  132K€ è la parte premiale distribuita a tutti** (circa 132€ a persona);

 b  101K€ è la parte prevista nell’SMVP 2017 solo per i responsabili dei servizi 
(+20% indennità di responsabilità)

** nella parte «a» confluiscono gli avanzi del CCNI
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SMVP: importi su esempio CCNI 2017 (comma 8 art. 3):
Il fondo della produttività collettiva e individuale ammonta a € 234.048:
a. 132.500€  finanziamento della performance organizzativa 
b. b. 101.548€  finanziamento della performance individuale  titolare di una delle indennità di 

responsabilità e per i responsabili dei servizi di prevenzione e protezione
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CCNI 2017: nota congiunta

Delibera 15778, pagina 10



SMVP: importi su IPOTESI CCNI 2018 del 16 marzo
Rif. (comma 8 art. 3):

Il fondo della produttività collettiva e individuale ammonta a € 270.000:

� a. 160.000€  finanziamento della performance organizzativa  distribuiti 
secondo le regole previste dal SMVP

� b. 110.000€  finanziamento della performance individuale  titolare di una 
delle indennità di responsabilità e per i responsabili dei servizi di prevenzione e 
protezione

� In sostanza:

 a  160K€ è la parte premiale distribuita a tutti (circa 160€ a 
persona);

 b  110K€ è la parte prevista nell’SMVP 2017 solo per i responsabili dei 
servizi (+20% indennità di responsabilità)
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SMVP: ..ma di che tempi e importi parliamo?

Attualmente….

� è in discussione tra Ente e OOSS il CCNI 2018…

 Ipotesi di accordo firmata Ente e OOSS

 Parere positivo di FP e MEF..?

 Poi firma definitiva CCNI 2018..?

speriamo entro l’estate?

� Per ovvie ragioni quando ci sarà il CCNI 2021 approvato?

� prima CCNI 2018 ma anche quelli del 2019 e 2020…

� Ipotesi… parte premiale dell’SMVP 2021 nel… 2023 ? o 2024? o?
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SMVP

Tutto tramite software (Strategic PA)

Programma in fase di test e sperimentazione
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Pausa pranzo, si riprende alle 14,00 circa


