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Lavoro Agile: situazione ad oggi...

= Delibera CD 15197, giugno 2019 (mai applicata)
= Da marzo 2020 a estate 2021 LA senza limiti precisi

= Delibera CD 15814, febbraio 2021 (modificata da norme
successive)

- LA in emergenza (regola del tutti in LA 1gg/settimana, 2021)
= Accordi singoli (domande entro 15/12) e assegnazione

= periodo emergenziale scadenza al 31 marzo

= proroga periodo emergenziale?

= contratti P.A. (funzioni centrali, sanita), nostro CCNL?

= Legge quadro sul LA?

= nuovo disciplinare?
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Lavoro Agile: ieri, oggi, domani...

adesione
durata
periodicita
graduatoria
Inizio/fine
max ore mese
max ore 6 mesi
luogo della prestazione
percentuale
fascia oraria

reperibilita telefonica
straordinario

buoni pasto

modalita

O

Delibera CD 15197 6/°19

domanda volontaria
Sei mesi

semestrale
locale
Ogni 6 mesi
50 ore (derogabili)
250 ore
no precisi vincoli
Max 10% liv. IV-VIII (107 posti)

no precisi vincoli

si
no per il periodo di 6 mesi

si

min 4h/gg max 50h/mese

Delibera CD 15814 2/’21

domanda volontaria
1 anno

Annuale/biennale
Nessuna, solo priorita
1 gen — 31 dic (derogabili)
50% (mensile non settimanale)
non definite (max 50%)
nessun vincolo
almeno il 60% di chi ha attivita LA**
Fascia contattabilita

contattabilita + disconnessione
si, solo lavoro in sede

si

1/2gg, 1gg, derogabili

** con il DL 22 aprile 2021, n. 52, convertito dalla legge 17 giugno 2021, n. 146, I’accesso al Lavoro
Agile viene consentito ad almeno un 15% del personale dipendente dei livelli IV-VIII.
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Attivita/Settore

Amministrazione e segreterie Gestione delle risorse finanziarie (bilancio, acquisti,
missioni, ecc.) ed umane (personale, trattamento
economico, ecc.); Segreterie di direzione e
scientifiche, Gestione relazioni internazionali,
universita, enti locali, ecc.

Servizi tecnici specialistici Officina meccanica, officina elettronica, vuoto,
criogenia, ecc.

Sistemi informatici e reti
Supporto alla ricerca Gestione fondi esterni, uffici trasferimento
tecnologico, comunicazione e divulgazione, ecc.
Servizi generali Logistica, gestione impianti, manutenzioni, edilizia,
ecc.

Progettazione tecnica Progettazione meccanica, apparati, elettronica,
software, ecc.
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Lavoro agile: percorso fino al 24 marzo 2022:

Accordi individuali, dati forniti al CD di gennaio:

» domande pervenute sono state 513 su 1025 dipendenti,
» autorizzate 512, tempo medio di LA richiesto circa 30%.
Frazioni di tempo in lavoro agile:

» 58% LA dal 15% al 29% del tempo

» 13% LA dal 30% al 39% del tempo

» 20% LA dal 40% al 49% del tempo

Linee guida interministeriali



Lavoro agile: fino al 31 marzo 2022
Linee guida interministeriali (ML+FP)

» rotazione del personale settimanale, mensile o pluri-
mensile con ampia flessibilita

» modulando LA sulla base del’andamento dei contagi
» prevalenza del lavoro in presenza

—> che potra essere raggiunta anche nella media
della programmazione pluri-mensile
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Lavoro agile: foto al 24 marzo:
Confronto tra % disciplinari e situazione attuale

Delibera CD 15197 | Delibera CD 15814 | Agsegnazioni 2022
6/19 2/°21
50 (25% orario) 50% (mensile non 50% (mensile non
max ore mese . .
settimanale) settimanale)

max ore 6 mesi 250 600 600
% richiedenti Max 10% (104 dip) Almeno 60% (15%) 99%
% media ore assegnate == -= 30%

straordinario

NO

SI, quando in sede

SI, quando in sede

Totale

max 2,5% complessivo

max 30% complessivo

max 50% complessivo
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SMVP 2021, delibera 15784, febbraio 21

Al fine di misurare il diverso grado di raggiungimento dei diversi obiettivi di performance, organizzativa ed
individuale, si utilizzano tre diversi livelli di valutazione come indicato nella tabella sottostante.

risultato indicatore/comportamento valutazione
da 60% a 70% sufficiente
da 70% a 90% buono
da 90% a 100% ottimo

Avra diritto al compenso premiale il solo personale che avra conseguito una valutazione positiva superiore a 60%.

Per livelli di performance inferiori a 60% |'obiettivo si intende conseguito in modo insoddisfacente e, dunque,
non & associato ad alcun coefficiente di risultato.

Per livelli di performance inferiori al 40% la valutazione si considera “valutazione negativa”.

o o risultato Valutaz. effetto
Nella prima applicazione del SMVP saranno concordati al massimo due obiettivi individuali.

< 40 negativa Nno compenso
Componente Peso Punteggio .
premiale
Performance Organizzativa
ot e il I B >40 € <60 insoddisfacente  no compenso
premiale
Obiettivi Individuali
f;z:;ir:nmdeicéou:;i target previsti sulla base degli indicatori programmati per 40 (1:100) da 60 a 70 Sufficiente Si premiale
Comportamenti Organizzativi ” (12100 da 70 a 90 Buono Si premiale
Rispondenza dei comportamenti espressi nel ruolo rispetto alle attese
Puntegsio totsle max 100 da 9o a 100 ottimo Si premiale
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SMVP: ..ma di che tempi e importi parliamo?

I’'SMVP attualmente in fase di definizione € quello del 2021 che avra
precisata la parte premiale quando verra sottoscritto tra Ente e OOSS il
CCNI del 2021;

ad oggi I'ultimo CCNI sottoscritto ed erogato € quello del 2017. Queste
sono state le sue tempistiche:

gennaio 2020 autorizzata la delegazione di trattativa
ipotesi di accordo sottoscritta il 6 aprile 2020
OK revisori dei conti di ottobre 2019 e luglio 2020
richiesta di chiarimenti MEF e FP di agosto 2020
parere positivo definitivo MEF e FP di gennaio 2021
delibera INFN finale a gennaio 2021
erogazione fondi in busta paga a maggio 2021

In definitiva quindi, tra inizio e conclusione sono passati:

12 mesi per avere il CCNI 2017 approvato;

15 mesi per effetto economico in busta paga;
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SMVP: importi su esempio CCNI 2017 (comma 8 art. 3):
Il fondo della produttivita collettiva e individuale ammonta a € 234.048:
a. 132.500€ - finanziamento della performance organizzativa
b. b.101.548€ - finanziamento della performance individuale - titolare di una delle indennita di

responsabilita e per i responsabili dei servizi di prevenzione e protezione

TepengiLg.

Responsabilita

€ 475/mese

+£1.140/anno in base
ai risultati raggiunti

Responsabile del Servizio
Amministrazione delle sedi accorpate

€225/mese

+ £ 540/anno in base ai
risultati raggiunti

Responsabile del Servizio di Direzione o
del Servizio del personale delle sedi
accorpate

€ 350,00/mese

+ £ 840/anno in base ai
risultati raggiunti

Responsabile del Servizio
Amministrazione di Laboratorio
Nazionale o Struttura di grandi o medie
dimensioni,

Responsabile del Servizio di Presidenza

€ 250,00/mese

+ £ 600/anno in base ai
risultati raggiunti

Responsabile del Servizio
Amministrazione di Struttura di piccola
dimensione,

Collaboratore del dirigente di una
Direzione della Amministrazione
Centrale, che sia anche responsabile di
un Ufficio

£ 150,00/mese

+£€360/anno in base ai

Responsabile di Servizio, Ufficio con
elevato numero di persone e/o elevate

Il Servizio, Ufficio o Reparto deve essere previsto dal
Disciplinare organizzativo della Struttura; la rilevanza &

individuata dal Consiglio Direttivo.

L'indennita & corrisposta:

per la durata effettiva dell'incarico e non ha effetto

sulla tredicesima mensilita;

dalla data di attribuzione dell'incarico, se la fascia di
indennita spettante & gia stata determinata, ovvero
dalla data della deliberazione del C.D. che
determina tale fascia, e comunque non prima della

nomina del responsabile.
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CCNI 2017: nota congiunta

Nota congiunta 1

Le parti si impegnano a rivedere nel CCNI del 2018 il valore di alcune indennita di responsabilita cosi come

riportato nella seguente tabella:

Indennita incrementate

Indennita ——
Importo | Premialita | Totale mese| Totale annuo

Responsabile Amministrativo dei Laboratori € 460,00 | € 92,00 | € 552,00 | € 6.624,00
Responsabile Amministrativo delle Strutture grandi e medie € 420,00 | € 84,00 | € 504,00 | € 6.048,00
Responsabile Amministrativo delle Strutture piccole € 300,00 | € 60,00 | € 360,00 | € 4,320,00
Responsabile Amministativo delle Strutture accorpate € 500,00 | € 100,00 | € 600,00 | € 7.200,00
Responsabile Servizio di Direzione e Responsabili del Servizio del €200,00 | € 2000 | € 24000 | € 2.880,00
Personale
R bile Servizio di Direzi R bili del Servizio del

esponsabile EI‘VIZ‘IO i Direzione e Responsabili del Servizio de € 250,00 | € 50,00 300,00 | € 3.600,00
Personale delle Sedi accorpate
RSPP Laboratori € 200,00 | € 40,00 | € 240,00 | € 2.880,00
RSPP Sezioni € 170,00 | € 34,00 | € 204,00 | € 2.448,00

Delibera 15778, pagina 10
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SMVP: importi su IPOTESI CCNI 2018 del 16 marzo
Rif. (comma 8 art. 3):

Il fondo della produttivita collettiva e individuale ammonta a € 270.000:

* a.160.000€ - finanziamento della performance organizzativa - distribuiti
secondo le regole previste dal SMVP

* b.110.000€ - finanziamento della performance individuale - titolare di una
delle indennita di responsabilita e per i responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione

e In sostanza:

O a 2> 160K¢€ e la parte premiale distribuita a tutti (circa 160€ a
persona);

o b =2 110K€ ¢ la parte prevista nel'SMVP 2017 solo per i responsabili dei
servizi (+20% indennita di responsabilita)
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SMVP: ..ma di che tempi e importi parliamo?
Attualmente....
» e in discussione tra Ente e OOSS il CCNI 2018...

Ipotesi di accordo firmata Ente e OOSS

Parere positivo di FP e MEF..?

Poi firma definitiva CCNI 2018..?

speriamo entro l'estate?

» Per ovvie ragioni-> quando ci sara il CCNI 2021 approvato?
» prima CCNI 2018 ma anche quelli del 2019 e 2020...
» Ipotesi... parte premiale del'SMVP 2021 nel... 2023 ? 0 2024? 0?
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Pausa pranzo, si riprende alle 14,00 circa




