
Elezione Presidente CSN1
Search Committee

Andrea {Negri,Perrotta,Ventura}, Paolo Spagnolo



Prossime riunioni CSN1

● 17-18 febbraio
○ Presentazione del regolamento elettorale

● 19-20 maggio
○ Elezione

2



Elettorato 
● Elettorato passivo

○ Da disciplinare INFN per cariche elettive: “personale 
ricercatore e tecnologo dipendente o dotato di incarico di 
ricerca scientifica o tecnologica”

○ Ulteriori possibili criteri
■ Afferenza a GR1
■ I o II fascia
■ In servizio per tutto il primo mandato

● Elettorato attivo
○ I componenti la CSN1
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Modalità di voto

● Il voto avverrà attraverso la piattaforma dress dell’INFN
○ https://dress.lnf.infn.it/

● Verrà utilizzata sia dai coordinatori presenti che da quelli 
collegati in remoto
○ La piattaforma verrà configurata ad ogni votazione 
○ Ogni votazione richiederà pochi minuti
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Nomination

● Ogni coordinatore 
○ Consulta i suoi coordinati
○ Invia al search committee da 1 a 3 nomination

■ I membri del Search Committee sono tenuti a mantenere 
strettamente riservata la provenienza delle nomination

● Possibile deadline 
○ giovedì 31 marzo 
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Lista finale dei candidati 

● Il search committee verifica la disponibilità di tutti i 
colleghi che sono stati nominati
○ Non riteniamo necessario definire una soglia minima o un 

meccanismo anonimo di taglio
○ I nominati possono conoscere, su propria richiesta e in 

forma anonima, il numero totale di nomination ricevute

● Il search committee annuncia la lista finale dei candidati
○ Possibile deadline 15 aprile
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Presentazione dei candidati

● Ai candidati verrà chiesto di preparare un documento con
○ Il loro CV
○ Le risposte alle domande preparate della commissione
○ Considerazioni “libere” che ritengano utili a illustrare la 

propria visione del prossimo mandato presidenziale 

● Il search committee raccoglierà i documenti e li inoltrerà ai 
membri della commissione
○ Possibile deadline 1 Maggio
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Lista delle domande

● La commissione concorda una breve lista di domande / 
temi di discussione sui quali si chiederà ai candidati della 
lista finale di esprimere la propria visione per iscritto
○ Lista da concordare via email
○ Da finalizzare entro il 31 marzo

8



Regole per l’elezione
● Fra i candidati della lista finale, viene eletto chi ottiene la 

maggioranza assoluta dei votanti
○ Cioè gli aventi diritto che partecipano alla riunione

■ In presenza o telematicamente

● Accertata la presenza degli aventi diritto, si stabilisce il 
quorum e si procede per votazioni a scrutinio segreto
○ Tramite piattaforma dress

● La prima votazione vale solo come sondaggio
○ Non dà luogo ad effetto alcuno

9



Regole per l’elezione

● Nelle votazioni successive, qualora nessuno dei candidati 
raggiunga la maggioranza assoluta, la rosa degli eleggibili 
si restringe progressivamente con l’eliminazione 
○ dei candidati che non abbiano conseguito alcun voto
○ del candidato che ha conseguito il minor numero di voti, 

qualora tutti i candidati abbiano conseguito almeno un voto
○ NB: se c’è più di un candidato che ricade nella condizione 

di cui al punto precedente, non viene eliminato nessuno
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Tappe elettorali

● 17-18 feb: presentazione e approvazione delle regole

● 31 mar: preparazione delle domande per i candidati

● 31 mar: deadline invio nomination

● 15 apr: il search committee annuncia la lista dei candidati

● 1 mag: invio dei documenti da parte dei candidati e inoltro

● 19-20 mag: giornata elettorale
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