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Agenda

* Sessione aperta
* Comunicazioni
 Comunicazioni dalla Direzione
 Comunicazioni dall'Amministrazione
* News (dai preCD di gennaio)
* Prossime scadenze

* Sessione chiusa

* Approvazione verbali
e Stato azioni decise scorsi CdC



Personale (1)

* Prese di servizio
e 1/4/23 — Piano Misurelli (sisinfo)

* Bandi pubblicati
* Bando per 2 AR HBD

 Bandi scaduti

* Bando per 1 AR PRIN di Virgo
e Colloqui il 21/02, delibera nella GE di marzo

* Bando per TD PNRR
* Colloqui fra “meta febbraio e Ymeta marzo (delibera a CD marzo?)

e Altro



Personale (2)

* SMVP

* Comunicare valutazioni 2022 ad AC entro 15/3
* Per permettere revisione da parte direzione chiusura entro febbraio.

e Straordinari
* Assegnata prima tranche ai vari reparti, servizi
* Dobbiamo chiedere entro meta marzo 'ammontare per il 2023: serve stima necessita fino a fine
anno
* Nuove buste paga (relazione di Carletti al preCD)
» Straordinari verranno pagati il mese successivo (finora 2 mesi di ritardo).
* Nel cedolino saranno presenti anche
* Missioni
* Annotazioni per variazioni giuridiche
e Cartellino da chiudere entro 5 del mese
* Cedolino visibile dal 27 del mese
* Informare direzione (Elena) su info errate



Amministrazione

* Necessaria programmazione interna per RdA
* Potenziale ingolfamento con gare PNRR che hanno |la priorita!

* Tracciare stato acquisti su fondi PNRR su file condiviso (mail Fiori)
* Gare PNRR

* nuova libreria e tape inviate in AC
* AQ storage: scadenza bando 27/2
* Gara HPC bubbles in preparazione



Dal preCD: relazione consigliera di fiducia

 Nominata nuova consigliera di fiducia (Dott.ssa F. Torelli)
* Cons.fiducia@infn.it

* Figura di garanzia, “ammortizzatore” contrasti

* Originariamente concepita per seguire casi di mobbing, molestie sessuali,
prevenzione di casi di discriminazione.

 70% segnalazioni derivano da problemi organizzativi (mobbing e molestie
rarissime)

* Previsti incontri con il personale

* Ricordo che per il CNAF «ridurre il carico di lavoro, la pressione
temporale e lincivilta potrebbero migliorare la qualita di Vvita
all’interno della sede.»
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&5\ Personale a supporto dei servizi nazionali INFN

* In calo |la disponibilita’ per attivita’ di operation e di sviluppo
* da 22.7 fte del 2019 a 18.2 fte del 2022

* Elevato numero di disponibilita’ a percentuali inferiori al 15%
* 60% nel 2019, 50% nel 2022

* Attivita’ di operation in competizione con compiti locali
« di fatto e’ disponibilita’ best effort

* Difficolta’ a rispettare i programmi di sviluppo
* Difficolta’ nell’affrontare problemi critici
* Difficolta’ ad assorbire esigenze nuove (supporto PNRR)

PreCD — Roma — 25/1/2023
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Dal preCD: relazione del presidente CCR
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§:7\ Responsabili dei gruppi di lavoro INFN

—

AAIl, AFS Enrico M.V. Fasanelli MAILING Enrico Mazzoni

ASW Alessandro Brunengo MULTIMEDIA Stefano Zani
NETGROUP,

ISM Daniele Castri MULTIMEDIA Stefano Zani

AUDIT Patrizia Belluomo OKD Federico Zani

CONDOR Francesco P.L. Prelz SECURITY Luca Carbone

Massimo Pistoni
DISASTER RECOVERY  Stefano Zani SOFTWARE Cristina Vistoli
Francesca Del Corso,

FORMAZIONE Silvia Arezzini WINDOWS Daniele Cappellano

HARMONY Roberto Cecchini WEB SERVICES Massimo Pistoni
INFRASTRUTTURA

HEPIX Michele Michelotto BC, SSNN Stefano Longo

LINUX Andrea Chierici

PreCD — Roma — 25/1/2023
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Dal preCD: varie

Riforma pre-ruolo, contratti di ricerca ancora sospesi
* Emissione AR prorogato fino al 31/12/2023

» Passaggi di livello Il = 1l

* Approvato emendamento per togliere vincolo su eliminazione preruolo a erogazione 40 M€ (quota INFN 7-8 M€). Verranno utilizzati
per scorrimenti graduatorie gia effettuati e per nuovi concorsi (al di fuori dal piano triennale).

* Concorsi per secondo livello in uno dei prossimi CD (PT servizio forse febbraio)

e Aumenti livelli IV-VIII
* 20 M€ (quota INFN 3.7 M€) per aumenti sono stati erogati — da contrattare con sindacati modalita

e Discussione su necessita tecnici/amministrativi a CD febbraio

* Concorsi PNRR: buona partecipazione
* ~40% domande per tecnologo informatico per CNAF (~18% come prima sede)

e 27/2: ministra Bernini visitera il CERN.
* Scomparsa di Marcello Lattuada (ex direttore LNS)
e EGO - Massimo Carpinelli nuovo direttore dal 1/1/2023



CNAF Reloaded

* Lavori «variante» on schedule
* Consegna prevista per giugno

* Nel frattempo approvato formalmente accordo
con CINECA

* Gare
* Acquisizione apparati di rete aggiudicata
* Cablaggio da aggiudicare
* AQ storage: bando aperto (scadenza: 27/2)

* Incontro su AAl e sicurezza
* In preparazione piano di attivita per sicurezza
* Per AAl necessari interazione con sviluppatori etc..
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60-esimo CNAF

* In occasione dell'inaugurazione del data center al Tecnopolo verra
festeggiato anche il 60-esimo anniversario della nascita del CNAF

* In realta il CNAF e stato fondato nel 1962...

* Dobbiamo individuare il periodo giusto

e Giugno gquando avremo le sale pronte (e vuote) o fine anno quando saremo nel
mezzo dello spostamento?

* Preferibile periodo giugno-settembre per motivi logistici

e Siamo anche candidati per ospitare (a giugno?) lo «xJENA Computing
Workshop»

* In ogni caso sarebbe opportuno preparare una brochure/dépliant sul CNAF
(passato, presente e futuro)

* Serve un comitato organizzatore



